Stredna odborna skola techniky a sluzieb,
Cintorinska 4, 950 50 Nitra

Kolektivna zmluva
na rok 2019



Kolektivna zmluva na rok 2019
uzatvorend medzi zmluvnymi stranami:

Odborovou organizdciou (d’alej iba odbory):

Zakladnou organiziciou Odborového zvizu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku pri SOSTaS, Cintorinska
4,950 50 Nitra,

1CO: 35604930,

zastiipenou Ing. Alenou Cicovou, predsedni¢kou odborov

Zamestndvatel'om (d’alej iba zamestndvatel’):

Strednou odbornou Skolou v Nitre, Cintorinska 4,
ICO: 00596868,
zastipenou Ing. Danou Krockovou, PhD., riaditel'kou Skoly



Prva céast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizdcia md pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob¢anov v znenf{
neskorSich predpisov.

Opréavnenie rokovat' auzatvorit tito kolektivhu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizicie
a z plnomocenstva zo dna 4.7.2019, ktorym vybor odborovej organizdcie, jej Statutdrny orgdn,
splnomocnil na rokovania a uzatvorenie kolektivnej zmluvy predsedu odborovej organizicie.
Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenud zriad’ovacou listinou zo dia 1.1.1991 v zneni dodatkov.
Opravnenie zdstupcu zamestndvatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditel'a Skoly ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa modZe pouzivat spolo¢né oznacenie odborovej organizicie
a zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany®, namiesto oznacenia kolektivne zmluva skratka ,,KZ“,
namiesto oznacenia Zakonnik price, skratka ,,ZP*, namiesto oznaenia zdkon o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zdujme skratka ,,OZV*, namiesto zdkona o ochrane
verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna na rok 2019 skratka
»KZVS*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu. Odborova organizicia uzndva zamestnavatel'a ako zmluvného
partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa zavdzujui, Ze nebudu v budicnosti po€as ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a icinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato kolektivna zmluva upracuje pracovné podmienky aa podmienky zamestndvania individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti zmluvnych
stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestndvatel’a v pracovnom pomere
na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na krats$i pracovny cas, v ktorom je rozsah
pracovného Casu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa nevztahuje na zamestnancov, zamestnavatel'a, ktor{
u neho pracujd na dohodu o vykonani prace a dohody o vykonani ¢innosti.

Tato KZ je platnd a Gc¢innd ditom podpisu jej zmluvnymi stranami. Platnost’ tejto KZ konci diiom
31.12.2019.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a je rozsah sa mdZe menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluji sa

v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenit jej niektoré casti do budicna (teda nie
retroaktivne).

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonc¢enia jej dc¢innosti.



10.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavizuje o podpisani KZ tiito rozmnozit’ v troch rovnopisoch ju dorucit’ odborovej
organizicii v lehote do 10 dnf od jej podpisania.

Odborova organizdcia sa zavidzuje zabezpecit obozndmenie zamestnancov zamestnavatela s obsahom
tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda od borovej
organizacie s riaditelom Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou
bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov.

Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznidmi zamestnavatel' s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle § 47, odst. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykondva v jednej triede,
priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysSene]
0 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost triedneho ucitela, ak tdto Cinnost' vykondva v dvoch
a viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej 0 24 % (§ 13 b OVZ)

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cinnost uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tidto ¢innost' vykondva
ujedného zacinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiceho odborného
zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triede a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24%.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price v sobotu alebo v nedel’'u priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§17 OVZ).

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinove;j
sadzby jeho funkéného platu (§18 OVZ).

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu priace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného platu
zvysSenu o 30%, ak ide o den nepretrZitého odpocCinku v tyZdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za
hodinu price nadcas hodinovd sadzbu jeho funkéného platu zvySend o 60%. Ak zamestnanec pricu
nadcas vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 2 a7 3
(§19 OVZ).

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' v dvojzmennej prevadzke rozvrhol pracovny Cas tak, Ze pracu
vykondva striedavo, patri priplatok za zmennost’ mesacne 2,5% platovej tarify prvého platového stupiia.
Priplatok za zmennost’ sa ur¢i pevnou sumou, zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume
jeho funkéného platu (§20 ods.1 pism. c) OVZ).

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie préc
zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti (§10 OVZ).

Za ucelom objektivneho ur¢ovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adniovat’ pri jeho priznani
kritéria, ktoré tvoria prilohu ¢. 1 tejto KZ.

Zamestnavatel' si vyhradzuje vysku vyplacaného osobného priplatku (v silade s ¢lankom 4,upravovat’
podla moZnosti, ktoré mu umoziuje rozpocet.

Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podla ods. 8 urcit’ pevnou sumou zaokrihlenou
na 0,50 Eur nahor, vZdy na zaciatku kalendarneho roka — nepedagogickym a odbornym zamestnancom na
cely kalendarny rok a od zaciatku Skolského roka — pedagogickym zamestnancom na cely Skolsky rok.




11. Zamestnancovi mdZe zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok z dévodu zhorSenia pracovnych
vysledkov, ak pomind dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nesplna kritérid) alebo ak
hrubo porusil pracovnu disciplinu.

Clanok 8
Vyplata platu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel' sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 10. defi po ukonceni
predchéddzajiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat na osobné Gcty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych
ustavoch podl'a vlastného vyberu.

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o zrdzkach zo mzdy,
Casti mzdy urcené zamestnancom poukazat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urci (§130 ods. 8
ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clanok 9
Zamestnanost’, odstupné a odchodné

1. V pripade odvolania, vzdania sa funkcie alebo z organizatnych dovodov, zamestnavatel'skd organizacia
je povinnd vediiceho pedagogického zamestnanca zamestnat’.

2. So zamestnancami, ktori maji 5 a menej rokov pred dosiahnutim dochodkového veku, je mozné
rozviazat’ hlavny pracovny pomer iba v mimoriadnych pripadoch. Takého pripady vZdy v dostatocnom
¢asovom predstihu konzultovat’ s prisluSnymi odborovymi organmi.

3. Ziadny pracovnik nemdZe byt prepusteny, ak nie je zdkonny ddvod na prepustenie. Dévodom na
ukoncenie pracovného pomeru nemodze byt ani praca vo vybore odborovej organizicie, v Rade Skoly
alebo uchddzanie sa o post vediiceho zamestnanca vo vyberovom konani.

4. V pripade organizacnych zmien a z toho vyplyvajiceho nasledného zniZovania pracovnych vykonov
bude ponuknutd dotknutym pracovnikom praca na skrateny uvizok, ak to bude moZné. V pripade, Ze
bude nutné zniZit' pocet pracovnikov rozhodujicim kritériom bude vyuZiteInost’ odbornej kvalifikacie.
Do tvahy sa bude brat’ aj hodnotenie zamestnanca. zamestnavatel’ pripadné organiza¢né zmeny, ktoré by
mali za nasledok zniZovanie pracovnych vykonov, prerokuje s odborovou organizaciou.

5. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi:

A: s ktorym skon¢i pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP alebo
z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu. odstupné:
a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét rokov,
b) dvojnédsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat rokov,
¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov
d) Stvorndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

B: pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na pred¢asny starobny déchodok
alebo starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovi
¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné podl'a § 76a odst.1 ZP
v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Pri skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného déchodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné podla § 76a ods. 2 ZP v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.

6. V pripade, Ze bude nutné zniZit' pocet pracovnikov, prioritne bude rozviazany pracovny pomer s tymi
pracovnikmi, ktor{ dosiahli déchodkovy vek.

7. Ak bol zamestnanec prepusteny z dovodu nadbyto¢nosti a vytvori sa opédtovne moZznost zamestnania,
prednostne bude prijaty zamestnanec, ktory bol prepusteny.



Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ bude v kalendarnom roku 2019 poskytovat’ sumu 2 %
z objemu zuctovanych platov zamestnancov zi¢astnenych na doplnkovom doéchodkovom sporeni.

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

V zdujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa u zamestnédva-
tela v roku 2019, ustanovuje Cisty pracovny ¢as zamestnancov na 37 a %2 hodiny tyzdenne.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie a pracovné vol'no

Zakladna vymera dovolenky je pit tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendidrneho roka dovfSi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka zamestnancov
ustanovenych v § 103 ods. 3 Zdkonnika priace — ucitelov vritane riaditela Skoly a jeho zastupcov,
majstrov odbornej vychovy a odborného zamestnanca je devit’ tyzdnov v kalendarnom roku.

Ak pracovnik nemdZe vykondvat pracu z dolezitych ddvodov tykajicich sa jeho osoby, modze mu
zamestnavatel’ poskytnit’ na pisomné poZiadanie pracovné vol'no v zmysle ZP.

Zamestnavatel umoZni Cerpat’ pedagogickym zamestnancom dovolenku aj mimo prdzdnin ato vo
vynimoc¢nych pripadoch a po dohode s vedenim $koly.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusSenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou ak
ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mo6Zzu zmluvné strany
pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluka, pri splneni zdkonnych
podmienok stanovenych v zdkone €. 2/1991 o Kolektivhom vyjednédvani.

Privo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav aslobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 14
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie dodatku
ku KZ, alebo spor o plnenie zdvizku z KZ (ak nevznikd z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe
ucinnosti KZ alebo v dobe tcinnosti jednotlivych zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavidzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predloZenia ndvrhu
na uzatvorenie KZ, jej dodatku alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zdvizku z KZ, vyuzit
sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na MPSVaR SR (dalej
ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podla predchadzajiceho odseku,
zvéazia na zdklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich
kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat’ Ziadost’
o urcenie sprostredkovatel’a v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvn4 strana, ktord odmietne podpisat’
Ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého



zavizku v sume 500,- (pit'sto) €. Zmluvna pokuta podl'a predchddzajicej vety je splatna do 15 dni od jej
vytctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizicia smie pripadne zaplatent pokutu
zamestnavatel'om pouZit’ len na ticel kolektivneho vyjedndvania.

Clanok 15
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti.

1. Zmluvné strany sa zavidzujui reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budd postupovat’ objektivne v stilade so
vSeobecne zavidznymi predpismi. Za tymto ucelom sa zavidzuji upravit podrobnejSie postup rieSenia
staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazdd staznost’ bola preSetrena a vysledok
oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§13 ods. 6 ZP).

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti
odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. na splnenie povinnosti vyplyvajtcej
z §-u 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu existencia odborovej organizicie poskytnit’ jej:

a) jednu telefénnu linku za ucelom telefonického spojenia, pocitaé na odosielanie sprdv e-mailom
a vyuZivanie internetu,

b) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady (energie, poplatky a pod.) na svoj naklad,

¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za ti¢elom vzdeldvacich ¢innosti odborovych funkciondrov
a veddcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravneho a kolektivneho vyjedndvania,
oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ,

d) poskytnutie moZnosti kolektivneho vyjedndvania, rieSenie kolektivnych sporov, moZnosti zasadania
odborovych organov pocas pracovnej doby,

e) priestory na zverejlovanie informdcii o ochrane Ccinnosti v zdujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie v organoch

odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tieZ umoZzni tpravu pracovného ¢asu pedagogickym
zamestnancom, funkciondrom odborovych orgdnov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti.

Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania, prerokovania, uplatnenie
prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat si predchadzajici sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnit po dohode s iiou

v nasledujucich pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku v zamestnavatel'a (§12 ZVS)

- vypoved’ alebo okamZité skonCenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na ktorych sa vzta-
huje zvySend ochrana

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§39 ods. 2 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§86 ods. 1 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§87 ods. 2 ZP)

- uréenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§90 ods.4 ZP)

- uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods.6 a 9 ZP)

- prijatie pldnu dovoleniek na prislu$ny rok (§ 111 ods. 1 ZP)

- na urc¢enie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- vymedzenie vaZznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemdze zamestnancovi pridel’o-
vat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného platu (§142 ods.4 ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§144 ods. 6 ZP)

- uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zdkon €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde)



b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:

- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku

- ak md dojst’ k prechodu prava povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskdr 1 mesiac predtym:

* o datume alebo navrhovanom datume prechodu

* odobvodoch prechodu

e pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov
* planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§29 ods.1 ZP)

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz polrocne (§47 ods.4 ZP)

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny pracovny cas (§49
0ds.8 ZP)

- pri hromadnom prepust’ani o:

e ddvodoch hromadného prepistania

* pocte, Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

* o celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

* dobe, pocas ktorej sa hromadné prepistanie bude uskutoc¢iiovat’

e kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§73 ods.2 ZP)

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§73 ods.2 a 4 ZP)

- zrozumiteI'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na konci roka za
cely rok, o svojej hospodérskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho €innosti: v rdmci
toho aj o zdvdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu ur¢il zriadovatel’, ako aj
o jeho zmendch, o pouziti mzdovych prostriedkov a na poZiadanie poskytniit’ rozbory hospodarske a
Statistické vykazy (§ 238 ZP)

- 0 opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vlady SR ¢. 504/2002 Z.z. o podmienkach posky-
tovania OOP)

c¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestndvatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§29 ods.2 ZP)

- opatrenia umoziiujdcich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§73 ods.2 ZP)

- vypoved’ alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§88 ods.1 ZP)

- do€asné prerusenie vykonu price (§141a ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a zvySovanie kvalifi-
kécie (§153 ZP)

- opatrenie na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnos-
tou (§159 ods.4 ZP)

- poZzadovant ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje 50,- € (§191
ods.4 ZP) rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za Skodu zamestnancovi a je nahrady pri pracovnom
draze (§198 ods.2 ZP)

- stav, Struktdra predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmi ak je ohrozend zamest-
nanost’ (§237 ods.2 pism. a) ZP)

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia §237 ods.2 pism. b) ZP)

- rozhodnutia, ktoré moZzu viest' k zdsadnym zmendm v organizicii prace alebo v zmluvnych podmien-
kach (§237 ods.2 pism. c) ZP)

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestndvatel'a alebo
jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel’a (§ 237 ods.2 pism.d)
ZP)

- opatrenia na predchddzanie vzniku drazov a na ochranu zdravia zamestnancov (§237 ods.2 pism.e) ZP)

d) umozZnit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania pracovnoprav-
nych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za
tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informdcie, konzulticie a doklady (§239 ZP).



Clanok 18
Zavizky odborovej organizacie

1. Odborova organizicia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrZiavat socidlny mier so
zamestndvatelom

2. Odborové organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situdcii veducej k poruseniu socidlneho
mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizicie sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyS§ich orgdnov zdstupcu
zamestndvatela za icelom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

4. Odborova organizidcia sa zavdzuje informovat zamestndvatel o kazdej zmene v odborovom orgine
zakladnej organizicie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§230 ods. 3 ZP)

Clanok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svoje pdsobnosti a v silade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a §8a aZ 8f)
zakona NR SR je €. 330/1996 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje ststavne zaistovat’
bezpeCnost aochranu zdravia pri priaci ana ten ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel v zdujme toho bude:

a) pravidelne oboznamovat' s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,
vedicich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyZadovat a kontrolovat ich
dodrZiavanie,

b) zarad'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol vrozpore s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,

c) kontrolovat’ droven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zdsad BOZP,
odstraniovat’ zistené nedostatky, pri¢iny poruch a havirii,

d) zistovat a odstranovat’ pri¢iny pracovnych urazov a viest ich evidenciu,

e) zabezpecit ¢lenom komisie BOZP tihradu mzdy za ¢as vykonu kontroly,

f) uvolnovat z prace clenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

g) vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zdsadné zamery, ktoré sa maji dosiahnut
v oblasti BOZP a program jej realizécie,

h) vykonat najmenej lkrat za rok pravidelnd previerku BOZP a pracovného prostredia na vSetkych
pracoviskéch a zariadeniach v spolupréci s prislusnym odborovym orgdnom a za jeho tcasti,

i) odstrafiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

j) poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podl'a pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie,
Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pracovny odev, pracovnu obuv,

k) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestndvatel’ povinny udrziavat’ v pouZiteInom
stave, kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi,

1) vydat zdkaz fajcenie na svojich pracoviskdch a zabezpeCovat' dodrziavanie tohto zdkazu (§7
zdkona €. 37/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods. 5 zdkona o BOZP)

m) kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie si v pracovnom c¢ase pod vplyvom alkoholu (§9 ods.1 pism. b)
zédkona o BOZP)

n) umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému orgénu a poverenym
pracovnikom OZPSaV (ZIBP) ( §149 ZP a § 29 zdkona o BOZP).

Clanok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizicia sa zavizuje vykondvat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.
2. Odborova organizécia v zaujme toho bude v silade s § 149 ZP:
a) kontrolovat ako zamestndvatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP ac¢i sustavne
vytvara podmienky bezpe€nej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko



a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestnavatel'a
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovat’ ¢i zamestndvatel' riadne vySetruje pracovné urazy, zucastiiovat’ sa na zistovani
pric¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat
¢) upozoriovat zamestndvatel'a na pracu nadcas, ktord by ohrozovala bezpecnost’ a ochranu zdravia
zamestnancov.
3. Zamestnavatel sa zavidzuje v spoluprici s odborovou organiziciou zhodnotit’” minimdlne 1 x do roka
rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti airovnhe BOZP vritane ndvrhov a opatreni smerujicich
k zlepSeniu stavu 1x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov
v stlade s nariadenim vlady SR ¢. 504/2002 o podmienkach poskytovanie OOP.

Clanok 21
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,

b) vybavit’ pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekdrni¢iek udrziavat’ v zmysle platnych
noriem

¢) po dohode s odborovou organiziciou v oddovodnenych pripadoch prispievat na kidpelnd, liecebnu
a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého do treticho diia PN 25 % denného vymeriavacieho zdklade zamestnanca
- od Stvrtého dila do desiateho dila docasnej PN zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zéklade (§8
zakon €. 462/2001 Z.z.)
- u poberatel'ov starobného alebo invalidného déchodku (od 70 % ) tento narok upravuje zakon.

Clanok 22
Rekreaéna starostlivost’ zamestnanca a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem dovolenky
neplatené vol'no na ich Ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti v ¢ase Skolskych prazdnin pokial’ tomu nebrania
vazne prevadzkové dovody v dlzke 5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 23
Stravovanie a pitny rezim

1. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel’a sumu vo vyske 55 % z hodnoty
stravného listky podla zakona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.

2. Nakolko Skola nema Skolskd jeddleit aani podmienky na poddvanie stravy, stravovanie bude
zabezpecované formou jedalnych kupdnov v hodnote 4,- €/ks.

3. Uhrada jeddlnych kupénov zamestnancami sa bude realizovat’ zrazkou zo mzdy vo vyplatnom termine za
predchddzajici mesiac, v ktorom sa jeddlne kupdny poskytuju.

4. Uhrada nikladov na zabezpelenie pitného reZzimu zamestnancov sa realizuje v ramci prevadzkovych
nakladov zamestndvatel'a prostrednictvom centrdlnej dodavky pramenitej vody SAVIOR od dodavatel'a
Minerdilne vody, a.s., Slovenské 9, PreSov.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej zvySovanie
a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so zamestnivatel'om,
bude poskytovat’ pracovné tlavy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych predpisov.



Clénok 25
Socialny fond, starostlivost’ 0 zamestnancov

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel so socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vySke 1% zo sthrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone verejnej
sluzby, zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok,
b) d’alsim pridelom najmenej vo vySke 0,25% zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, zictovanych
zamestnancom na vyplatu na bezny rok.

2. Zasady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria sicast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe ¢.2 tejto KZ.

Tretia Cast’
Zavereéné ustanovenia

Clanok 26
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie zavidzkov a prav tejto kolektivnej zmluvy sa bude vykondvat
ro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ na najblizSej schddzi odborov do 30.4.
nasledujiiceho roka.

2. Kolektivna zmluva nadobida platnost dilom podpisu zmluvnymi stranami a nadobuda ucinnost’ 1.
janudra 2019 a kon¢i 31. decembra 2019.

3. Kolektivnu zmluvu je mo7né dopliat’ dodatkami, ako je uvedené v ¢lanku 4.

4. Této kolektivna zmluva je vyhotovend v dvoch exempldroch, kazdd zo zmluvnych strdn obdrZi po
jednom podpisanom vytlacku, ktory kazdy z nich plati ako origindl.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze kolektivnu zmluvu si precitali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

V Nitre dita  4.7.2019

Ing. Alena CiGova Ing. Dana Kroc¢kov4, PhD.
zakladnd organizicia riaditel’ka Skoly
predseda odborov Statutdrny zastupca zamestndvatel'a



Priloha €. 1 ku KZ na rok 2019
Kritéria pre priznanie osobného priplatku
A. Pedagogicki a odborni zamestnanci pocet bodov

1. veddci metodického organu
- do poctu ¢lenov 4 2

- nad pocet ¢lenov 4 3
2. veddci $tudijného — uc¢ebného odboru 1
3. sprévca zbierky, kniZnice

- do poctu poloZiek 199 2

- nad pocet poloziek 200 3

- spravca odbornej uc¢ebne 1
4. préca vo vybore Rodicovskej rady 3
5. vychovné poradenstvo 3
6. Skolsky koordinétor 2
7. préaca vo vysSich metodickych organoch 2
8. praca v Rade Skoly

- predseda 2

- ¢len 1
9. veduci odliceného pracoviska teoretického vyucovania 2
10. garant kultirnych a spoloc¢enskych podujati 2
11. starostlivost’ o centrdlne nastenky Skoly, propagécia Skoly 2
12. web stranka Skoly 3
13. prechadzanie ucitel’'ov z objektu na Cintorinskej ulici

do objektu Cabajska ulica (najmenej 2xtyZdenne)

-4 az 7 krat mesacne 0,5

- 8 az 11 krat mesacne 1

- 12 az 15 krét 1,5

- nad 15 krat 2
14. kvalita a droven pracovnych vysledkov (podla hodnotenia) 1-3
15. zapdjanie sa do organizovanie a realizdcie projektov 1-3
16. zabezpecovanie tiloh stvisiacich s integraciou Ziakov

s osobitnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami 2
17. spravca pocitacovych sieti a udrzba pocitacov 1-4
18. sklady 1-4
19. stazené podmienky 0,5-1

B. Zastupkyne riaditel’ky Skoly

1. presnost a v€asnost odovzdavania poZadovanych hldseni, tabuliek, analyz, droven vychovno-vzdeldvacieho
procesu

kvalita a kvantita kontrolnej ¢innosti

vykon a droven administrativnych a technicko-prevadzkovych prac

starostlivost’ o zvereny majetok

za aktivity pri propagécii Skoly

za kvalitu riadiacej prace

A e

C. Nepedagogicki zamestnanci

1. presnost’ ekonomicko-hospodarskych tikonov, dodrZiavanie finan¢nej discipliny a terminov v rdmci zdkon-
nych nariadeni a pokynov nadriadenych orgdnov

vypracovanie mimoriadnych Statistik, registrov

kvalita a kvantita vypracovanych Ziadosti k projektom a ich rozpoctu

kvalita a kvantita vytvorenych propagacnych materidlov o Skole

kvantita materidlov k verejnému obstardvaniu

ziskavanie finan¢nych prostriedkov z dspesného projektu

A e



7. kvalitné odstrafiovanie technickych zdvad

8. starostlivost’ o bezpecnost’ a hygienu prostredia
9. maximalne Setrenie materidlom

10. starostlivost’ o zvereny majetok

Vyska osobnych ndkladov bude urcovand na zadklade vySky mzdovych prostriedkov pridelenych Skole ana
zdklade usmernenia ministerstva financii.

O priznani osobného priplatku, jeho zvyseni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel. Osobny priplatok
tvori nendrokovatel'nui zlozku funkéného platu. Zamestnavatel’ vyplati osobny priplatok mesacne, ale iba ak mu
to umoZzn{ prideleny rozpocet na rok 2019.

Zamestnancovi mdZe zamestndvatel odobrat priznany osobny priplatok z dévodu zhorSenia pracovnych
vysledkov, neplnenia si pracovnych povinnost{ v silade s platnym pracovnym poriadkom alebo ak pominud
dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany.

Kritéria pre priznanie mimoriadnej odmeny

Vykondvanie Cinnosti a pric nad rdmec pracovnej zmluvy, ktoré sa nenachddzaji v kritéridch pre
priznanie osobného priplatku. Vyska odmeny sa urc¢i podla finanénych moZnosti a na navrh prislusného
veduceho zamestnanca.



Priloha €. 2 ku KZ na rok 2019
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1. Tieto zasady upravuji tvorbu, pouZitie, podmienky cerpania, rozpocet azdsady  hospodarenia

s prostriedkami  socidlneho fondu vzmysle zakona ¢. 152/1994 (dalej len ,,SF*) v pOsobnosti
zamestnavatela.
Pripsevok zo SF sa moZe poskytnit v silade s clankom €. 25 tejto KZ, zamestnancom a ich rodinnym
prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca
zamestndva ku diu odchodu do doéchodku. Odborovd organizdcia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

2. 'V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkiach upravovat podl'a potrieb zamestnancov

po odstihlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechddzaji do nasledujiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedd na samostatnom tiéte zamestnavatel’a ¢islo 472 podla ictovej osnovy.

Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pét’ dnf po dni dohodnutom na vyplatu platu. Zictovanie

prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestndvatel’ najneskdr 31. janudra nasledujiiceho roka.

6. Zamestndvatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organiziciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec, vedica OEC

a predseda odborovej organizicie.
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Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2019
a) povinny pridel vo vyske 1 %
b) dalsi pridel vo vyske 0,25 %
c) zostatok z predchddzajiceho roka 2018
Spolu
Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2019
a) stravovanie zamestnancov
b) na dopravu zo zamestnania a spat
¢) naregenericiu pracovnej sily
d) socidlna vypomoc nendvratna
e) kultirna a spolocenska ¢innost’
Spolu

Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

A. Stravovanie

Zamestndvatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie mimo S$kolskej jeddlne nad rdmec 2krét
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,20 €, ktoré budu
poskytnuté mesacne pri thrade faktiry za stravovanie.

B. Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’

1. Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’ tym
zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50 % priemernej nomindlnej mesac¢nej mzdy
zamestnanca v narodnom hospodérstve (d’alej len ,,NH SR*) zistenej gtatistick}’l dradom SR
(dalej len ,,SU SR*) za kalenddrny rok predchddzajici dva roky kalenddrnemu roku, za ktory sa
tvori fond aich skuto¢ne vynalozené vydavky na dopravu do zamestnania pravidelnou



2.

autobusovou dopravou s vynimkou mestskej hromadnej dopravy a zZelezni¢nou osobnou
dopravou st najmenej 7 € mesacne vo vySke 50 % preukdzanych vydavkov.

Zamestnanec preukdze vynalozené vydavky na dopravu cestovnym listkom pred prvym
poskytnutim prispevku a potom pri zmene hodnotu cestovného. Vyska prispevku sa vypocita
ako 50% nasobku ceny cestovného listka a poc¢tu odpracovanych dni v mesiaci, za ktory sa
prispevok poskytuje.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory denne dochddza do zamestnania a jeho prijem je
vy$§f ako 50 % priemernej nomindlnej mesaénej mzdy v NH SR zistenej SU SR za kalendarny
rok predchddzajici dva roky kalenddarnemu roku, za ktory sa tvori socidlny fond a poskytne
zamestnavatel’ dvakrat ro¢ne prispevok vo vyske:

a) 20 % tvorby SF do 10 km

b) 30 % tvorby SF nad 10 km

C. Uhrada vydavkov na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na sluzby, ktoré zamestnanec ¢erpa na
regenerdciu pracovnej sily vo vyske 15 % tvorby SF (dvakrat rocne po 7,5 %)

D. Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel' po schvdleni odborovou organiziciou poskytne jednorazovi socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovanie podl'a socidlnej situdcie v rodine, ak o fiu zamestnanec poZiada:

1.

(O8]

Pri mrti rodinného prisluSnika (manzZel, manZelka, deti — ak sa sdstavne pripravuji na budice
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré st telesne, zmyslovo alebo mentdlne
postihnuté, druh, druzka ak Ziji v spolo¢nej domécnosti) do sumy 200,- €

Pri umrti manZzela (-ky) poskytni socidlnu vypomoc druhému z manZelov vo vyske:

a) pri 1 dietati 300,- €

b) pri 2 detoch 400,- €

c) pri 3 a viac detoch  500,- €

Pri umrti diet'at’a podl'a individudlneho postidenia situdcie v rodine.

V mimoriadne zdvaznych dovodoch (napr. Zivelnd pohroma, poZiar) poskytnd socidlnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:

- 1/10 z vycislenej Skody do sumy 1 000,- €

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

a) potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody

b) potvrdenie poistovne o vyske thrady Skody

c) fotokdpia listu vlastnictva nehnutel'nosti

d)potvrdenie prislusnej miestnej samosprava o vzniku udalosti

Nakup liekov pri zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s ndslednym
dlhodobym lie¢enim do vysky 150,- €

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:

a) potvrdenie o nakupe liekov

b) odporucanie ndkupu liekov lekdrom

Na Specializované zdravotné ukony (ak ich nehradi alebo len c¢iasto¢ne hradi zdravotna
poistovna), diferencovanie do vysky 150,- €

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

a) potvrdenie o vykone zdravotnej poistovne o vySke ndkladov, ktoré znaSa poistenec
(zamestnanec), kde budi uvedené celkové naklady, ndklady poistovne, ndklady poistenca, alebo
b) potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske celkovych ndkladov (z toho vycislené
ndklady, ktoré hradi poistovia a naklady, ktoré hradi poistenec.

V mimoriadne t'aZivej finan¢nej situécii v rodine diferencovane, do vysky 100,- €. Vypomoc sa
moze poskytnut’ raz za dva roky.



D. Sociidlna vypomoc navratna

1. Zamestnancovi sa poskytne ndvratnd socidlna vypomoc do vysky 1 000,- €. Zamestnanec
predlozi Ziadost' predsedovi Odborovej organizicii, ktord ju po prerokovani vo vybore
odborovej organizicie s jeho vyjadrenim odstipi zamestnavatel'ovi.

2. Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit’ socidlnu ndvratnd vypomoc do
6 mesiacov.

3. Odpustenie ndvratnej socidlnej vypomoci je mozné po individudlnom posddeni pripadu
zamestnavatel'om v spolupréci s odborovou organiziciou:

a) zo zavaznych socidlnych ddovodov modzZe byt odpusteny zostatok ndvratnej socidlnej
vypomoci, najviac vSak do vysky 30,- €

b) zo zavaznych socidlnych dovodov mdze byt splatky ndvratnej socidlnej vypomoci zniZeni po
ur¢itd domu najviac o 50 %.

E. Socialna vypomoc
Zo socidlneho fondu zamestndvatel’ zakudpi veniec pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlicky
zucastni zastupca zamestnavatel'a alebo odborového organu do vysky 40,- €.

F. Kultirna a spolo¢enska ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie spoloCenskych posedeni so
zamestnancami, s byvalymi zamestnancami $koly do 15,- € na osobu.

) Clanok 4
Uhrada prispevkov

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi alikvotni ¢ast’ prispevkov podla poctu odpracovanych
mesiacov.

2. Vyplatny termin na prispevky zo SF je dvakrat ro¢ne v mesiacoch jin a december.

odborova organizicia zamestnavatel



Oboznamenie

Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s Kolektivnou zmluvou na rok 2019

Meno zamestnanca datum Podpis zamestnanca

Ing. Krockové Dana, PhD.

Mgr. Pechova Olga

Ing. Petrakova Denisa

Ing. Banovska Jozefina

PaedDr. Bojiianska Gabriela

PaedDr. Boleckova Beata

RNDr. Ciganova Anna

PaedDr. Cerna Jarmila

Ing. DoSekova Milada, PhD.

Ing. Drzikova Zuzana

Mgr. Feben Patrik

Mgr. Filova Dana

Mgr. Gazik Martin

Mgr. Hercova Ingrid

Mgr. Hudecova Alena

Ing. JanCiar DuSan

Mgr. Konopaskova Silvia Na RD

PaedDr. Kfiz Peter

Ing. Mgr. Kukla Michal

Mgr. Lacsny Boris, PhD.

Mgr. M&jova Marta

Mgr. Malikova Lucia

Mgr. Mikulova Beéata

PaedDr. Mistrikova Jana

Mgr. MiSovicova Eva

Ing. NeS&ak Peter

Ing. Podolakova Zlata

PaedDr. Poléik Gabor

Mgr. PolCikova Alexandra

Mgr. Potocké Sofa

Mgr. Rebrova Miroslava




Meno zamestnanca

datum

Podpis zamestnanca

Mgr. Stefanovidova Alena

Mgr. Truskova Marta

Magr. Vavrovicové Ivana

Mgr. Zaujecova Maria

Mgr. Hruborové Ivana

Mgr. Andraskova Katarina

Na RD

Ing. Dicer Jozef

Charizopulos Alexander

Mgr. Kanianska Jana

Mgr. Kovacova Maria

Bc. Kiihn Erich

Mgr. Masarykova Lubomira

Bc. MatusSova Katarina

Mgr. OgenaSova Veronika

Mgr. Privalinec Milo$

Ing. Sulak Vaclav

Ing. Zaujec Milo$

Ceryova Margita

Ing. Cicova Alena

v

Curgaliova Emilia

Gedayova Olga

Jandiar lvan

Kmetova Margita

Ing. Kovacova Ema

Nagyova Helena

PhDr. Privalincova Janciarova Jana

Bc. Privalincova Maria

Sz6llosyova Maria

PhDr. Piterkova Zuzana

Na RD

Vargova Anna

Zlatinska Monika




