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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bolo predstavenie efektivnych metdd rozvoja Citatel'skej gramotnosti.

Spolo¢ne sme si vymienali skisenosti k jednotlivym metdédam a zdiel’ali nazory. Na zaver stretnutia

sme vytvorili kratky prehl’ad efektivnych metod rozvoja ¢itatel'skej gramotnosti na SOS.

Kracové slova: inovativne metody, Citatel'ska gramotnost’, metddy rozvoja Citatel'skej gramotnosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Prezentacia — efektivne metddy, koordinator klubu.

2.
3.

Diskusia.
Zdielanie OPS.



https://sospe.edupage.org/text/?text=text/text19&subpage=0

4, Zaver a zhrnutie.

Témy: zdiel'anie inovativnej metodiky, rozvoj itatel'skej gramotnosti na SOS.

Program stretnutia:

Prezentacia prehl’ad inovativnych metod.
Diskusia.

Zdielanie skasenosti a Best Practice.

Eal A

Zaver a tvorba odporacania.

13. Zévery a odportcania:

Spolo¢ne sme v ramci stretnutia vytvorili nasledovny prehl’ad inovativnych metod rozvoja Citatel'skej
gramotnosti.

INSERT

Ide o prepracovany variant prace s textom. Pomocou metoédy INSERT sa zaznamenavaju hlavné
myslienky a jedna sa o znackovanie textu, v ktorom si ziaci oznacuji informacie podla presne
zadanych znakov:

— - zname myslienky

— + - nové informacie ziskané z textu

— - - myslienky, s ktorymi nestihlasi

— ? —daje, ktorym nerozumie, pripadne sa chce dozvediet’ viac.

Ucitel’ si méze zvolit’ aj viac znakov, ktoré si spolu so ziakmi dohodnu.

Cinquain — patlistok

Metoda cinquain (patlistok) uci Ziakov zru¢nosti zhrnat’ informacie, zachytit’” myslienky, pocity a
presvedcenia do niekol’kych slov. Vyslednou formou je ,,basein, ktora opisuje alebo reflektuje tému.
Slovo cinquain pochéadza z francuzstiny a znamena pét, ¢ize je to pat'verSova basen, ktora moze slazit’
tiez ako prostriedok na hodnotenie Ziakovho porozumenia alebo tvorivého pisania na vlastné
vyjadrenie sa k téme. Ziaci pri nej dodrziavaju uréita $truktiru pisania:

— 1. riadok: jedno podstatné meno

— 2. riadok: dve pridavné mena (alebo sa pytame aky? aka?)

— 3. riadok: tri slovesa (v naSom pripade pouzitie otazky o robi?)

— 4. riadok: Styri slova, ktoré maju vztah k prvému riadku

— 5. riadok: synonymum podstatného mena.




Brainstorming (burka mozgov)

Brainstorming je jednoducha skupinova vyucovacia metéda nenarocna na cCas, pripravu, realizaciu i
pomocky a stredne naro¢na na vedenie Ziakov, spracovanie a vyuzitie vysledkov prace. Jej princip
spociva v tom, Ze Ziaci vyjadruji svoje nazory na zadani tému. Pomaha rozvijat’ slovn zasobu,
kompetencie k rieSeniu problémov (sustredenost’ na tému, navrhy rieSenia), komunikacné
kompetencie (vystizné vyjadrovanie, aktivne pocuvanie, reSpektovanie pravidiel v skupine) i
osobnostné a socialne kompetencie (zvySovanie sebavedomia, zlepSovanie klimy v triede). Je vhodna
na ktorukol'vek ¢ast’ vyuCovacej hodiny. Skupinu tvori cela trieda, ucitel’ zvoli spomedzi ziakov iba

zapisovatel’a, pripadne i pozorovatela.

Mentalne mapovanie (pavuc¢ina, myslienkové mapy)

Tato metdda je pouzitelna na skupinovil kooperdciu a zameriava sa na grafické znazornenie
myslienok a pojmov vo vzajomnych suvislostiach. Myslienkovli mapu méze vytvarat' celd trieda
kolektivne, ale aj v skupine ¢i individualne. Je jedinou metddou, ktora sa da pouzit’ v ktoromkol'vek
predmete na vsetkych stupiioch vzdelavania, dokonca aj v materskej Skole. Rozvija kompetencie k
uceniu (vyjadrenie zakladnej suvislosti medzi pojmami, hierarchické usporiadanie myslienok),
komunika¢né kompetencie (prehl'adné a logické grafické vyjadrovanie, interpretacia myslienkovych
pochodov), persondlne a socidlne kompetencie (intenzivna spolupraca v time, presadzovanie a
prijimanie navrhov v prospech timu) a kompetencie k rieSeniu problémov (vyhl'adavanie zhodnych a
rozlicnych znakov). Tato metoda sa da pouzit’ na zaciatku hodiny ako motivacia, na hodnotenie

vedomosti ziakov ¢i na zhrnutie informacii o udive.

Odporacame vys$sie uvedené metddy K implementacii do edukacie.
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