PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 85 w Katowicach
W ROKU SZKOLNYM 2015/2016
Podstawa prawna nadzoru pedagogicznego: 

- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2009 r. Nr 168, poz. 1324)

- Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)

- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz.U. z 2012 r. poz. 977).

Plan nadzoru pedagogicznego przedszkola został opracowany zgodnie z podstawowymi kierunkami polityki oświatowej państwa w zakresie nadzoru pedagogicznego ustalonymi przez Ministra Edukacji Narodowej. Plan nadzoru pedagogicznego został podany do publicznej wiadomości poprzez publikację jego treści na stronie internetowej przedszkola.

Nadzór pedagogiczny sprawowany przez dyrektora przedszkola uwzględnia:  

a)  ocenę stanu i warunków działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej sprzyjających rozwojowi przedszkola

b) analizę i ocenę efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej i innej działalności statutowej przedszkola poprzez pozyskiwanie informacji zapewniających obiektywną i pełną ocenę tej działalności

c) udzielanie pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadań dydaktycznych, wychowawczych  i opiekuńczych  

d) inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.  

Formami nadzoru pedagogicznego są:

· Ewaluacja efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej odbywać się będzie poprzez  dokonywanie obserwacji zajęć i czynności wynikających z działalności statutowej przedszkola prowadzonych przez nauczycieli, obserwację kompetencji dzieci w badanym zakresie, analizę dokumentacji obowiązującej w przedszkolu, pozyskanie  informacji od rodziców i nauczycieli oraz obserwację  innych zajęć.

· Kontrola, czyli działania prowadzone w przedszkolu mające na celu ocenę stanu przestrzegania przepisów prawa dotyczących działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej przedszkola.

· Wspomaganie, czyli udzielanie pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.

Kontrola i wspomaganie mogą mieć także charakter doraźny – działania te wynikają z potrzeb placówki.

Źródłem planowania nadzoru pedagogicznego są:

Kierunki realizacji polityki oświatowej państwa.

Wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w ubiegłym roku szkolnym.

Koncepcja pracy przedszkola.

Wnioski z przeprowadzonych ewaluacji wewnętrznych.

Wnioski z nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2014/2015:

· podjąć działania zmierzające do  profesjonalnej promocji przedszkola w tym celu powołanie zespołu do spraw promocji przedszkola, wysłanie zespołu na fachowe szkolenie z zakresu promocji przedszkola, wciągnięcie rodziców do organizacji działań w zakresie promocji placówki
·  pozyskanie partnerów do promocji placówki w środowisku
· zachęcać nauczycieli do publikacji swoich osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych np. na stronie WWW.
· Wprowadzane w przedszkolu formy i metody pracy zapewniają nie tylko prawidłowy i efektywny rozwój dzieci, lecz również przyczyniają się do kształtowania kreatywnej postawy, rozwijania pomysłowości, wyobraźni i swobody twórczej.

· Zwiększenie liczby zajęć otwartych dla rodziców
ZAWARTOŚĆ PLANU NADZORU PEDAGOGICZNEGO NA ROK SZKOLNY 2015/2016
	Lp.
	Zakres realizacji – forma nadzoru
	Numer załącznika
	Uwagi

	1.
	Przedmiot ewaluacji wewnętrznej, zakres i harmonogram
	1
	

	2.
	Tematyka i terminy kontroli przestrzegania prawa przez nauczycieli 
	2
	

	3.
	Organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli Wspomaganie rozwoju zawodowego – plan WDN
	3
	

	4.
	Cele i tematyka obserwacji zajęć nauczycieli, harmonogram obserwacji planowanych 
	4
	


Ewaluacja wewnętrzna prowadzona będzie w następujący sposób:

· W oparciu o aktualny plan nadzoru pedagogicznego dyrektor – objaśni przedmiot, zakres badania i harmonogram ewaluacji członkom zespołu ds. ewaluacji (zadania i terminy ich wykonania). 

· Zespoły ds. ewaluacji przygotują narzędzia ewaluacyjne stosownie do tematu ewaluacji. 

· Zespoły wykonają zadania zgodnie z planem i terminarzem  ewaluacji. 

· Zespoły podsumują badania,  ankiety – propozycja wniosków z ewaluacji.

· Prowadzenie obserwacji przez dyrektora – ocena stanu i warunków działalności nauczycieli wg planu obserwacji. 

· Przyjęcie wyników badań zespołów ewaluacyjnych  (wypełnione i podsumowane materiały oraz propozycje wniosków).

· Analizowanie i ocenianie efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej przedszkola   – ustalenie ostatecznych wyników i wniosków z przeprowadzonej ewaluacji z uwzględnieniem prowadzonych przez siebie czynności (w tym obserwacji).

· Przedstawienie Radzie Pedagogicznej wyników i wniosków z przeprowadzonych kontroli, form wspomagania oraz informacji o działalności przedszkola w pierwszym półroczu. 

· Kontynuowanie działań nadzoru  zgodnie z planem nadzoru.

· Przedstawienie Radzie Pedagogicznej wyników i wniosków z ewaluacji wewnętrznej, prowadzonych kontroli,  form wspomagania i informacji o działalności przedszkola najpóźniej do 31 sierpnia 2016 r.

Kontrola dotyczy przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa:

· Realizacji podstawy programowej i ramowych planów nauczania.

· Przestrzegania praw dziecka oraz upowszechniania wiedzy o tych prawach.

· Zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki.

· Kontroli prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji pedagogicznej i dokumentacji obserwacji dzieci.

· Monitorowania wybranych obszarów pracy nauczycieli.

Wspomaganie nauczycieli ma na celu:

· Organizowanie szkoleń i narad zgodnie z potrzebami przedszkola.

· Opracowanie planu WDN.

· Finansowe wspieranie i motywowanie do podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego.

· Inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.

· Pomoc nauczycielom w zdobyciu kolejnego stopnia awansu zawodowego.
Załącznik nr 1 do Planu Nadzoru 

	Przedmiot ewaluacji wewnętrznej, zakres oraz harmonogram


TERMIN I HARMONOGRAM EWALUACJI WEWNĘTRZNEJ
Dzieci są aktywne

OBSZARY:


1. Współpraca przedszkola ze środowiskiem lokalnym wpływa na ich wzajemny rozwój
2. Współpraca przedszkola z instytucjami i organizacjami działającymi w środowisku lokalnym wpływa korzystnie na rozwój dzieci.
3. Dzieci inicjują i realizują działania na rzecz własnego rozwoju. Dzieci uczestniczą w działaniach na rzecz społeczności

Charakterystyka wymagania - Poziom D:
Dzieci są zaangażowane w zajęcia prowadzone w przedszkolu i chętnie w nich uczestniczą. Nauczyciele stwarzają sytuacje, które zachęcają dzieci do podejmowania różnorodnych aktywności. Dzieci są wdrażane do samodzielności.

Charakterystyka wymagania - Poziom B:
Dzieci inicjują i realizują działania na rzecz własnego rozwoju. Dzieci uczestniczą w działaniach na rzecz społeczności lokalnej.

Kryteria: 

-zgodność z przepisami prawa

-znajomość i realizacja podstawy programowej

-analiza osiągnięć i sukcesów dz i N

-formułowania i wdrażania wniosków

-wychowania dz i zaspakajania ich potrzeb

I. CELE I ZAKRES EWALUACJI WEWNĘTRZNEJ.

 1. Cele ewaluacji wewnętrznej: 

Sprawdzenie czy dzieci są wdrażane do samodzielności i aktywności na rzecz własnego rozwoju poprzez chętne uczestnictwo w zajęciach.

 Pytania kluczowe:

- Jakie formy, metody stosowane są przez nauczycieli w celu aktywizacji dzieci?

- Czy dzieci chętnie uczestniczą w zajęciach prowadzonych w przedszkolu i jakie formy aktywności preferują? 

 II. INFORMACJE DOTYCZĄCE EWALUACJI WEWNĘTRZNEJ

 1. Wskazanie źródeł informacji, o jakości pracy w obszarach objętych ewaluacją:

 nauczyciele, rodzice, dyrektor, dzieci, dokumenty  

2. Jakie korzyści przyniosła współpraca z środowiskiem lokalnym dzieciom placówce?

III. KRYTERIUM EWALUACJI; otwartość, kreatywność 

1. Trafność i częstotliwość stosowania  różnorodnych metod i form pracy w aktywizowaniu dzieci
2. Możliwość przedszkola w zwiększaniu aktywności dzieci
3. Akceptowalność proponowanych form przez dzieci
4. Aktywność dzieci we wszystkich sferach rozwojowych
5. Trafność doboru sytuacji sprzyjających nabywaniu samodzielności przez dzieci
6. Zakres działań włączających rodziców do partnerskiej współpracy

7. Możliwość przedszkola w zwiększaniu aktywności dzieci

	Lp.
	Zadanie
	Osoba odpowiedzialna
	Termin realizacji
	Uwagi

	Przygotowanie ewaluacji

	1.
	Ustalenie zasad pracy obowiązujących w zespole. Zapoznanie się z obszarem badania
	Dyrektor

JP, TW
	3.03.15 r.
	 

	2.
	Sformułowanie pytań badawczych. Opracowanie kryteriów ewaluacji
	JP, TW
	12.04.15 r.
	 

	3.
	Określenie źródeł informacji i opracowanie narzędzi badawczych
	JP, TW
	28.04.15r.
	 

	4.
	Zapoznanie podmiotów przedszkola z przebiegiem badania
	 Personel i Rodzice

Dyrektor
	21.05.15r.
	 

	Przeprowadzenie badań

	5.
	Gromadzenie danych
	 
	 
	 

	9.
	Monitorowanie współpracy ze środowiskiem
	 
	Cały rok
	 

	10.
	Ankietowanie
	Nauczycielami i specjalistami
	 
	16-05.16r.
	 

	11.
	
	Rodziców
	 
	16-05.16r.
	 

	
	
	Dzieci
	 
	16-05.16r.
	 

	
	
	Dyrektor
	
	16.05.16r.
	

	
	
	
	
	
	

	12.
	Dane zastane
	Wnioski z analizy wewnętrznej dokumentacji dyrektora
	 
	02.-06.16r.
	 


Załącznik nr 2 do Planu Nadzoru Pedagogicznego 

	                                    Tematyka  i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa 




	Lp
	Miesiąc
	Forma nadzoru i obszar działań
	Imię, nazwisko nauczyciela
	Źródła informacji świadczące o spełnieniu realizacji zadania

	1. 
	Rok

szkolny
	1. Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisów BHP.

2. Kontrola zapisów w dzienniku, miesięcznych planach pracy przepisów BHP dotyczących organizacji pracy w przedszkolu – bezpieczeństwo podczas zabaw w sali, na placu zabaw, podczas wycieczek.
	Wszystkie nauczycielki


	Arkusz analizy dokumentów.  

	2. 
	jw.
	Analiza sposobu realizacji zajęć dydaktycznych w kontekście planowania celów operacyjnych (wiedza, umiejętności, postawy) oraz tworzonych warunków do ich osiągnięcia.  
	Wszystkie nauczycielki 
	Arkusz Kontroli Dokumentacji. 

	3. 
	jw. 
	Kontrola realizacji podstawy programowej i ramowych planów, korelacja zapisów w poszczególnych dokumentach, zgodność z treściami z podstawy programowej. 
	Wszystkie nauczycielki 
	Arkusz obserwacji zajęć,

 analiza dokumentacji przebiegu nauczania   (dzienniki zajęć, sposób wykorzystania placu zabaw, metody pracy). 

	4. 
	jw.
	Kontrola prowadzonej dokumentacji nauczycieli pod kątem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
	Wszystkie nauczycielki
	Arkusz analizy dokumentów. 


Załącznik nr 3  do Planu Nadzoru Pedagogicznego 

	Organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli – Tematyka szkoleń i narad dla nauczycieli –  plan WDN 


	Lp.
	Formy doskonalenia zawodowego
	Tematyka szkolenia
	Liczba nauczycieli
	Planowany termin

	1. 
	Warsztaty metodyczne.
	Obsługa tablicy multimedialnej

	12
	Wrzesień 2015

	2. 
	Konferencje metodyczne. 
	
	
	

	3. 
	Szkolenie Rady Pedagogicznej.
	Szkolenia Rady pedagogicznej wynikające z potrzeb przedszkola
	 Szkolenie wszystkich członków RP.
	 Cały rok


Załącznik nr 4 do Planu Nadzoru Pedagogicznego 

	Cele i tematyka obserwacji zajęć nauczycieli


	Cele   obserwacji pracy  nauczyciela 


	Tematyka prowadzonych obserwacji w roku szkolnym 2015/16

	Ocena efektów pracy nauczyciela w zakresie wybranych elementów procesu dydaktycznego, wychowawczego lub opiekuńczego.

Celem obserwacji zajęć  jest:

· gromadzenie informacji o pracy nauczyciela i stopniu realizacji przez niego zadań edukacyj​nych,

· wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli oraz wzajemne dzielenie się wiedzą, umiejęt​nościami i doświadczeniem,

· diagnoza realizacji wybranych zadań edukacyjnych,

· ocena rezultatów procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego, na podstawie bez​pośredniej obserwacji umiejętności, postaw i prezentowanej wiedzy dzieci.

Obserwacji podlegają:

· zajęcia z dziećmi, spotkania z rodzicami, imprezy okolicznościowe. 
	1.Ocena różnorodności stosowanych metod pracy z dziećmi w zakresie zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki – obserwacja, kontrola, ewaluacja.

2. Kontrola przestrzegania założeń Procedur Bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu – obserwacja, kontrola.

3. Badanie kompetencji dzieci w zakresie prezentowania postawy  odpowiedzialności za działania własne i działania podejmowane w grupie –  obserwacja diagnozująca. 

4. Realizacja podstawy programowej w zakresie planowania oraz organizowania różnorodnych form pracy z uwzględnieniem proporcji zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu dzieci młodszych i starszych – obserwacja, kontrola.  

5. Rytmiczność i sposób realizacji zadań z planu rozwoju zawodowego – obserwacja kontrolna.


Harmonogram obserwacji zajęć w roku szkolnym 2015/16
	Lp.
	Imię i nazwisko nauczyciela
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	Uwagi

	1. 
	KLAJNBAUER SABINA 
	
	
	X
	 
	
	
	
	 
	
	
	

	2. 
	MAJEK MARIA
	
	X
	 
	
	
	
	
	 
	
	
	

	3. 
	PALACZ JOANNA
	
	 
	
	
	
	
	
	 
	X
	
	

	4. 
	SITEK AGATA
	
	
	
	
	X
	
	
	 
	
	
	

	5. 
	SZCZOT KAROLINA
	
	
	
	X
	
	 
	
	
	 
	
	

	6. 
	WRÓBEL TERESA
	
	 
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	7. 
	BOPBRUŚ MAGDALENA
	
	
	 
	
	
	X
	
	
	 
	
	


 Rzeszów, dnia 15 września 2015r.                                                                              

                                                                                                                                                                  ……………………………………………

                                                                                                                                                              (podpis dyrektora)

Plan nadzoru przedstawiono do wiadomości członków rady pedagogicznej 

w dniu 14 września 2015r.                                                                                                                  

Podpisy członków Rady Pedagogicznej 

…………………………………………………….

…………………………………………………….

…………………………………………………….

…………………………………………………….

…………………………………………………….

…………………………………………………….
…………………………………………………….

…………………………………………………….

…………………………………………………….

…………………………………………………….

…………………………………………………….

…………………………………………………….

Zatwierdzono do realizacji uchwałą Rady Pedagogicznej  Nr 12  w dniu  14 września 2015r.[image: image1.png]
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