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1. Zakladné identifikacné udaje o Skole

Nazov: CZS s MS bl. P.P.Gojdi¢a

Adresa: Bernolakova 21, 080 01 PreSov

1CO: 42090741

Telefon: 051/4591636

E-mail: zs@gojdic.eu

Web: http://gojdic.edupage.sk/

Zriad’ovatel’ Skoly: Gréckokatolicke arcibiskupstvo Presov
Riaditel’ $koly: Mgr. Julia Sarisska

Predseda rodi¢ovského spolo¢enstva: Ing. Anna Bacova

2. Charakteristika a profilacia Skoly

CZS s MS bl. P.P.Gojdi¢a v Presove bola zriadené Gréckokatolickym arcibiskupstvom v Presove
v stilade so zakonom SNR ¢&. 542/1990 Zb. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a po
splneni podmienok stanovenych vyhlaskou MSMS SR a MZ SR ¢. 536/1990 Zb. 0 zriad’ovani a &innosti
cirkevnych §kol a na zéklade zaradenia do siete zakladnych §kol Ministerstva Skolstva SR bola zriadena
CZS s MS bl. P.P.Gojdi¢a 1.9.2010.

Specificky charakter Cirkevnej zakladnej $koly bl. Pavla Petra Gojdi¢a sa prejavuje prostredim,
celostnym chapanim vychovy, v previazanosti ucebnej latky s evanjeliom a vonkaj$imi prejavmi
viery. Skola sa nachddza na okraji mesta v prekrasnom prostredi zelene, stromov, okrasnych krikov
a kvetinovych zdhonov. Aby sa ziaci i pedagogovia citili v skole €o najprijemnejSie, vytvara sa
upravené a estetické prostredie interiéru a exteriéru Skoly, buduje sa priatel'skd atmosféra medzi
ziakmi navzdjom, ako aj medzi Ziakmi a pedagégmi. Vo vztahu k Ziakom sa pamita na to, Ze ,.kazdy
¢lovek ma svoje obmedzenia, ma pravo na omyl a aj vedomostne slabsi Ziak potrebuje pochvalu ¢i
dobru zndmku.*

Skolu navstevuji predovietkym Ziaci z PreSova ajeho blizkeho okolia. Vzhladom k tomu, Ze
ide o novovzniknutt Skolu, nizs§i pocet Ziakov v triede vytvori vhodnejSie podmienky pre vychovu a
vzdelavanie, pracu v skupinéach a individudlny pristup pedagoga k Ziakom.

3. Zakladné udaje o Ziakoch a zamestnancoch Skoly

Studijné odbory: 7910 A 00 materska $kola, 7921 B 00 zakladna $kola 1. stupeti, 7922 D 00
zakladna skola 2. stupen
Podet ziakov: 160 ZS (k 15.9.2016)
93 MS (k 15.9.2016)
Pocet pedagogickych zamestnancov: 24, z toho 2 externi ucitelia
Pocet nepedagogickych zamestnancov: 5

Kvalifikovanost pedagogického zboru je stopercentna. Ucitelia sa priebezne zcastiiujii Skoleni
a seminarov organizovanych k jednotlivym predmetom. Specializovanych Skoleni sa zic¢astiiuju taktiez
vychovny poradca a Specialny pedagog.



4. Vychovno - vzdelavacie vysledky

Prospech, dochadzka a spravanie

e 1 2. 3, 4. Legd
_ spolu | dievé.
L a b 1 -2 1 3 4 e ‘
Ziaci ku koncu $kolského roku (0102 a2 0104) 0101 39 21 23 19 102 47
prospeli 0102 39 21 23 19 102 47
neprospeli 0103 0 0 0 0 0
= (g nehodnoteni 0104 0 0 0 0 0
budi opakovat roénik (z r0103 a 0104) 0105 0 0 0 0 0
Ziaci, ktori robili opravnt skasku 0106 0 0 0 0 0
Ziaci Klasifikovani 2., 3. a 4. stupfiom zo spravania
(z riadku 0101) gioini e g g 0 g
Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia (z
riadku 0103) L " ¢ 0 . g
Pocet vymeskanych hodin spolu 0109 2450 1445 1510 1767 7172 3102
Shist pocet neospravedinenych hodin 0110 0 0 0 0 0
0109 pocgt vymeékgnych hodin zigkov z0 0111 0 0 o 0 0
socialne znevyhod. prostredia
Podet Ziakov hodnotenych slovne 0112 0 0 0 0 0
Rocnik Zdravot.
5.az9. znevyhod.
5 6. 7. 8. 9. i
spolu dievé. |zostl. 5+12
a = iy T 0 s .
Ziaci ku koncu $kolského roku (0102 aZ 0104) 22 17 19 0 0 58 23 0
prospeli 22 17 19 0 0 58 23 0
‘ n li 0 0
. eprospeli ’ 0 0 0 0 0 0
nehodnoteni 0 0 0 0 0 0 0 0
budi opakovat roénik (z r0103 a 0104) 0 0 0 0 0 0 0 0
Ziaci, ktori robili opravnti skusku 0 0 0 0 0 0 0 0
Ziaci Klasifikovani 2., 3. a 4. stupfiom zo spravania
; 0 1 0 0 1
(z riadku 0101) 4 X g
Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia (z
3 0 Q 0 0 0 0
riadku 0103) : 2
Pocet vymeskanych hodin spolu 2324 1447 902 0 0 4673 1921 0
- pocet neospravedinenych hodin 0 0 0 0 0 0 0 0
z riadku = ==
pocet vymeskanych hodin Ziakov zo
0109 = L ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0
sociélne znevyhod. prostredia
Pocet Ziakov hodnotenych slovne 0 0 0 0 0 0 0 0




5. Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti

Aktivity $koly, podujatia a uspechy $tudentov v stut’aziach a podujatiach:

e Kazdoro¢na tcast’ Studentov na duchovnej obnove

e Imatrikulécia prvakov

e Sviatok Skoly (spomienka na beatatifikaciu bl.P.P.Gojdi¢a - 4.11.)

e Lyziarsky kurz, Skola v prirode

e Den Europskych jazykov 26.9., Den zdravej vyzivy 16.10., Deii vody 24.3.
Kurz ochrany Zivota a zdravia

Poznavacie exkurzie a zdjazdy, Skolské vylety

Navsteva divadelnych predstaveni a umeleckych podujati

Bohata mimoskolska ¢innost’ v praci krazkov

Vyucovanie cudzich jazykov: anglicky, nemecky, Spanielsky

Spolupraca s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v oblasti profesijnej
orientacie Studentov

Pocas Skolského roka 2016/2017 sme sa zapojili do nasledovnych stit’azi a aktivit:

1. GEOGRAFICKA OLYMPIADA , okresné kolo
Termin: 7.2.2017
Zucastneni ziaci: M. Ikovi¢ ( 5.ro¢.)- 3.miesto
P. Barnisin (5.ro¢.)- 9. miesto
D. Bozik (7. ro¢.) — 6. miesto
2. VEEKY FUTBAL ZS CHLAPCI: COCA-COLA-CAP
Termin 3.10.2016
Umiestnenie: 3. miesto
Zu&astneni Ziaci: Stefan Malik, Michael Kolesar, Timotej Uhrin, Branislav Belej, Jaroslav Spisak,
Stefan Ivan, Vlastimil Urda, Matej Hric, Jakub Krajiiak.
3. FUTSAL ZS, obvodné kolo
Termin 25.10.2016
Umiestnenie: 4. miesto
Zugastneni Ziaci: Kristian Bado, Stefan Malik, Timotej Uhrin, Elia§ Fudaly, Cubomir Diro, Vlastimil

Urda, Jakub Krajnak, Matej Hric.



4. STOLNY TENIS ZIAKOV ZS, obvodné kolo
Termin 26.10.2016
Umiestnenie: 2. miesto

ZG&astneni Ziaci: Tadeas Miklu§ Sekera, Stefan Malik, Kristian Baco

5. VYBIJANA MLADSICH ZIAKOV A ZIACOK, obvodné kolo

Termin 8.11.2016

Umiestnenie: 3. miesto

Zucastneni ziaci: Daniela Guzanicova, Michal Harvilko, Andrej Jancus, Tobids JurciSin, Tobias Lorko,
Natalia Milov¢ikova, Bohdan Novék , Benjamin Pasok, Anezka Petrikova, Jan
Rohal’, Julia Sarisska, Nella Voziakova.

6. BEDMINTON ZIAKOV ZS, obvodné kolo

Termin 14.11.2016

Umiestnenie: 2. miesto

Zucastneni ziaci: Dubomir Diro, Tadeas Diro

7.a SLOVO bolo u BOHA, regionalne kolo

Termin: 8.12.2016

Zucastneni ziaci: Tatiana LeSkova, Anastasia Pasok

8. SALTIANSKY MATKO, okresné kolo

Termin: 17.1.2017

Zucastneni ziaci: Tatiana Fekova

9. CHEMICKA OLYMPIADA, $kolské kolo

Termin: 10.2.2017

Zucastneni ziaci: Daniel Zbojovsky, David Bozik - uspeSny rieSitel’



10. Language flower- Jazykovy kvet

Termin: 1.3.2017

Zucastneni ziaci: Anastasia Pasok, Tatiana Fekova, Daniel Dzurov¢in, Kamila Groholova, Veronika

Pejkova, Daniel Zbojovsky, Monika Kordievlkové, Michal Palocko, Jaroslav Spisak, Stella Pavlikova,

Karin Ferencova, Ema JancuSova, Noemi Srobova, Nina Kustrova, Terézia Sopalova, Livia Rohal'ova.

11. HVIEZDOSLAVOV KUBIN - PROZA, okresné kolo

Termin: 21.3.2017

ZG&astneni Ziaci: Veronika Sibova, Anastasia Pasok, Tatiana Fekova

12. HVIEZDOSLAVOV KUBIN - POEZIA, okresné kolo

Termin: 22.3.2017

Z0castneni ziaci: Sara Drobna

13. Co vies o hviezdach? okresné kolo

Termin: 21.-22.3.2017

Zugastneni Ziaci: Simon Chrobak, Elia§ Fudaly, David Bozik, Daniel Zbojovsky

14. BIBLICKA OLYMPIADA

Termin: 22.3.2017

Zucastneni ziaci: Anastasia Pasok, Veronika Pejkovd, Monika Kordiakova

15. READING COMPETITION - Citatel’ska stt’aZ, skolské kolo

Termin: 13.-16.6.2017

Zucastneni ziaci: Anastasia Pasok, Veronika Pejkova, Livia Rohal'ova. Sebastian Pavlik, David Bozik,
Elias Fudaly, Karin Ferencova, Alex Pancurdk, Kamila Groholova, Stefan Ivan,
Daniel Zbojovsky, Michal II’kovi¢.

16. PYTAGORIADA - okresné kolo

Termin: 14.3.2017

Zudastneni ziaci: Michal I'kovi¢ -4. miesto, Judit Sarakova - 12. miesto, Patrik BarniSin — 10.
miesto, Daniel Stavac¢ - 14. miesto



Minifutbal Ziakov a Ziadok ZS

Termin: 4.4.2017

ZG&astneni Ziaci: Harvilko, Ko&i§, Kordiak, Maretta, Milov¢ik, Milov&ikova, Pasok, Sariiska, Urda.
Umiestnenie: 4.miesto

17. DETSKA SPORTOVA OLYMPIADA

Termin: 23.5.2017

Zucastneni Ziaci: Julia Sarigska — 1. miesto — beh na 50 m.

18. Sutaz Vychodni sviiti

Anastasia Pasok -3. miesto

Vylety: 1. - 2. ro¢. KoSice — Detska Zeleznica KoSice
3.- 4. roé. $kola v prirode Ziar
5. ro€. lyziarsky Donovaly

6. Projekty

1. Infovek

2. Vzdelavanie ucitelov zakladnych §kél v oblasti cudzich jazykov v suvislosti s Koncepciou
vyucovania cudzich jazykov na ziakladnych a strednych $kolach

3. Moderné vzdelavanie - digitalne vzdelavanie pre v§eobecno-vzdelavacie predmety

4. Aktivizujuce metody vo vychove

5. Renovabis.

6. Narodny projekt Elektronizacia vzdelavacieho systému.
7. eTwinning.



Sprava o hospodareni za rok 2016

Cirkevna zékladna skola s materskou skolou bl. Pavla Petra Gojdi¢a mala v skolskom roku
2015/2016 v zakladnej skole 123 ziakov /v 1. az 6. Ro¢niku/ 6 pedagogickych pracovnikov na plny
uvizok, 11 pedagogickych pracovnikov na skrateny uvézok a troch nepedagogickych pracovnikov.

V Skolskom roku 2016/2017 ma 160 ziakov /v 1. az 7. ro¢niku/, 7 pedagogickych pracovnikov na plny
uvizok, 16 pedagogickych pracovnikov na skrateny uvézok a troch nepedagogickych pracovnikov.

Zo SR boli zakladnej $kole na rok 2016 pridelené normativne finanéné prostriedky vo
vyske 278 872,- Eur. Na mzdy a poistné bolo pridelené 210 638,- Eur a na prevadzku 67 139,- Eur.
Suma 1095,- Eur bola presunutd do roku 2017 a pouzita na prevadzku do 31.03.2017. Okrem tychto
finan¢nych prostriedkov dostala materska Skola aj nenormativne finan¢né prostriedky vo vyske 5 696,-
Eur ako prispevok na vychovu a vzdelavanie. Finan¢né prostriedky na vychovu a vzdeldvanie boli
pouzité na mzdy a poistné vo vyske 2 762,- Eur a prevadzku vo vyske 2 934,- Eur. Zakladnej Skole
boli pridelené nenormativne finan¢né prostriedky na dopravné vo vyske 2 184,- Eur, na lyziarsky kurz
vo vyske 4 650,- Eur, na skolu v prirode vo vyske 2 673,- Eur a na ucebnice vo vyske 285,- Eur. Na
dopravné bola z roku 2015 presunutd suma 34,40 Eur, ktoré bola pouzita do 31.03.2015. Za kalendarny
rok 2016 Skola vyplatila ziakom dopravné v sume 2 160,30 Eur a suma 58,10 Eur bola presunuta do
roku 2017.

Celkové prijmy za rok 2016 boli vo vyske 294 360 Eur a vydavky vo vyske 293 241 Eur.

Zo SR sme nedostali Zziadne finanéné prostriedky na kapitalové vydavky.

Mgr. Jalia Sarisska
riaditel’ka Skoly



8. Ciele v ramci koncepcie rozvoja $koly

Viziou $koly je:

postupny rozvoj skoly, postupné naplnenie tried vo vsetkych ro¢nikoch
vychova k 'udskym a krest'anskym hodnotam,

poskytnut’ ziakom kvalitné vzdelanie, s dorazom na jazykovu a pocitacovll gramotnost,

okrem kvalitného vzdelania a vychovy poskytnut’ ziakom aj dolezity duchovny rozmer v
stlade so zdsadami krest'anskej nauky,

celkovy rozvoj osobnosti dietata a ziaka pri reSpektovani jeho jedine¢nosti, vytvaranie
priaznivej prijemnej a kladne pdsobiacej klimy, ktoréd je podmienkou tspesného rozvoja,
rozvijat’ v Skole spolupracu rodicov, ucitelov, priatel'ov a priaznivcov skoly,

spolupracovat’ s kultirnymi, ob¢ianskymi a ndbozenskymi organizaciami.



SWOT ANALYZA

9. Analyza silnych a slabych stranok, navrh opatreni

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

- dobra poloha budovy skoly — na okraji
preludneného sidliska, blizko malebnej
prirody

- nddherné priestranné a presvetlené
priestory,

hygienicky vyhovujuce

- novy nabytok, vybavenie tried

- v nové okna a vonkajsie

zateplenie budovy

- zaujem rodicov o umiestnenie dietata
do MS

- plynuly prechod dietata z MS do ZS,
elokované pracovisko CZUS sv. Mikulasa

- vyborne fungujuca timova spolupraca
zamestnancov Skoly,

- prijemna klima v Skole pripominajuca
rodinné prostredie,

- dobrd spolupraca s rodi¢mi,

- dobra spolupraca s miestnym farskym

spolocenstvom, duchovnym spravcom Skoly

- odbornost vyucovania,

- zaujem zamestnancov Skoly o dalsie
vzdeldvanie,

- dobra pocitacova gramotnost
pedagogickych zamestnancov,

- ¢innost zaujmovych utvarov,

- estetizacia a inovacia prostredia v Skole,

- kultdrne a spolocenské akcie
usporiadané v Skole

- vyuzivanie plaveckej pripravy na blizkej ZS

- Skola nema vlastnu kuchyniu

- chybajluce oplotenie Skoly
- priebeZzné rieSenie Skolského dvora,

- stazeny pristup pre motorové vozidla do
Skoly

PRILEZITOSTI

RIZIKA

- zlepSujuce sa podmienky vzdelavania
Ziakov —

pocitadova ucebna, zakupenie didaktickej
techniky a uéebnych pomécok

- vyuéba cudzieho jazyka od 1. rocnika, aj
formou zaujmového Gtvaru v MS

- zvySovanie vydavkov na prevadzku Skoly
- sidlo Skoly v prenajatom objekte
- ohrozenie skoly vandalizmom




URCENIE CIELOV A PRIORIT

Dlhodobé ciele Skoly:

postupne otvorit’ vSetky ro¢niky 2. stupiia zakladnej skoly, udrzat’ prosperitu materskej Skoly
a zakladnej Skoly

aktivna spolupraca ziakov Skoly s detmi materskej Skoly, hlavne pri organizacii spolo¢nych
akcii a tym zabezpecit’ plynuly prechod z materskej Skoly do 1. rocnika zékladnej Skoly

skvalitnit’ vychovno-vzdelavaci proces a vychovné posobenie so zameranim na l'udské a
krestanské hodnoty,

rozvijat’ a budovat’ skolu ako ,,otvoreny systém*, schopny pocuvat’ a komunikovat’ s
vonkaj$im prostredim,

zabezpecit' ¢o najkvalitnejSiu pripravu ziakov v anglickom jazyku a zvySovanie pocitacove;j
gramotnosti Ziakov,

zvySovat’ Citatel'ski gramotnost’

rozvijat’ Sportové a pohybové aktivity deti a Ziakov Skoly,
prehlbovat’ spolupracu s rodinou v rovine ziak — ucitel’ — rodic,

v maximalne moznej miere prezentovat aktivity Skoly na verejnosti — internet, média,
podujatia za pritomnosti verejnosti,

venovat pozornost’ prevencii socidlno-patologickych javov, viest ziakov k zdravému
zivotnému Stylu,

rozvijat environmentalne povedomie ziakov,

venovat’ pozornost’ starostlivosti o zamestnancov, d’alSie vzdelavanie, zvySovanie odbornosti,
kvalifika¢ny rast, optimalne pracovné podmienky,

vytvarat’ priaznivl socialnu klimu,

rozvijat’ osobnost’ zZiaka, pricom brat’ na zretel’ jeho dobro, ako aj dobro spolocnosti, ktorej je
¢lenom,

dobre pripravit’ Ziakov na d’alSie Studium,

pripravit’ Ziakov na Zivot v spoloCnosti, aby sa stali jej aktivnymi c¢lenmi, vedeli
komunikovat’, spolupracovat’ v zaujme spolocného dobra,

napomahat’ vytvaraniu priatel'skych vztahov medzi Ziakmi rozmanitej povahy a rozlicného
postavenia, napomahat’ ich vzdjomnému porozumeniu,

viest’ ziakov k mravnym hodnotam, k dokonalejSiemu poznaniu a milovaniu Boha.

Specifické ciele Skoly

zvySovat’ uroven vychovno-vzdelavacieho procesu rozSirovanim kompetencii ziakov aj
pedagogickych zamestnancov,

reSpektovat’ osobnost’ dietat’a a jeho individualitu,
pokracovat’ v rozvoji materialno-technického vybavenia ,

zvysit’ starostlivost’ o zamestnancov skoly,

vhodnymi Upravami prostredia $koly dbat’ na bezpe€nost’ a ochranu zdravia tak deti a ziakov,
ako aj zamestnancov $koly,



- zber odpadového materidlu (deti, rodicia, personal),
- Ziskavanie financii prostrednictvom 2% z dani.

VYPRACOVANIE AKCNYCH PLANOV SKOLY

Vychovno-vzdelavaci proces

1. Neustale skvalitiiovat’ vychovno-vzdelavaci proces a vychovné posobenie Skoly
kvalitnym vypracovani Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu

skoly.

2. Vyuzivat pocitaova ucebniu v ramci vSetkych predmetov vychovno-
vzdeldvaciecho procesu a naucit Zziakov postupne vyuzivat informacné

technoldgie.

3. Rozsirit ponuku zdujmovej ¢innosti pre zZiakov (umelecka, Sportova, environmentalna,

prirodovednd, zamerané na rozvoj manualnych zru¢nosti).

Personilne podmienky $koly

1. Zabezpecit’ vysoku odbornost’ pedagogickych zamestnancov a vytvorit' optimalne pracovné
podmienky.

2. Podporovat profesijny a osobnostny rast zamestnancov.

3. Zabezpecit vnutorné vzdelavanie, vzajomné odovzdavanie si skisenosti vo vychovno-
vzdeldvacom procese v ramci MZ a PK.

4. Absolvovat’ vzdelavacie aktivity usporadivané vzdeldvacimi inStiticiami v ramci
kontinualneho vzdeldvania zamestnancov.

5. Postupne zabezpecit’ dostatok odbornej literatary, metodickych priruciek pre pedagogickych
Zzamestnancov.

6. Vytvarat priaznivu socidlnu klimu a motivacné prostredie pre zamestnancov.



Materialne podmienky Skoly

1. Doplnit’ didaktickt techniku.
2. Oplotit’ skolsky dvor.

3. Dovybavit’ triedy CZS a MS $kolskym nabytkom.

Prezentacia Skoly na verejnosti
1. Prezentovat’ dosiahnuté vysledky vychovno-vzdelavacieho procesu a mimoskolskej ¢innosti v
médiach na Grovni mesta.

2. Nadalej organizovat’ tradicné podujatia a Skolské akcie so ziakmi, vystupenia ziakov na
verejnosti.

3. Zapojit' rodicov ziakov do ziskavania potrebnych prostriedkov pre skolu.

4. Spolupracovat’ s inStituciami a organizaciami a Skolami v meste a blizkom okoli, pokusit’ sa aj
o medzinarodnu spolupracu.

5. Vyuzivat spitni vizbu ako zédkladny mechanizmus pre skvalitnenie prace v Skole.

Sprava prerokovana v pedagogickej rade dia 12.9.2017.

V Presove 7.9.2017 Mgr. Julia Sarisska
riaditel’ka skoly

Sprava prerokovana v rade Skoly dia

Za zriad’ovatela:




