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Interna smernica IS 01/2019

o vyuzivani prispevkov na rekreaciu poskytnutych zo strany zamestnavatela.

Podla nového § 152a Zakonnika prace s ucinnostou od 1. januara 2019 sa zavadza nova povinnost
zamestnavatela preplatit zamestnancovi ¢ast vydavkov na jeho rekredciu. Tato smernica upravuje
podmienky poskytovania prispevkov na rekreaciu zamestnancov zo strany zamestnavatela Katolicka
spojena skola sv. Mikuldsa v PreSove.

Clanok 1
Podmienky poskytnutia prispevku

1. Prispevok na rekredciu je zamestnancom povinny poskytnit zamestnavatel, ktory
zamestndva viac ako 49 zamestnancov. Pocet zamestnavanych zamestnancov je priemerny
evidencny pocet zamestnancov za predchdadzajuci kalenddrny rok. Zamestndvatel, ktory
zamestndva menej ako 50 zamestnancov, prispevok na rekredciu moze ale
nemusi zamestnancom poskytnat. Ak prispevok poskytne, tak za rovnakych podmienok av
rovnakom rozsahu ako zamestndvatel ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov.

2. Na poskytnutie prispevku musia byt splnené podmienky:

e Zamestnanec je zamestnany v pracovhom pomere (pri dohode narok nie je).

e Pracovny pomer trva ku driu zacatia rekreacie nepretrzite najmenej 24 mesiacov.

e Zamestnanec preukaZe opravnené vydavky najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna
skoncenia rekreacie.

Zamestnanec musi o prispevok poZiadat ato pisomne prostrednictvom Ziadosti, ktora je
prilohou tejto smernice. Zarovel zamestnanec moZe o prispevok v priebehu jedného
kalendarneho roka poZziadat len u jedného zamestnavatela.

Clanok 2
Vyska prispevku a jeho vyplata

1. Zamestndavatel poskytne zamestnancovi na zaklade jeho Ziadosti prispevok na rekredciu vo
vySke 55% opravnenych vydavkov (vid dalej), najviac vSak v sume 275 eur rocne. Okrem
toho mbéze zamestnavatel prispiet zamestnancovi na rekreéciu aj prispevkom zo socidlneho
fondu ( podla § 7 ods. 1 pism. e) zakona ¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde.).

2. Ak ma zamestnanec kratSi pracovny cas, maximalna moZnd rocnda suma prispevku sa
pomerne krati podla dohodnutého kratSieho pracovného ¢asu zamestnanca. Rozhodujicim
na urcenie rozsahu sumy prispevku na rekreaciu je dohodnuty pracovny ¢as zamestnanca ku
dniu zacatia rekredcie.

3. Prispevok na rekredciu sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predloZeni Uctovnych
dokladov v najblizSom vyplathom termine urcenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy alebo
inom termine dohodnutom so zamestnancom.

5. Na Ziadost zamestnanca sa prispevok na rekredciu, ktora zacala v jednom kalendarnom roku
a nepretrzite trvd v nasledujicom kalendarnom roku, bude povaZovat za prispevok na
rekredciu za kalendarny rok, v ktorom rekreacia zacala.



Clanok 3
Opravnené vydavky zamestnanca na rekreaciu

1. Opravnenymivydavkami su preukdzané vydavky zamestnanca na:

e sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na Uzemi
Slovenskej republiky,

e  pobytové balicky obsahujuce ubytovanie najmenej na dve prenocovania, stravovacie a
iné sluzby suvisiace s rekreaciou na uzemi Slovenskej republiky,

e ubytovanie najmenej na dve prenocovania na Uzemi Slovenske] republiky, ktorého
sucastou mozu byt stravovacie sluzby,

e organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na
Uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujuce zédkladnu skolu alebo
niektory z prvych styroch ro¢nikov gymnazia s osemroénym vzdeldvacim programom
alebo iné dieta Zijuce so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti.

2. Vydavky zamestnanca na rekredciu, ¢i dovolenku mozno uplatnit len ak ide rekreaciu spojent
s najmenej dvoma prenocovaniami — k tomu moéze ist aj o iné sluzby cestovného ruchu —
stravovacie sluzby, kupelné sluzby, wellness, sluzby cestovnych sprievodcov, organizované
vylety a podobne. Podmienkou je, Ze tieto sluzby museli byt poskytnuté na tizemi Slovenskej
republiky. Nie je mozné uznat napriklad dovolenkovy pobyt zaplateny v slovenskej cestovnej
kancelarii ale realizovany v zahranici.

3. Opravnenymi vydavkami su aj preukdzané vydavky zamestnanca na dalSie osoby, ktoré sa so
zamestnancom zucastnuju na rekredcii a to na:
e manzela - manzelku,
e vlastné dieta,
e dieta zverené zamestnancovi do ndhradnej starostlivosti na zdklade rozhodnutia stidu
alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojeni,
e 0soba Zijuca v spol. domdcnosti.

4. Zamestnanec preukazuje opravnené vydavky predloZenim uctovnych dokladov, ktorych
sucastou musi byt oznafenie zamestnanca menom, najneskér do 30 kalendarnych dni odo
dia skoncenia rekreacie.

5. Zamestnanec si mdze pocas kalendarneho roka uplatnit narok na prispevok na rekreéciu
viackrat. Nemusi ist o jeden rekreaény ¢i dovolenkovy pobyt, méze ist napriklad o viacero
vikendovych pobytov a podobne.

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia

1. Vsetci zamestnanci $koly musia byt s touto smernicou oboznameni.

2. Smernica o vyuzivani prispevkov na rekreaciu musi byt pristupna vsetkym zamestnancom, je

zavazna pre vsetkych zamestnancov a jej porusenie sa posudzuje ako porusenie pracovnej

discipliny.

Tato Smernica o vyuzivani prispevkov na rekreaciu nadobuda platnost driom 01. 03. 2019.

4. Organizacnd smernica o vyuzivani prispevkov na rekreaciu bola prerokovand so
zamestnancami diia 25.2.2019.
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V Presove 1.3.2019

RNDr. Marcel Tkac
riaditel Skoly



Ziadost’ o poskytnutie prispevku na rekreiciu

Zamestnavatel: Katolicka spojena skola sv. Mikulasa, Duklianska 16, Presov

Podla§ 152a Zékonnika prace ziadam o poskytnutie prispevku na rekredciu

Prispevok na rekreaciu za rok .........

Meno a priezvisko zamestnanca

Rekreécia sa uskutocénila v diioch od do

Miesto rekreacie

Sthrn preukdzatel'ne opravnenych vydavkov

Zamestnanec svojim podpisom cestne vyhlasuje, Ze na rekreécii sa s nim zucastnili tieto osoby™ :

Priezvisko a meno Vzt'ah: napr. manzel, dieta, osoba Zijiica v spol. domécnosti

1.

2.

eV pripade, Ze ide o inti osobu zijicu so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti zamestnanec zaroven cestne
vyhlasuje, Ze tato osoba s nim Zije v spolo¢nej domacnosti.

e  Zamestnanec suhlasi, Ze zamestnavatel’ mu poskytne prispevok na rekreaciu po predlozeni Gu¢tovnych dokladov
V najblizSom vyplatnom termine po doruceni ziadosti a stvisiacich podkladov alebo v inom termine dohodnutom
SO zamestnancom.

e  Zamestnanec zaroven Cestne vyhlasuje, ze pocas kalendarneho roka si uplatituje narok na prispevok na rekreaciu
len u jedného zamestnavatel’a.

VPreSove dfa ...ooovvveeeceees
Podpis zamestnanca
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