KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA PRACOWNIKA

1. Imig (IMiona) 1 NAZWISKO ....o.viiti i e e e
2. Adres zamieSZKanIa ..........oiitii i
3. Numer ewidencyjny PESEL ........coiiiiiii
a w przypadku jego braku rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ .............
4. Imiona i nazwiska oraz daty urodzenia dzieci, w przypadku zamiaru korzystania ze

szczegOlnych uprawnien przewidzianych W prawie PraCy .........c.eeeveernieeireenneeaineenneennnn

5. Inne dane osobowe pracownika niezbedne do korzystania ze szczegdlnych uprawnien
PrZeWidzianyCh PraWeIM PIaCY .........uinint ettt et et et e et e e aeeeeaaas

6. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiagzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOINYCI. . ..

7. Numer rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie ztozyt wniosku o wyptate
wynagrodzenia do rak wlasnych ...

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

9. Kwalifikacje ZaWoUdOWE™ ........ ..ot e,

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

(miejscowosc i data) (podpis pracownika)

* - 7adanie podania danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 8-10, dotyczy przypadku, kiedy dane nie zostaty
podane w kwestionariuszu dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.



