Hodnotenie predmetov 2. stupna

Spolocné kritéria vSetkych predmetov
Ciele hodnotenia
Hodnotenie Ziaka plni nasledovné ciele:

e ukazuje Ziakovi jeho silné a slabé stranky, rozvija jeho sebapoznanie, sebavedomie a schopnost
prijatia samého seba,

e je pre ziaka spatnou vdzbou na jeho vykony, ukazuje mu prileZitosti, kde sa méze zlepSovat,

e motivuje ziaka k praci na sebe, k obohacovaniu svojich vedomosti a schopnosti,

e sluzi ako informacia o aktudlnej Urovni vedomosti, zru¢nosti a schopnosti Ziaka pre rodicov aj
pre Ziaka samotného,

e ukazuje posun Ziaka, jeho progres v jednotlivych vzdeldvacich oblastiach, teda porovnanie
aktualnych vykonov Ziaka s jeho predoslymi vykonmi,

e slUzi na porovnanie vykonov Ziakov v rdmci triedy,

e dava mozinost konfrontacie sebahodnotenia Ziaka s vonkajSim hodnotenim, ¢im skvalitiuje
predstavy Ziaka o sebe a pomaha budovat Ziakov sebaobraz,

e dava priestor pre individudlnu pracu s dietatom, kedy uditel venuje pozornost osobitne
kazdému Ziakovi.

Ziak je na zatiatku 8k. roka obozndmeny s nasledovnymi kritériami hodnotenia, a to formou:

e predmetového listu,
e prezentacie hodnotiacich kritérii na hodine.

Slovné hodnotenie
Ustne slovné hodnotenie

Pocas $kolského polroka hodnotime deti slovne, a to Ustne a pisomne. Ustne hodnoti ucitel Ziaka na
vyucovacej hodine, vyjadruje sa k priebehu jeho prace, jeho aktivite a snahe, ocernuje dobré postrehy
a myslienky Ziaka. SnaZi vyzdvihovat pozitivne momenty v spravani dietata, poukazuje na jeho (aj
Ciastkové) uspechy. Pomenuva Zelané spravanie a zvedomuje ho tak danému Ziakovi aj ostatnym
v triede. Cielom uUstneho hodnotenia je najma motivovat Ziaka k dalSej praci. Ucitel sa v slovhom
hodnoteni vacSinou zameriava viac na proces ako na samotny vysledok.

Pisomné slovné hodnotenie

Pisomné slovné hodnotenie ma podobu kratkych pozndmok v EduPage, kde ucitel ohodnoti pracu
Ziaka v konkrétnej aktivite. Po kazdom Stvrtroku uéitel zhodnoti celkové pdsobenie Ziaka na hodinach
v uplynulom obdobi. Zhodnoti Ziakove vysledky a progres, pomenuje jeho silné a slabé stranky, popise
aktivitu, snahu a spravanie Ziaka na hodinach, ktoré ma priamy dopad na jeho Uspesnost a navrhne
Ziakovi moznosti pre dalSie zlepSenie. V pripade, ak su hodnotenia Ziaka v jednotlivych aktivitach
dostatocne obsainé a pokryvaju vsetky klucové oblasti, mézu nahradit zhrriujuce Stvrtroéné
hodnotenie.



Sebahodnotenie Ziaka

Sebahodnotenim vedieme Zziakov k sebauvedomovaniu, k reflexii prebiehajuiceho procesu a svojej
pozicie v nom, k poznaniu a porozumeniu svojich myslienok, pohndtok a moznosti reguldcie vlastného
spravania.

Po vybranych aktivitach alebo vyucovacich hodinach su Ziaci vyzvani, aby zhodnotili svoje vykon Ci
spravanie. Sebahodnotenie moze byt neverbalne, napr. v podobe réznych $kal, v ktorych ziak vyjadruje
napr. mieru svojej uspesnosti, mieru porozumenia problému, zapojenia sa ¢i snahy. Verbdlne moze
Ziak napr. popisat konkrétny moment ¢&i situaciu, ktord bola preriho klticova z hladiska Uspesnosti,
pomenovat nieco, ¢o sa mu v danej aktivite podarilo ¢i popisat priciny pripadného nezdaru a navrhnut,
¢o by mohol v budtcnosti urobit inak.

Zaverecné hodnotenie

Na konci Skolského roka si vedomosti a zru¢nosti ziaka zhrnuté a ohodnotené v portfdliu, ktoré
obsahuje:

sebahodnotenie,
osobné konzultacie,
slovné hodnotenie,
vysvedcenie.

Hodnotiace portfélio

Sebahodnotenie

Ziak na kazdom predmete vyplni sebahodnotiaci harok, v ktorom zhodnoti svoju Uroven
v jednotlivych vzdeldvacich oblastiach daného predmetu, svoje zru€nosti a schopnosti, svoje
postoje a spravanie na hodinach, svoj posun a poloZi si ciele do budiceho obdobia
sebahodnotiaci harok ma podobu Skdlovanych otdzok a otvorenych otazok

je podkladom pre osobné konzultacie

subor sebahodnotiacich harkov je sucdastou polroéného a koncoroéného hodnotiaceho
portfdlia Ziaka

Osobné konzultacie

osobné konzultacie prebiehaju v trojici ziak — ucitel — rodi¢ (v skratke ZUR)

podkladom pre konzultacie st sebahodnotiace harky, ktoré Ziak vyplni este pred konzultaciami
na konzultacii ucitel poskytne svoj pohlad na Ziakovo sebahodnotenie, pomenuje Ziakove silné
aslabé stranky, jeho vzdeldvacie vysledky, pristup k svojim uUloham a spravanie pocas
vyucovacich hodin

zaroven ucitel zhodnoti Ziakov pokrok a ponukne mu dalSie vyzvy a ciele, ktoré mozZe Ziak
dosiahnut v najblizSom obdobi

na polroka sa Ziaci stretavaju postupne s ucitelmi vSetkych predmetov v trvani 4-8 min, na
konci skolského roka sa stretdvaju iba s triednym ucitefom v trvani 15 min



Slovné hodnotenie

e zdaverecné slovné hodnotenie predstavuje vypis z priebeznych pisomnych slovnych hodnoteni,
ktoré Ziaci dostavaju pocas polroka na EduPage

Vysvedcenie

e Vsetky predmety okrem vychov su na vysvedéeni hodnotené zndmkou odvodenou
z celkového percentudlneho hodnotenia podla nasledovnej prevodovej tabulky:

Percentualne hodnotenie |Znamka

90,00 - 100,00 1
75,00 - 89,99 2
60,00 - 74,99 3
40,00 - 59,99 4
0,00 - 39,99 5




MATEMATIKA

Priebezné hodnotenie
PriebeZzne hodnotime vedomosti a zrucnosti Ziaka

e percentualne v tychto kategériach:
o argumentacia,

najlepsi osobny vykon,

skupinova spolupraca,

pisomna praca,

hodnoteny pracovny list,

problém na doma,

tvorba vlastnej ulohy,

o ulohy navyse,

O O 0 O O O

e slovne:
o Ustne,
o pisomne.
Sucastou priebezného hodnotenia je aj sebahodnotenie Ziaka.

Kategdrie percentualneho hodnotenia
Argumentdcia

o formuldcia myslienok

e vysvetlenie postupu riesenia

e zdOvodnenie spravnosti rieSenia

e sledovanie priebehu diskusie

e predkladanie relevantnych argumentov do diskusie

e reakcia na predloZené argumenty, vyjadrovanie suhlasu a nesuhlasu

e dlhodobé hodnotenie na zaklade pozorovania prejavov spravania Ziaka v diskusiach a pri praci
v dvojici ¢i v skupine

e frekvencia: 2-4x za polrok

e vaha kategodrie: 8 % hodnotenia

Najlepsi osobny vykon

e posudenie snahy Ziaka, zhodnotenie vykonu Ziaka v kontexte jeho mozZnosti

¢ hodnotime snahu Ziaka, nie podany vykon

e 7Ziak, ktory preukaze maximalnu snahu, si zaslizi 100 percent, aj keby sa mu nepodarilo vyriesit
zadanu ulohu

e 7Ziak, ktory sice vyriesi zadanu ulohu, no mal by schopnosti a moznosti vyriesit ju kvalitnejsie,
na vys$sej urovni ¢i vyriesit viac uloh, ak by sa viac snazil, si zaslUzi primerane menej ako 100
percent

o dlhodobé hodnotenie na zaklade pozorovania prejavov spravania Ziaka na hodindch pocas
istého obdobia, resp. hodnotenie vybranej komplexnej aktivity

o frekvencia: 4-6x za Stvrtrok

e vdha kategorie: 15 % hodnotenia



Skupinovd spoluprdca

komunikacia v skupine, rozdelenie uloh, stratégia prace v skupine

ochota a schopnost prispiet k spolo¢nému cielu, prispdsobenie sa potrebam skupiny
zodpovednost za splnenie svojej ¢iastkovej tlohy

frekvencia: 2x za polrok

vaha kategdrie: 10 % hodnotenia

Pisomna prdca

zhodnotenie vedomosti a zru¢nosti nadobudnutych za dané casové obdobie
gradovana pisomka, v ktorej si Ziak pri kazdej Glohe vyberd, ktoru Urover bude riesit
e A Uroven — ulohy vyuZivajuce dobre utvrdené pojmy a postupy riesenia
e B. Uroven — ulohy vyuZivajuce aktudlne preberané pojmy a postupy rieSenia
e C. Uroven — ulohy vyzadujuce nadStandardné myslienkové postupy, vysSiu mieru
abstrakcie ¢i aplikovanie poznatkov
frekvencia: 1x za Stvrtrok
vaha kategdrie: 40 % hodnotenia

Hodnoteny pracovny list

zhodnotenie jednej konkrétnej preberanej vedomosti alebo zrucnosti formou kratkeho
pisomného zadania

frekvencia: 1-2x za polrok

vaha kategérie: 10 % hodnotenia

Tvorba vlastnej ulohy

Ulohou Zziaka je preukazat matematicky nadhlad nad vybranou problematikou tym, ze
vytvori/vyberie Ulohu ¢i sadu Uloh pre svojich spoluziakov

vybrana dloha/ulohy by mali byt primerane naro¢né, prip. mézu byt rozdelené do viacerych
urovni podla naroc¢nosti

zadavatel by mal mat ulohu/dlohy kvalitne premyslené, zadanie by malo byt zrozumitelné,
prehladné a bez chyb

Uloha zadavatela je vopred si pripravit rieSenie ulohy/dloh a potom kontrolovat riesenia
svojich spoluZiakov

frekvencia: 1x za stvrtrok

vaha kategoérie: 10 % hodnotenia

Problém na doma

ma podobu ulohy na rozmyslanie, dokoncenie problému, ktory na hodine ostal otvoreny
a nepodarilo sa ho doriesit

Ulohou Ziaka je vybrat si z postupne zadavanych problémov na doma ten, ktorému sa bude
venovat



e pisomnym rie$enim ma preukazat, 7e sa nad problémom doma hibkovo zamyslel, preskiimal
ho, urobil klti¢ové pozorovania ¢i odhalil podstatné myslienky (nie nutne vyriesil problém)

o frekvencia: 1x za Stvrtrok

e vdha kategorie: 7 % hodnotenia

Ulohy navyse

e postupne zadavané pracovné listy/sady uloh z doplnkovych materidlov
e slUzia na upevnenie preberaného uciva a precvicenie rutinnych operdacii
o frekvencia: 10x za polrok

e vaha kategoérie: moznost zlepsit hodnotenie o 5 %

SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA

Vaha vystupov zavisi od frekvencie:
polro¢né a Stvrtroéné vystupy — velka vaha,
mesacné a tyZzdenné vystupy mald vaha

- niektoré vystupy mozno hodnotit ako ,najlepsi osobny vykon®, ¢iZze snahu dietata v ramci jeho
limit, nie jeho vedomostnu Uroven

- pri niektorych aktivitdch je mozné hodnotit spolupracu v skupine (tvorba spolocnej
dramatizdcie, vyrieSenie spolo¢ného zadania pre tim a pod.)

polro¢ne e polro¢nd slohova praca (etapy tvorby: 1. koncept, 2. Cistopis)
(zadané do edupage mesiac dopredu)

e projekt alebo prezentacia, skupinova alebo individualna — kritéria
a deadline su zadané na zaciatku polroku, aj cez edupage

e prednes textu nau¢eného naspamat

Stvrtrocne e Stvrtro€na pisomna praca (zadané do edupage mesiac dopredu)
e pravopisny diktat/ doplriovacka (zadané do edupage mesiac
dopredu)
mesacne e tematickd pisomna praca (zadané do edupage tyzder dopredu)
o diktat

e (itatelsky dennik/ zaznam o precitanej knihe/ diskusia o precitanej
knihe — kritérid su nastavené a zadané na zaciatku polroka, aj cez
edupage (napr. vymedzenie povinného citania na dany polrok
nasledovne: 1. kniha od T. Brezinu, 2. R. Dahl: Matilda, 3. detektivny
roman pre mladez, 4. kniha podla vlastného vyberu)

e velkd domaca uloha s deadlinom/ dopracovanie chybajucich cvi¢eni
z pracovného zosita v stanovenom rozsahu a pod. — stanovit termin
odovzdania a kritéria znizeného hodnotenia pri omeskani, aj do
edupage, priebezne pripominat bliZiaci sa termin




e dramatizacné cvicenie — hranie divadelnej scénky, skec¢u na zadanu
tému, dramatizacia precitanej prézy a pod.

tyzdenne e malé pravopisné cvicenia, dopliovacky, cvicené diktaty

e gramatické cvi¢enia

e prehladové poznamky k novému ucivu v zoSite

e praca s pracovnym zoSitom

e prdca s ukazkami v ¢itanke a cviceniami na porozumenie textu

e (Citanie nahlas

e literarny rozbor ukazok

e tvorba mensich slohovych prac, nacvik konkrétneho utvaru, tvorivé
pisanie na zadané podmienky

e domaca uloha (zadané do edupage)

e Ustna prezentacia pred spoluziakmi

e aktivny pristup a snaha Ziaka na hodine

e tvorba ulohy/ cvicenia Ziakmi pre spoluZiakov ako diagnostika
porozumenia

e malé aktivity zamerané na propedeutiku javu, fixovanie javu a pod.

ANGLICKY JAZYK

1. Priebezné hodnotenie
PriebeZzne hodnotime vedomosti a zruc¢nosti ziaka

e percentualne v tychto kategoériach:
o pisomky

o najlepsi osobny vykon
o pracovné listy
o ustny prejav
o (itanie
o projekty
e slovne:
o Ustne,

o pisomne.
Sucastou priebezného hodnotenia je aj sebahodnotenie Ziaka.

1.1.Kategdrie percentudlneho hodnotenia

2.1.1. Pisomné prdce

e® zhodnotenie vedomosti a zru¢nosti (zameranych na gramatiku a slovnu zadsobu, tykajucu sa
prebratej lekcie) nadobudnutych za dané ¢asové obdobie

e frekvencia: 3-4x za polrok (po kazdej lekcii)
e vaha kategdrie: 33 % hodnotenia




2.1.2. Najlepsi osobny vykon

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

posudenie snahy Ziaka, zhodnotenie vykonu Ziaka v kontexte jeho moznosti
hodnotime snahu Ziaka, nie podany vykon

ziak, ktory preukaze maximalnu snahu, si zasl(zi 100 percent, aj keby sa mu nepodarilo vyriesit
zadanu ulohu

ziak, ktory sice vyriesi zadanu Ulohu, no mal by schopnosti a moznosti vyriesit ju kvalitnejsie,
na vy$sej urovni ¢i vyriesit viac uloh, ak by sa viac snazil, si zaslUzi primerane menej ako 100
percent

dlhodobé hodnotenie na zdklade pozorovania prejavov sprdvania Ziaka na hodinach pocas
istého obdobia, resp. hodnotenie vybranej komplexnej aktivity

frekvencia: 3-5 x za polrok
vaha kategdrie: 100 % hodnotenia

Pracovny list

zhodnotenie jednej konkrétnej preberanej vedomosti alebo zrucnosti formou kratkeho
pisomného zadania

frekvencia: 1-2x za polrok
vaha kategdrie: 13 % hodnotenia

Ustny prejav

schopnost reagovat na otazky a vyjadrit sa k preberanym témam, komunikacia v skupine
schopnost vyjadrit sa pri komunikaénych aktivitach (role plays), prezentovani projektov

dlhodobé hodnotenie na zaklade pozorovania Ziaka na hodinach pocas istého obdobia, resp.
hodnotenie vybranej komunikanej aktivity

frekvencia: 1 - 2x za polrok
vaha kategérie: 13 % hodnotenia

Citanie

hodnotenie vyslovnosti pri ¢itani anglického textu

schopnost Ziaka porozumiet pisanému textu a odpovedat na otazky zamerané na cCitanie s
porozumenim

frekvencia: 1 - 2x za polrok
vaha kategérie: 8 % hodnotenia

Projekty

vypracovanie projektu suvisiaceho s prebratou témou



e v hodnoteni je zohladnenych viacero aspektov (schopnost vybrat, spracovat a prezentovat
informacie, splnenie jednotlivych bodov v zadani, vysledny produkt, doslednost pri
odovzdavani)

e frekvencia: 2-4x za polrok
e vdha kategorie: 33 % hodnotenia

PRIRODOVEDNE PREDMETY

BIOLOGIA, CHEMIA, FYZIKA

e PriebeZzné hodnotenie

S prihliadnutim na individualitu dietata hodnotime priebezne

- vyskumnu cinnost Ziaka (tvorbu predpokladov, ich overovanie, navrh postupov a pokusov,
zaznamenavanie ziskanych udajov a tvorbu zaverov v suvislosti so ziskanymi ddajmi

- ucelenost, presnost, faktov, pojmov definicii, zakonitosti a vztahov, kvalitu a rozsah ziskanych
zru€nosti

- schopnost uplatriovat osvojené poznatky a zruénosti pri rieSeni problémovych, teoretickych
a praktickych uloh, pri spoznavani novych javov a zakonitosti

- samostatnost, tvorivost a logické myslenie

- zaujem, aktivitu, vztah a pristup k aktivitdm a rieSeniu problémov

- presnost, vystiznost a odborna i jazykova spravnost Ustneho a pisomného prejavu

- kvalita vysledkov ¢innosti a praca s chybou

- osvojenie metdd samostatného Studia

- schopnost spolupracovat v skupine, pomoc spoluziakom

- presnost a dodrziavanie pravidiel s ohfadom na bezpecnost pri préci

- dodrziavanie reSpektujicej komunikacie v diskusiach

- schopnost argumentovat

Formy hodnotenia v prirodovednych predmetoch bioldgia, chémia, fyzika

Percentualne vyjadrenie hodnotenych kritérii pocas skolského roka.

e percentudlne v tychto kategériach:

o argumentdcia a rieSenie problémov
najlepsi osobny vykon,
komunikacia a skupinova praca
pisomna préca, test
hodnoteny pracovny list, projekt

O O O O O

Iniciativa, Ulohy navyse
Slovné hodnotenie formou opisu dosiahnutych vysledkov a pokroku Ziaka s prihliadnutim na jeho
individualne osobnostné predpoklady a potreby.

e slovne:
o Ustne,
o pisomne.



Sebahodnotenie Ziaka.

Stretnutia s rodiémi a Ziakmi formou konzultacii.

o Kategdrie percentualneho hodnotenia prirodovednych predmetov (PP)
. . - 1. polrok | 2. polrok

PP el Vel B frekvencia frekvencia

éc’c’ 30% Pisomna praca 2 2

& 50%

?D- 20% pracovné listy/projekty 2 2

g 0% kornunikécia a skupinovd 5 5

x praca

(@] . . v .

2 10 argunr)entama a riesenie | 1

Q problémov

i 50%

g 10 najlepsi osobny vykon 1 1

o

S

2. 10 iniciativa, Ulohy navyse 1 1
Sebahodnotenie 1 1

Argumentdcia a rieSenie problémov

formuldcia myslienok a aktivna tvorba predpokladov

vysvetlenie postupu a zaverov problémovych uloh, pripadovych studii

zdévodnenie spravnosti zaverov

sledovanie priebehu diskusie

predkladanie relevantnych argumentov do diskusie

reakcia na predloZzené argumenty, vyjadrovanie suhlasu a nesuhlasu

dodrziavanie reSpektujucej komunikacie v diskusii

dlhodobé hodnotenie na zdklade pozorovania prejavov sprdvania Ziaka v diskusidch a pri préci
v dvojici €i v skupine

Najlepsi osobny vykon

posudenie snahy Ziaka, zhodnotenie vykonu Ziaka v kontexte jeho moZnosti

hodnotime snahu Ziaka, nie podany vykon

prejavenie hlbsieho zaujmu o tému

Ziak, ktory preukaze maximalnu snahu, si zasl(zi 100 percent, aj keby sa mu nepodarilo vyriesit
zadanu ulohu

Ziak, ktory sice vyriesi zadanu Ulohu, no mal by schopnosti a moZnosti vyriesit ju kvalitnejsie,
na vy$sej urovni ¢i vyriesit viac Uloh, ak by sa viac snaZzil, si zasl(zi primerane menej ako 100
percent

dlhodobé hodnotenie na zdklade pozorovania prejavov sprdvania Ziaka na hodinach pocas
istého obdobia, resp. hodnotenie vybranej komplexnej aktivity




Komunikdcia a skupinovad spoluprdca

e komunikdcia v skupine, rozdelenie Uloh, stratégia prace v skupine
e ochota a schopnost prispiet k spolo¢nému cielu, prispdsobenie sa potrebam skupiny
e zodpovednost za splnenie svojej ¢iastkovej tlohy

Pisomnd prdca

e zhodnotenie vedomosti a zruénosti nadobudnutych za dané ¢asové obdobie
Pracovny list a projekt

o zhodnotenie jednej konkrétnej preberanej vedomosti alebo zrucnosti formou praktickej
aktivity a pisomného zadania
e dobslednost vyplnenia pracovného listu
e spravnost zaverov v suvislosti so ziskanymi tdajmi vyskumnou ¢innostou
Iniciativa a ulohy navyse

e Ulohou Ziaka je preukazat hlbsi zaujem o témy a problematiku tym, Ze si vyberie tému na
samostatné dobrovolné riesenie alebo vytvori zadanie pre spoluZiakov

e zadanie pre spoluZiakov by malo byt zrozumitelné, premyslené, prehladné a bez chyb

e ndvrh praktickej aktivity obsahuje zadanie, zoznam pomocok, presny postup, tabulku na
zaznamenavanie ziskanych udajov, otazky k spravnej formulacii zaverov

e dobrovolna udloha by mala byt primerane naro¢na s vyuzitim medzipredmetovych suvislosti
a prepojenim na bezny Zivot

e Ulohy navyse zahfnaju vlastny vyskumny projekt, ndvrh praktickej aktivity pre spoluziakov, hry
a zabavné ulohy, problémové Ulohy, prezentaciu zaujimavosti o téme, informacie z oblasti
vedy a o aktualnych podujatiach, predstavenie odbornej literatury

Slovné hodnotenie

e zaverecné slovné hodnotenie predstavuje vypis z priebeZnych pisomnych slovnych hodnoteni,
ktoré Ziaci dostavaju pocas polroka na EduPage

e slovné hodnotenie obsahuje individdlne hodnotenie pokroku, prace Ziaka v sulade
s osobnostnymi predpokladmi Ziaka

Slovné hodnotenie Ziaka v prirodovednych predmetoch /vyskumnd cinnost, komunikacia,
argumentacia, tvorba zdverov a prezentdcia

A Navrh a realizécia postupov /na overenie predpokladu

0 S tazkostami, chybami a nesystematicky postupujes podla predstaveného postupu.
V skupine nespolupracujes, prip. ziskané Udaje odpises od ¢lenov vlastnej aleboi nej
skupiny.

1 Postupujes podla predstaveného postupu.

Na pobadanie zo strany ucitela alebo ¢lenov vlastnej skupiny sa zapajas do prace v skupine.
(s moZnymi chybami a nepresnostami)
2 Vhodne navrhujes$ ¢asti vyskumného postupu.
S pomocou ucitela navrhujes vyskumny postup a realizujes ho.
Zapajas sa do prace, ktora ti bola v skupine pridelena. (¢lenmi skupiny alebo ucitelom)



Aktivne v skupine pracujes. Navrhujes vhodné vyskumné postupy
Navrhujes vhodné a v Skolskych podmienkach nerealizovatelné vyskumné postupy..

B Komunikacia / pisomny a Ustny prejav

Ziskané udaje nezaznamendava$ alebo su neulplné, zaznamendvas$ ich nesystematicky,
neprehladne, nejasne.

Ziskané udaje prip. nepochddzaju z vyskumnej ¢innosti.

V skupine nekomunikuje$ o prebiehajucom skumani.

Ani na podnet nereagujes na tvrdenia a zavery inych skupin.

O priebehu a vysledkoch vyskumnej cinnosti nekomunikujes a neprezentuje$ ich pred
triedou.

Ziskané udaje zaznamendvas systematicky, niekedy s chybami.

V skupine komunikujes o prebiehajucom skimani.

Ani na podnet vSak nereagujes$ na tvrdenia a zadvery inych skupin.

Priebeh avysledky vyskumnej cinnosti prezentujeS nesystematicky, pri prezentovani
potrebujes pomoc.

Ziskané udaje sa snazi§ zaznamenavas systematicky. Vyhybas sa chybdm a nepresnostiam.
V skupine komunikujes o priebehu aktivity. Na podnet reagujes a diskutujes o tvrdeniach
a zaveroch inych skupin.

S pomocou prezentujes priebeh a vysledky vyskumnej ¢innosti.

Ziskané Udaje si zaznamenavas systematicky, robis$ si aj vlastné poznamky. Vyhybas sa
chybdm a nepresnostiam.

V skupine komunikuje$ o prebiehajucom skimani. Reagujes a diskutuje$ o tvrdeniach
a zaveroch inych skupin.

Prezentujes priebeh vyskumnej ¢innosti, ziskané Udaje a zavery prehladne. / tabulky, grafy,
nakresy.../

C Argumentdcia

Nezdbvodriujes nim formulované predpoklady alebo iné tvrdenia pocas vyskumnej
¢innosti. Nereagujes na iné. Prip. aj protichodné tvrdenia inych.

S pomocou dokazes zdovodnit svoje predpoklady a niektoré svoje tvrdenia.

Po povzbudeni a s pomocou sa snazi$ obhajit alebo vysvetlit svoje tvrdenia, ziskané udaje
alebo formulované zavery.

S pomocou zdbévodriujes svoje predpoklady a tvrdenia.

Vystupuje$ do diskusie aj bez vyzvania, snazi§ sa obhdjit alebo vysvetlit svoje tvrdenia,
ziskané udaje alebo formulované zavery.

Pri formulovani predpokladov alebo inych tvrdeni vyjadrenych pocas skimania sa opiera$
o vlastnu skusenost, informacie ziskané z inych zdrojov alebo tGdaje ziskané z prebiehajlcej
vyskumnej ¢innosti.

Vhodne obhajuje$ alebo vysvetluje$ svoje tvrdenia, ziskané uUdaje alebo formulované
zévery.

D Proces analyzy a tvorby zdverov, prdca s udajmi

Ziskané udaje nedokazes pouzit pri tvorbe zaverov a overeni predpokladu.



Tvoje zavery vacdsinou nie sU spravne a nesuvisia s vyskumnou cinnostou a ziskanymi
udajmi.
Nedokaze$ posudit, ¢i sa formulovand hypotéza potvrdila a odpovedat na vyskumnu
otazku.

1 S pomocou sa pokusas o analyzu ziskanych udajov. Nedari sa ti pouzivat vietky udaje
a dopustas sa tak nepresnosti.
Formulované zavery nevie$ podporit ziskanymi Gdajmi alebo st podporené iba ¢iastocne.
S tazkostami posudzujes ziskané vysledky vo vztahu k hypotéze a vyskumnej otazke.

2 S pomocou posudzujes a analyzujes ziskané udaje.
Zrozumitelné zavery formulujes CastejSie s pomocou.
Pri posudzovani vysledkov vo vztahu k hypotéze a vyskumnej otazke esSte obcas potrebujes
pomoc.

3 Ziskané udaje dokaze$ analyzovat samostatne. Ziskané Udaje dokaze$ analyzovat
v skupine. Identifikujes mozné chyby a snazis sa o ich opravu.
Na zaklade ziskanych Udajov jasne a zrozumitelne formulujes zavery skimania.
Samostatne posudzujes ziskané vysledky vo vztahu k formulovanej hypotéze a vyskumnej

otazke.

Poznamky

Chyby — pri kontrole premennych, zabezpeceni rovnakych podmienok pri experimente
a pod.

Navrh postupu — identifikuje premenné, meratelnu vlastnost a lebo navrhne aku viastnost
merat.

Komunikacia — pisomny Ustny prejav v ramci skupiny a medzi skupinami

Pouzité argumenty a vztahy vzniknutej diskusie nemusia vidy jasne vysvetlit ¢i podporit
Ziakovo tvrdenie.

V pripade vzniknutej diskusie v triede, inych nazorov a tvrdeni alebo rozdielnych vysledkov
v inych skupinach - vhodne obhajuje a vysvetluje

Zavery povazujeme za spravne ak su konzistentné so Ziakom ziskanymi udajmi

Zaver nemusi byt vedecky spravny.

GEOGRAFIA

Skola Felix sa snazi do vyucovacieho procesu zavadzat rézne inovativne metédy. Nakolko je tato uz od
pociatkov projektu zapojend v projekte Indicie n.o. ExpEdicia — skus, skimaj, spoznaj, na zaklade
dohody PK prirodnych vied na nasej skole sa rozhodlo vyucovat v piatom ro¢niku predmet geografia
v stlade s koncepciou projektu a na zaklade posudenia odporucani z projektu. Nakolko projekt je
zamerany na objavné ucenie a predpoklada rozvoj niektorych Specifickych, ale rovnako tak aj
prirodovednych (predmetovych) kompetencii, aj hodnotenie predmetu bolo potrebné prispdsobit
tejto zmene v spOsobe ucenia. Preto je priebezné percentudlne hodnotenie za predmet geografia
rézne pre piaty (oznacené hviezdickou) a ostatné roc¢niky na skole. Vacsi doraz je kladeny napriklad na
rozvoj a nasledné hodnotenie vSeobecnych a predmetovych kompetencii Ziakov. Nakolko je ¢asova
dotacia geografie na Skole v piatom roc¢niku dvojnasobna oproti Siestemu a siedmemu, periodicita
hodnoteni v priebehu roka je v piatom rocniku vyssia. Koncepcia slovnych hodnoteni a sebahodnoteni
je rovnaka pre vSetky roc¢niky, ktoré na Skole absolvuju predmet geografia.



Hodnotenie na skole sa vykonava priebeZzne (1) a taktieZ je Ziakovi podavané aj zaverecné hodnotenie
(2). Priebezné hodnotenie je zloZzené zpercentudlneho hodnotenia, slovného hodnotenia
a sebahodnotenia Ziaka.

Ziak je na zaciatku k. roka obozndmeny s kritériami hodnotenia uvddzanymi v tomto dokumente, a to
formou predmetového listu.

1 PRIEBEZNE HODNOTENIE

1.1* PERCENTUALNE HODNOTENIE - 5. ROCNIK (ExpEdicia)

1.1.1* zhriujuce testy 25% celkového hodnotenia
1.1.2* kontrola kvality vypracovania prac. listov 25% celkového hodnotenia

Kontrola kvality vypracovania pracovnych listov bude hodnotend dva krat polro¢ne (raz Stvrtrocne).
Studenti budu o nej dostato¢ne vopred obozndmeni. Hodnotit sa bude najmé kvalita dopracovania
Uloh v prislusSnom PZ ExpEdicia, ktoré sa rozoberali na hodinach alebo boli udelené ako problém na
doma.

1.1.3* aktivita na hodindch 12,5% celkového hodnotenia

Za tri,silné” otdzky alebo odpovede na hodinach v priebehu polroka pribudne ziakovi jeden krat 100%
do hodnotenia za tuto kategoriu.

1.1.4* prdca v skupine 12,5% celkového hodnotenia

Praca v skupine sa hodnoti vidy 10 bodmi (= 100%) pri¢om Ziaci mozu ziskat 4 body za aktivnu ucast
v skupine, 4 body za reSpektujucu komunikaciu a2 body za samotny vysledok spoluprace
(experimentu,...). Hodnotenie za aktivnu Gcast a reSpektujicu komunikaciu si Ziaci navrhuju v skupine,
v ktorej pracovali. Uditel si vyhradzuje praco upravit Ziacke hodnotenie o +/- 2 body za aktivnu Ucast a
+/- 2 body za respektujicu komunikaciu. Bodové hodnotenie za vysledok stanovuje ucitel.

1.1.5* prdca s mapou 12,5% celkového hodnotenia
1.1.6* prezentacné zrucnosti 12,5% celkového hodnotenia

Tab. 1: Percentudlne hodnotenie — 5. roénik (ExpEdicia) na SZ$ Felix v $k. roku 2018/19



minimdlny minimdlny
podiel na | pocet pocet
kategdria celkovom hodnoteni hodnoteni
hodnoteni
I. polrok Il. polrok
zhriujuce testy 259 5 5
Objektivne kontrola kvality vypracovania PZ
skusanie
usant 25% 2 2
aktivita na hodindch 12,5% 5 5
& 5 rdca v skupine
VSeobecné , p p 12,5% 5 2
a predmetové
kompetencie prdca s mapou 12,5% 2 2
prezentacné zrucnosti
12,5% 1 1

1.1 PRIEBEZNE PERCENTUALNE HODNOTENIE - 6. A 7. ROCNIK

1.1.1 zhriiujuce testy 25% celkového hodnotenia
1.1.2 kontrola kvality vypracovania prac. listov 25% celkového hodnotenia

Casové odovzdanie pracovnych listov na doma sa krati...
v stanovenom termine mozno ziskat 100%-né hodnotenie
do dvoch dni po stanovenom termine mozno ziskat max. 80%- né hodnotenie
do tyZdna po stanovenom termine mozno ziskat max. 50%-né hodnotenie

viac ako tyZden po stanovenom termine - 0%

1.1.3 najlepsi osobny vykon 12,5% celkového hodnotenia

Najlepsi osobny vykon sa hodnoti na niektorych vybranych hodinach (pricom vzdy je dopredu zname,
Ze sa bude osobny vykon hodnotit).

1.1.4 problémy, ulohy na doma 12,5% celkového hodnotenia

Casové odovzdanie Uloh na doma sa kréti...




v stanovenom termine mozno ziskat 100%-né hodnotenie
do dvoch dni po stanovenom termine mozno ziskat max. 80%- né hodnotenie
do tyZdria po stanovenom termine mozno ziskat max. 50%-né hodnotenie

viac ako tyZden po stanovenom termine - 0%

1.1.5 aktivita na hodindch 12,5% celkového hodnotenia

Hodnotenie za aktivitu mozno ziskat na kazdej hodine ¢i exteriéri.

1.1.6 obsahova stranka projektu 6,25% celkového hodnotenia

Prezentacné zruénosti sa mozu hodnotit na viacerych hodinach. Niekedy sa prezentuje aj domaca
Ulohu ¢i nejaky novy objav vyplyvajuci z hodiny. Isté je hodnotenie za prezentovanie projektu.

1.1.7 prezentacné zrucnosti 6,25% celkového hodnotenia

Obsahova stranka projektu sa bude hodnotit pri jeho odovzdavani a odprezentovani v triede.

NEKLASIFIKOVANE PREDMETY

Nasledujuce predmety s hodnotené priebezne slovne, na vysvedceni nie si hodnotené znamkou, ale
vyjadrujeme ich absolvovanie/neabsolvovanie. Cinnost Ziaka za polrok je vyjadrené slovnym
hodnotenim .

TECHNIKA

1. Priebezné hodnotenie

S prihliadnutim na individualitu dietata hodnotime priebezne

Predmet technika hodnotime slovne, priebeZne pocas Skolského roka a suhrnne slovnym opisom prace
Ziaka k ukoncenému polroku. Slovné hodnotenie je strucné a vystihuje pristup praci Ziaka a mieru
plnenia zadani, s prihliadnutim na individualne potreby a schopnosti Ziaka.

Okrem slovného hodnotenie vyuZivame sebahodnotenie Ziaka formou dotaznika, ktoré sluzi ako
podklad k osobnému rozhovoru medzi Ziakom, ucitelom a rodi¢om.

- schopnost uplatriovat osvojené poznatky a zrucnosti pri rieSeni problémovych, teoretickych
a praktickych uloh, pri spoznavani novych javov a zakonitosti

- samostatnost, tvorivost a logické myslenie

- zdujem, aktivitu, vztah a pristup k aktivitam a rieseniu problémov



presnost, vystiznost a odborna i jazykova spravnost Ustneho a pisomného prejavu
schopnost spolupracovat v skupine, pomoc spoluziakom

presnost a dodrziavanie pravidiel s ohladom na bezpecnost pri praci

dodrziavanie respektujucej komunikacie v diskusiach

nakres, vyrobok, pracovny list, prezentaciu vyrobku

Formy hodnotenia v technike

slovné hodnotenie v priebehu roka v poznamke na edupage, frekvencia 1x za polrok
slovné hodnotenie na konci polroka a sk. roka

1. Slovné hodnotenie

slovné hodnotenie obsahuje individdlne hodnotenie pokroku, prdce Ziaka v sulade
s osobnostnymi predpokladmi ziaka

Ndvrh na slovné hodnotenie v technike
Slovné hodnotenie k polroku : Na zadanych témach pracujes s nadSenim. Navrhujes a
realizujes vlastné ndpady a vylepsenia. Pracu dokoncujes vcas.

Slovné hodnotenie k polroku : Na zadanych témach pracujes$ aktivne, dodrziavas postup.
Pracu sa snazis dokoncit vcas.

Slovné hodnotenie k polroku : Na zadanych témach pracujes podla postupu. V skupine
pInis ulohy zodpovedne. Niekedy potrebujes viac ¢asu na dokoncenie zacatej préce.

Slovné hodnotenie k polroku : Tazie spolupracuje$ v skupine. Vyrobky spifiaju zadané
poziadavky.

TELESNA VYCHOVA

Hodnotenie telesnej vychovy ma vynimocné a 3Specifické postavenie v rdmci vzdeldvania

Ziakov, pricom vychdadza zo vSeobecnych cielov vzdeldvacej oblasti ,,Zdravie a pohyb“ .

Ziaci su hodnoteni slovne a pisomne, hodnotenie je komplexné, zalo’ené na principe

individualneho pristupu k osobnosti, kladeniu poziadaviek primerane k ich telesnym a pohybovym

predpokladom.

Hlavnym kritériom hodnotenia je individudlne zlepSenie sa v pohybovych zrucnostiach,

vedomostiach, psychomotorickych schopnostiach, v snahe o lepsie vykony, ale aj angaZovanost

v Skolskej i mimoskolskej zaujmovej a telovychovnej a Sportovej Cinnosti.



Na hodnotenie telesného rozvoja, telesnej zdatnosti a vSeobecnej pohybovej vykonnosti sa
pouzivaju batérie motorickych testov. Na hodnotenie zvladnutia obsahu uéebnych programov sa
pouZzivaju pomocné posudzovacie skaly, testy Specidlnej pohybovej vykonnosti a Standardy. Priebezne
pocas vyucovania sa vyuziva najmé slovné hodnotenie, pretoze umoztiuje presnejsie vyjadrit klady a
nedostatky Ziakov a pre mnohych je délezitym a Casto aj silnejsSim motivacnym cinitelom. V smere k
Ziakovi prevlada pozitivne hodnotenie. Pri Ciastonom oslobodeni alebo ulavach sa Ziak klasifikuje
s prihliadnutim na jeho zdravotny stav.

HUDOBNA VYCHOVA

5.rocnik=muzikal

Pouzivam slovne komentare, nehodnotim percentami. Pisem pravidelne slovne komentare k roznym
oblastiam, v tychto zachytavam konkretne veci, ktore dieta zvladlo, pripadne zrucnosti. napriklad:
Luki ako jeden z clenov zhanacov sponzorov dnes velmi aktivne vybavoval tzv cold calls, vyhladal a
dovolal sa do 5 firiem, do troch z noich poslal aj follow up emaily.

6+7 Sovy, Plameniaky

Pouzivam slovne komentare, nehodnotim percentami. Tu trenujeme rozne druhy feedbackov, ktore sa
ucia deti a ja ich nasledne hadzem na edupage. Zatial sme robili vyvazeny feedback plusy a minusy,
skalovanie, bodovy system hodnotenia konkretnych parametrov mikroprojektu. Priklad skalovania:
Saska ziskala na skale 1-10 (kde 1 znamena peklo a 10 znamena nebo) od spoluziakov 7. Tato sedmicka
je to vdaka tomu, ze saska mala velmi prehladne spracovanu prezentaciu, velmi vhodny vyer
netradicnych hudobnych ukazok a prijemne vystupovanie. 8 by to nabuduce bola, ak by Saska necitala
vacsinu info zo slideov, ale hovorila skor vlastnymi slovami.

ETICKA VYCHOVA

e Etickd vychova je na vysvedéeni hodnotend slovne absolvoval/neabsolvoval.



