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Zakladné identifika¢né udaje

Sukromni stredna odborna $kola ekonomicka KOSICKA AKADEMIA

NazovSkoly ' \ VINCI, Palackého 14, Koice
Adresa Skoly Palackého 14, 040 01 KoSice
Telefon +421 x 055 6742251

E-mail skola@kadavinci.sk

Z:/r\m/a www.kadavinci.sk

Zriad’ovatel’ Kosicka akadémia da Vinci, n.o.

Veduci zamestnanci Skoly

Priezvisko, meno | Telefon | Sluz. mobil e-mail
Riaditel’ PaedDr. Peter Ivan 0556742251 0904682778 | Peter.ivan@kadavinci.sk

Rada Skoly

Titl., priezvisko, meno Kontakt
predseda Ing. Katarina Sebokova
pedagogicki zamestnanci Ing. Beata Kapitdnova
zastupca rodicov Ing. Eva Mihalikova
zastupca zamestnavatelPa Bc. Patrik Bordas

zastupca Ziakov Simona Timkova
zastupca zriad’ovatel’a Ing. Michaela Farkasovska

Poradné organy Skoly

Pedagogicka rada

Pri pravidelnych zasadnutiach plnila funkcie: informacné, rozhodovacie, formativne,
hodnotiace, poradné a odborno-metodické.

Prijimacia komisia

Vyjadrovala sa k priprave prijimacieho konania a realizacie prijimacich sktSok.

Skolska poradkyiia

Uzko spolupracovala so Sukromnym centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie Prevcentrum v Kosiciach, Medicka 2. Skolsky psycholog bol k dispozicii ziakom aj
ucitelom konzultacie pri rieSeni problémov. Spolupraca bola zamerand na pedagogicko-
psychologicku starostlivost o Ziakov formou poradenstva, prednaSkovej a konzultacnej
¢innosti. Spolupracu hodnotime ako prinosnu.




Vizia a principy Skoly

Skola pdsobi na trhu odborného vzdelavania SS od roku 2002. KoSicka akadémia da Vinci je
nastupcom Sukromnej strednej odbornej skoly ekonomickej Tercium. V nadviznosti na nova
viziu a stratégiu nasho zriad’ovatel'a sme v priebehu skolského roka 2019/2020 pristupili k
vyraznej zmene orientacie vzdelavacieho profilu skoly na potreby trhu prace v uzkej spolupraci

s partnermi vo vzdelavani — zamestnavateI'mi a vysokymi Skolami.

V tomto $kolskom roku sme pripravili a realizovali kroky, s cielom skvalitnit’ a modernizovat’

vzdeldvanie v nasej Skole.

Potencial rastu $koly vidime v novom zadefinovani jej identity a imidzu spolu s rozvojom
a neustalou modernizaciou materidlneho zazemia a skvalitiovanim vychovno-vzdelavacieho

procesu.

Orientacia vzdelavacicho profilu na potreby trhu prace v izkej spolupraci s partnermi vo

vzdelavani — zamestnavatel'mi a vysokymi §kolami.

o R, KOSICKA

KT AKADEMIA
\ ;T/i}’ MVW

Nasa vizia:

. KOSICKA AKADEMIA da Vinci - moderna stredna $kola — lider v prepajani odborného

vzdeladvania a trhu prace."

Hlavnvmi prostriedkami na naplnenie tejto vizie su:

e kvalitny Skolsky vzdeldvaci program a jeho realizacia v spolupraci so
zamestnavatel'mi,

e akcent na neustdlu modernizaciu vzdelavacieho procesu $koly a jeho otvorenost’,

e odborna prax vo firmach, potencial uplatnenia absolventov SS,
e roz§irend vyucba cudzich jazykov, IKT, matematiky.

Zakladnymi principmi Skoly su:

e partnersky pristup k ziakom a rodi¢om na baze otvorenej komunikécie a vzdjomného

reSpektu,
e vyber kvalitnych pedagogov,
¢ individudlny pristup pedagogov k ziakom,

e doraz na rozvoj komunikac¢nych zru€nosti Ziaka v stnom a pisomnom prejave v

materinskom a cudzom jazyku,
e prepojenie Skoly s praxou,
e nadStandardnd vyucba cudzich jazykov a informatickych predmetov,
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¢ nadstandardné materialno-technické vybavenie,

e garancia nemennej vySky Skolského poplatku pocas 4 rokov studia,

e garancia benefitov pre ziaka za zaplateny Skolsky poplatok,

e odmenovanie vynikajucich Studentov - odpustenie Casti Skolského poplatku, ceny za
reprezentaciu Skoly,

e zaistenie bezpecného prostredia bez kriminality, Sikanovania a drog.

Udaje o pocte ziakov Skoly vratane ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Udaje o poéte Ziakov ( k 15. 09. 2019)
Pocet ziakov Skoly: 71

Pocet tried: 7

Podrobnejsie informacie:

Trieda Po&et Ziakov z toho SVVP

(WA 10
1.D 13
LA 10
11.B 5

11.D 2

I.A 16
IVv.B 15
SPOLU 71

\

Udaje o poéte prijatych Ziakov do prvého ro¢nika strednej $koly; idaje o
poctoch a uspesSnosti uchadzacov na prijatie

Uspesnost’ Ziakov na prijimacich skiuSkach na SS

1.kolo PS 2.kolo PS Zapisani | Stav k
kéd odbor plan | Prihlaseni | Prijati | Prihlaseni | Prijati | Ziaci 15.9.2020
6317M | OA 24 16 11 3 3 11 11
7237M | ISS 17 8 4 0 0 10 11
Spolu 44 24 15 3 3 21 22




Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie Ziakov podl’a poskytovaného
stupiia vzdelania

Klasifikacia tried

Trieda ADK|ACT AOK|ANJ APE API SAI|APM ASF BAK BNP BDT BIE|CPX|CJO
LA 1,83 15

1.D 1,25

1A 2,33 2,11

11.B 3 3

1.D 1

LA 1,8 2,87 2,2 3 2,5
IV.B 2,79 25 2,57 2,86

Trieda|CBA|CZD CVM |CPN |CVU CFA |CFP DAN DPV DAS DNV DEJEKL EKC ECV

LA 1
1.D 1,86 1,13 1,86

LA 1,89
11.B

1.D 15 1 15

LA

IV.B 2,5

Trieda EKO EKP|PEJETV FIA FMT FPL |FIM FRJ GEG HOG HOK HKS|HVY HOS

LA 15 1

1.D

1A 1,44

11.B 2

1.D 1 11

LA 1
1V.B 2,36

Trieda|IFS|ISY|ITE|IZD|INF[IVT |JEU KMU KMU KEV [KAJ KNJ KRJ KJP MEK
LA 1,5 1

1.D

LA

11.B

1.D

LA

IV.B 3,57

Trieda MEK MAK|MNZ MOF MKT MAT NBV |NAH NEJ|/OBN OAL OBK /ONJ|ORU |OFP

LA 2,17 18 1
1.D 1,13
1A 1,56 1,56 2,56 2,171
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Trieda PRX PER PEM PDN ETP PKK PAL KDO POE POF PDU POI PPF PDS PCOZ

LA |

|

|

|

15

|

1.D

1,13

1A

11.B

11.D

HILA |

18

B |

Trieda|PHI

PRN

PRW

1PP

PRX

RUJRUX

SOP

EMS

SEM

SJY

SSJ

SJL

KMM

STY

LA

1.D

LA

2,33

11.B

1.D

LA

1,67

1,75

2,73

1V.B

2,29

2,29

3,07

Trieda|SPR

SRX

STA

TSV

TEV

TCOZ

TVZ

THF

uso

UCT

UAD

UCR MEU

VEY |ZQP

LA

1,67

1.D

1,13

1A

1,44

11.B

1.D

LA

2,07

1V.B

Prospech Ziakov

Trieda

Vyznamenani

VelPmi
dobre

Prospeli

Neprospeli

Neklasifikovani

Spravanie

Spravanie

Spravanie
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Dochadzka ziakov

Trieda Pocet Zahlggsk. Z;ir:l.{:a Ospravedlnené O;iparl.(;la Neospravedlnené N;(z;i'ana
LA 6 337 63,80 337 63,80 0 0,00
1.D 7 0 0,00 0 0,00 0 0,00
A 9 1351 150,11 1351 150,11 0 0,00
nB 1 0 0,00 0 0,00 0 0,00
D 2 0 0,00 0 0,00 0 0,00
LA 15 2217 150,38 2215 150,23 2 0,14
IvB 14 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Statistické spracovanie vysledkov maturitnej skusky

EC | EC | PFIC PFIC| 1 2 3 | 4 | 5 | Ustna Ustna
priemer pocet priemer pocet Ustna Ustna Ustna Ustna |Ustna priemer | pocet

Predmet  [Uroveii Polet (M/Z)
Anglicky
jazyk
Anglicky
jazyk
Nemecky
jazyk
Prakticka
cast’
odbornej
zlozky

BL 10 ((5/5) 4 6 360 |10
B2 3 (12 1 2 167 3

BL 1 (0/) 1 300 11

14 (6/8)

Slovensky
jazyk a 14 |(6/8) 1 7 6 336 |14

literatara

Teoreticka
Cast’
odbornej
zloZKky

14 (6/8) 3 7 4 307 14

Vysledky praktickej ¢asti maturitnej skiasky

. « . x 1 2 3 4 5 Prakticka |Prakticka
Predmet [Urovefi Potet |(M/Z) Prakticka | Prakticka | Prakticka | Prakticka | Prakticka | priemer pocet
Prakticka
b4 >
cast 14 |@/8) 1 8 5 220 |14
odbornej
zlozky



Zoznam Studijnych odborov a ucebnych odborov a ich zamerani, v ktorych

Skola zabezpecuje vychovu a vzdelavanie, zoznam uplatiiovanych ucebnych
planov

Odbory a u¢ebné plany

Trieda Studijny (u¢ebny) odbor Zameranie
LA 6317 M obchodna akadémia

I.D 6332 Q danové sluzby

ILA 6341 M skola podnikania

I1.B 6317 M obchodna akadémia

I.D 6332 Q danové sluzby

I11.LA 6317 M obchodna akadémia

IV.B (6317 M obchodna akadémia

Udaje o poéte zamestnancov a plneni Kkvalifikaéného predpokladu
pedagogickych zamestnancov S§koly

Zamestnanci - pracovny pomer

Pracovny | Pocet pedag. Pocet nepedag. Pocet uvizkov Pocet uvizkov
pomer prac. prac. pedag. prac. nepedag. prac.
TPP 1 0 1
ik S :
Na dohodu 4 1 10

Kvalifikovanost’ pedagogickych pracovnikov

pocet nekvalifikovanych kvalifikovanych Spolu
ucitelov| 1 9 10

Udaje o d’alsom vzdelavani pedagogickych zamestnancov $koly

Vzdelavanie zamestnancov

Vzdelavanie Vzdelavacia in§titicia Niazov osveddenie, Pocet ucitePov
certifikatu

Tvorba maturitnych MPC osvedcenie 1

zadani SJL

Sprevadzanie MPC osveddenie 3

a motivacia Ziaka v

ShV

Viac ako peniaze JASR osveddenie 1




Inovativne metody SIOV/NP osved&enie 2
smerujice k pésobeniu
Skoly v SDV

Ucitelia sa zapojili do kurzu na ziskanie certifikatu ECDL. Kurz nebol v planovanom termine
ukon¢eny vzhl'adom na pandemicku situaciu v priebehu 2. polroka.

Aktivity a prezentacia na verejnosti

V $kolskom roku 2019/2020 sa uskutocnili aj tieto aktivity:
- Filmové predstavenie s diskusiou ,,Kto je d’al§i“?
- Divadelné predstavenie ,,November 89%, ,,Pygmalion*
- Exkurzie v METRE (spojena s vypracovanim pracovnych listov), v SVKKE
- Literarna exkurzia Revica, Betliar
- Olympiada o EU
- Vystavy ,,Grafika Impresionistov*, ,,Na ceste k slobode*
- Filmové predstavenie Svet okolo nas — ,,Irdn-zahalena krasa“
- Profesia days (vel'trh §kdl a zamestndvatel'ov v Spolocenskom pavilone)
- Ekonomické olympiada — skolské kolo ( IL., III. roc.)
- Spravna vol'ba povolania
- Hallowenska tekvica
- Mikulas na $kole ( v spolupraci so ZSR)
- Vianoc¢na besiedka + Imatrikulacia prvakov (organizovana JA Firmou)
- Prednéasky USS KosSice v spolupréci s JA Slovensko ( témy : Riadenie, Vyroba)
- Polro¢ny reset ( organizované JA Firmou)
- Valentin na $kole ( organizované JA Firmou , spojené¢ s DOD)
- DOD skoly v decembri 2019 a februari 2020 (vo firme NESS)

Aktivity prebiehali od septembra 2019 do konca februara 2020. Ostatné naplanované
aktivity sa nemohli uskuto¢nit’ z dovodu vypuknutia pandémie v prerusenia vyucovania
druhom polroku $kolského roka 2019/2020.

Udaje o projektoch, do ktorych je §kola zapojena

Skola je zapojena do projektov:

. Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho $kolstva (MSVVaS SR)

. IT akadémia (CVTI SR)

. Dualne vzdelavanie a zvy3enie atraktivity a kvality OVP (SIOV)

Pre skolsky rok 2019/2020 skola ziskala grant v ramci programu Erasmus+ na mobilitu:

pracovnu staz Ziakov vo vybranych partnerskych firmach v talianskom Mildne. Z dovodu
pandémie sa planovana staz v Skolskom roku 2019/2020 neuskutocnila.




Skola zabezpetuje udrzatelnost’ projektu realizovaného v rokoch 2014-2015 v ramci
operacného programu Vzdelavanie, opatrenia Premena tradicnej Skoly na modernt a
spolufinancovaného z prostriedkov ESF. Projekt bol zamerany na inovéaciu obsahu a metdd
vyucby, skvalitiovanie vystupov vzdeldvania pre potreby trhu prace vo vedomostnej
spolo¢nosti. V ramci projektu boli kompletne modernizované IKT, boli vytvorené inovované
ucebné osnovy, metodicka pomocka pre ucitel'a a uéebny material pre ziaka v 6 predmetoch.

Udaje o vysledkoch inSpekénej ¢innosti vykonanej Statnou $kolskou
inSpekciou v §kole

Vysledky in§pek¢nej ¢innosti

V skolskom roku 2019/2020 nebola na $kole realizovana ingpekéna ¢innost’ Statnej skolskej
inSpekcie.

Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach $koly

Materialno-technické podmienky

Skola spliia normativ materidlno technického zabezpec€enia stanoveny pre realizované Studijné

odbory.

V $kolskom roku 2019/2020 $kola sidlila v prenajatych priestoroch v budove SOS Zelezniéne;.
Okrem klasickych u€ebni (dve st vybavené interaktivnou tabul'ou s prisluSenstvom) mala skola
zriadenu jednu ucebiiu vypoctovej techniky so 16 PC napojenymi na internet, interaktivnou
tabul’ou s prisluSenstvom, jednu u¢ebnu cvicnej firmy s interaktivnou tabulou a prisluSenstvom,
kancelarskou technikou.

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelivacej ¢innosti
Skoly

Finan¢né a hmotné zabezpecenie
1. Dotacie zo Statneho rozpoctu na Ziakov
136499 €

2. Prispevky na ciastocnu uhradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim Skoly od
rodicov alebo inej osoby, ktora ma voci Ziakovi vyZivovaciu povinnost

29898 €
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3. Financné prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy a sposob ich pouzitia v ¢leneni podla
financovanych aktivit

1856 €

4. Financné prostriedky ziskané od rodicov alebo zdakonnych zastupcov Ziakov, pravnickych
0sob alebo fyzickych osob a sposob ich pouzitia v ¢leneni podla financnych aktivit

0€

5. Iné financné prostriedky ziskané podla osobitnych predpisov

571¢€

Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych s
nedostatky a treba uroven vychovy a vzdelavania zlepSit’ vratane navrhov
opatreni

SWOT analyza Skoly:

Silné stranky:

tvorivy a dynamicky kolektiv skoly,
kvalifikovani uitelia s vysokou motivaciou d’alej
sa vzdelavat,

zapajanie Skoly do medzinarodnych projektov,
kvalitny tim ucitelov so sktisenostou s tvorbou a
realizaciou projektov z fondov Eurdpskej tnie,
spracovanie SKVP v spolupraci s IT firmami
avs,

velmi dobra pocitatova gramotnost ucitelov a
ziakov,

aktivne zapajanie ziakov do mimoskolskych
aktivit a sut’azi,

komplexné
moznostou

priestorové vybavenie Skoly s
stravovania a priestormi pre
vol'nocasové aktivity.

Slabé stranky:

Nedostatoc¢na kapacita sucasnych priestorov pre
rast poctu ziakov skoly,

zly technicky stav budovy a niektorych
vnutornych priestorov,

slabsia jazykova vybavenost’ ulitel'ov, ktora je
prekazkou  vécsieho skoly do
medzinarodnych projektov a spoluprace.

zapojenia

PrileZitosti:

moznost’ vytvarat’ vlastny Skolsky vzdelavaci
program podla potrieb $koly a regionalneho trhu
prace,

rozvoj IT priemyslu v regione,

vzdelavanie zodpovedajlce potrebam trhu prace,
angazovanost’ firiem IT priemyslu v oblasti
vzdelavania,

vzdelavacie projekty prepojené na IT firmy

v kraji,

rozvinuté malé a stredné podnikanie v regione,

Ohrozenia:

nepriaznivy demograficky vyvoj,

nedostatocné financné zdroje v rezorte Skolstva,
pokles poétu Ziakov konéiacich 9. roénik ZS,
nedostatocna informovanost’ vychovnych
poradcov ZS o poziadavkach trhu prace
nezaujem rodi¢ov o odbory, ktoré trh prace
pozaduje,
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Vol'nocasové aktivity Skoly

Volnocasové aktivity boli organizované v prvom polroku. V druhom polroku pocas prerusenia
vyucovania z dovodu pandémie nerealizované.

Nazov zaujmového kruzku Veduci

Nebojme sa rustiny! Mgr. Lydia Piricka
Komunikujeme po anglicky Mgr. Danica Fetyko-Grusova
ECO HANDS Ing, Adriana Popovi¢ova

Vypracoval: PaedDr. Peter Ivan

V Kosiciach, 30. oktobra 2020

Spréava prerokovand v pedagogickej rade dia: 10.11.2020
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