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Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1.Publiczna Szkota Podstawowa nr 6 w Boguszowie - Gorcach wraz z oddziatami
przedszkolnymi zwana dalej szkotg jest placéwka publiczng.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego
i podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdziandw.

2.Siedziba Szkoty miedci sie w dwoch budynkach:
1) gtéwnym - ul. Kopernika 7;
2) budynku hali sportowej przy ulicy Reymonta 4.

3. Organem prowadzgcym jest Gmina Boguszéw — Gorce z siedzibg Plac Odrodzenia 1,
Boguszéw — Gorce.

4.Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolnoslgski Kurator Oswiaty.
5.Szkota Podstawowa uzywa nazwy: Publiczna Szkota Podstawowa nr 6.

6.Publiczna Szkota Podstawowa nr 6 — stanowi jednostke organizacyjng realizujgcg zadania
oswiatowe, zapewniajgce ksztatcenie, wychowanie i opieke w oddziatach przedszkolnych,
szkole podstawowe.

7.W skfad szkoty wchodza:
1) 8-letnia szkota podstawowa;
2) oddziat przedszkolny.

8.Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) piecze¢ urzedowa: Publiczna Szkota Podstawowa nr 6;
2) stemple okragte:
a) stosowany do pieczetowania swiadectw szkolnych;
b) stosowany do pieczetowania legitymacji szkolnych.

9.Szkota jest jednostkg budzetowa.

10.Przepisy definiujgce.
llekro¢ w dalszej czesci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:



1)

2)

3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

szkole — nalezy rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg nr 6 w Boguszowie- Gorcach
oraz oddziat przedszkolny funkcjonujgcy przy Szkole;

ustawie — nalezy rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (tekst
jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdzniejszymi zmianami) oraz Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczego6towej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli;

ustawie o systemie oswiaty — nalezy rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o
systemie oswiaty ( Dz. U. z 2016r. poz. 1943,1954, 1985 i 2169 oraz z 2017r. poz. 60, 949
i 1292)

statucie — nalezy rozumie¢ Statut Szkoty;

Karcie nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 26 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 Nr 56 z péz. zm.);

dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzgdzie uczniowskim, radzie rodzicéw- nalezy
rozumie¢ organy dziatajgce w Publicznej Szkole Podstawowej nr 6 w Boguszowie-
Gorcach;

uczniach - nalezy rozumie¢ uczniow szkoty;

rodzicach — nalezy rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw uczniéow szkoty;
wychowawcy — nalezy rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatow w szkole;

10)organie prowadzgcym szkote — nalezy rozumie¢ Gmine Boguszéw- Gorce, w imieniu,

ktorej dziata Burmistrz Boguszowa- Gorc;

11)organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg — nalezy przez to rozumieé

Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu.

11. Obwdd Publicznej Szkoty Podstawowej nr 6 w Boguszowie- Gorcach /oddziatu
przedszkolnego obejmuje ulice miasta Boguszéw- Gorce:

Generata J6zefa Bema, Debowa, Bartosza Gtowackiego, Wtadystawa Grabskiego, Gérna,
Mikotaja Kopernika, Krakowska, Krolowej Jadwigi, Krétka, Lawendowa, Mata, Jana Matejki,
Mita, Nadziei, Piekna, Pokoju, Wincentego Pola, Polna, Pokoju, Promyka, Mikotaja Reja,
Wiadystawa Stanistawa Reymonta, Piotra Skargi, Sportowa, Srednia, Towarowa, Tunel,
Waska, Wrzosowa, Wysoka, Zielona, Ztota, Stefana Zeromskiego, Widokowa.

12. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczgcg ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami.

13. W szkole prowadzi sie nauczanie w oddziatach ogélnodostepnych.

14. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej i oddziatéw przedszkolnych przyjmuje sie:

1)

2)

Z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w
przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami;



3) w przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza
niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje sie na
podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2017r ( Dz. U 2017 poz. 59)
oraz przez decyzje dyrektora szkoty;

4) szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci,
szczegotowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych
oraz klas pierwszych szkoty podstawowe;].

§ 2. 1. Misja szkoly

W naszej szkole kazdy ma mozliwos¢ uczenia sie, osiggania postepow i rozwijania swoich
zainteresowan.

Przestanie to wyznacza standardy codziennych dziatan uczestnikow procesu edukacyjnego w
urzeczywistnianiu wizji szkoty.

§ 2. 2. Wizja szkoty
Nasza szkota stwarza warunki i udziela dziecku wszelkiej mozliwej pomocy, aby mogto uczy¢
sie tego, co niezbedne oraz tego, czego uczyc by sie chciato. Zapewniamy dostep do informaciji
i wskazéwek. Szanujemy decyzje ucznia i organizujemy zycie szkoty tak, aby dawata mu
poczucie bezpieczenstwa, mozliwosci wspdtuczestnictwa w zbiorowym wysitku- nie
zapominajgc o jego rozwoju fizycznym.
Nasza Szkofa:
1) to holistyczne spojrzenie na dziecko-cztowieka;
2) to placéwka nowoczesna, multimedialna, wykorzystujgca IT w procesie edukacyjnym;
3) znana jest w srodowisku jako placéwka oferujgca ustugi edukacyjne na wysokim poziomie
jakosci;
4) ksztafci w dziecku potrzebe wyrazania siebie, swojej osobowosci i indywidualnosci w
sSwiecie;
5) jest wspdlnotg ucznidw, rodzicow i nauczycieli;
6) umozliwia uczniom wszechstronny rozwoj, stwarza warunki do nauki wszystkim, bez
wzgledu na ich mozliwosci psychiczne i fizyczne;
7) ksztatci potrzebe aktywnego spedzania wolnego czasu, wtasciwego odzywia sie i méwigca
stanowczo NIE wszelkim uzaleznieniom;
8) pracuje w zyczliwej i bezpiecznej atmosferze opartej na kulturze osobistej nauczycieli,
uczniow i rodzicdw, wzajemnym szacunku, akceptacji, pomocy i wspotdziataniu;
9) aktywnie witgcza sie do dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej, dziatan charytatywnych i
dla drugiego cztowieka.
10)stwarza mozliwos$¢ rozwoju wsréd uczniow idei samorzgdnosci, spotdzielczosci oraz
wolontariatu.



Rozdziat 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 3. 1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, a w szczegolnosci:
Ustawy Prawo oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajgc tresci
zawarte w Programie Wychowawczo- Profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego $rodowiska.

2. Celem szkoty jest:

1) wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnos$c¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosg;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozyciji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10)wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11)ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosg;

12)zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13)ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych

potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogdlnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie uczenia
| nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegodlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) upowszechnianie wsrod ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

13) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

14) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

15) zapewnienie opieki uczniom wymagajgcych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

16) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

17) wspétdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania sSrodowiska wychowawczego w szkole;

18) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

19) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego - tradycji
i kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradyciji;

20) upowszechnianie wsréd ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemdw ochrony srodowiska;

21) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

22) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informac;ji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

23) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

24) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

25) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.



§ 4. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwosc realizaciji
tych oczekiwan.

§ 5. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow i
rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski z
realizacji celow i zadan szkoty.

§ 6. Cele i zadania szkoty i oddziatow przedszkolnych realizujg nauczyciele wraz z uczniami na
zajeciach klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci
pozaszkolnej.

§ 7. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoly.
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okre$lona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniow i potrzeb,
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska;

3) Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo oswiatowe.

§ 8. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujgcg
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdinych etapéw edukacyjnych zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

§ 9. Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole realizowane
sg zgodnie z rozporzgdzeniem.

§ 10. Proces wychowawczy.

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespét sktadajacy sie z przedstawicieli
srodowiska szkolnego (nauczyciele-wychowawcy, pedagog/psycholog) pod kierownictwem
szkolnego lidera (dyrektora) uwzgledniajgc wyniki diagnozy i ewaluacji zewnetrznej
i wewnetrznej, opinie i zaangazowanie rodzicow.

3. Program powinien zawiera¢ dziatania uporzgdkowane logicznie, stuzgce realizaciji
zaplanowanych celéw wychowawczych.

4.Tresci wychowawcze i profilaktyczne zawarte w programie majg odpowiada¢ specyficznemu
zapotrzebowaniu srodowiska szkolnego.

5. program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwalany jest przez rade rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczng szkoty.



6.Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dale;j
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez
caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podjgé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.

§ 11. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnosc z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy np. we
wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka
i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 12. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez programy adaptacyjne.

§ 13. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
1) Zadania koordynatora ds. bezpieczenstwa okresla paragraf § 85.

§ 14. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole.

§ 15. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac sie dobrem ucznia i troszczy¢ sie o jego

bezpieczny pobyt w szkole.

§ 16. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng zgodnie z odrebnymi
przepisami zawartymi w 4 rozdziale niniejszego Statutu.

§ 17. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.



§ 18. Wspieranie uczniéw uzdolnionych i zdolnych.

1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg poprzez obserwacje,
analize wytwordw uczniowskich, wywiady z uczniami i rodzicami, analize opinii i orzeczen
poradni psychologiczno — pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegodlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sktada do wychowawcy wniosek o objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng.

3. W szkole organizuje sie zajecia rozwijajgce uzdolnienia zgodnie z zainteresowaniami i
turniejach wiedzy oraz artystycznych i sportowych organizowanych poza siedzibg szkoty.

4. Szkofa systematycznie wspétpracuje z rodzicami celem ukierunkowania rozwoju uzdolnien
ucznia.

5. Szkofa wspoétpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan
kierunkowych ucznia.

6. Dyrektor szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami, moze wyrazi¢ zgode na indywidualny
program nauki lub indywidualny tok nauki.

§19.1. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg poprzez prowadzenie
obserwacji pedagogicznych, analize wytwordw i prac uczniowskich, w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegolnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
whniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno — pedagogiczng.

3.W szkole organizuje sie kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

4. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, zgodnie z rozporzgdzeniem.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje wiedzy, rozgrywki i zawody sportowe
stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapéw
objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

§ 20. Uczen zdolny w szkole.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

2) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
twdrczego uczniow;

3) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan

prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty;



6) organizacje na terenie szkoty konkurséw, olimpiad przedmiotowych, turniejow wiedzy
oraz turniejow i zawodow sportowych wspierajgcych uczniow uzdolnionych oraz
wyrownujgcych szanse edukacyjne;

2. Uczen zdolny ma mozliwosc:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkursow i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnos$ci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i wdomu;
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia ucznidw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspétpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej
pracy ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) skfada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§ 21. Indywidualizacja pracy z uczniem

1.Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega
na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

4) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkéw dydaktycznych;

5)réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 22.Dostosowanie wymagan do mozliwosci potrzeb ucznia:

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnejopinii  publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
2.Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
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niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno —wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy
wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych tg formg pomocy.

6. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Rozdziat 3

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI UCZNIOM
NIEPELNOSPRAWNYM | NIEDOSTOSOWANYM SPOLECZNIE

§ 23.W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidow posiadajgcych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotdéw ds. orzekania
inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest:

1) w oddziale ogdIinodostepnym;

§ 24.1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i Srodki dydaktyczne;
3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym,;

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 25.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub

z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do korca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.
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§ 26. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 27. 1. W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:
1) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone

w programie;
2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z
uczniami niepetnosprawnymi,  niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,

w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanychspotecznieorazzagrozonychniedostosowaniemspotecznym, wyznacza
zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1,
lub w ktérych nauczyciele ci uczestniczg.

§ 28. 1. W przypadku przeprowadzania sprawdzianu/egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej - uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepujg do badania w warunkach
i formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci
niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warunkach
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego zgodnie

Z odrebnymi przepisami.

§ 29. 1. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych
w rozdziale 4 statutu szkoty.
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Rozdziat 4
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
§ 30. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang w szkole uczniom, rodzicom i nauczycielom
okreslajg przepisy prawa. Pomoc ta polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie
w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika
w szczegolnosci:
1) z niepetnosprawno$ci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzenh zachowania lub emociji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekiej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11 )z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

3.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoipracy z:
1) rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora szkoty;
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4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcych zajecia
Z uczniem;

5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela,;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacij;

9) warsztatéw;

10) zapewnienia nauczyciela wspierajgcego proces dydaktyczno — wychowawczy.

8. Klasy terapeutyczne organizuje sie dla uczniéw wymagajgcych dostosowania organizacji i
procesu hauczania oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w
funkcjonowaniu w szkole wynikajgce z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia,
posiadajgcych opinie poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

9. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych.

10. Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla uczniéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie.

11. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniow majgcych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe]

ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

12.Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.

13.Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidéw z deficytami kompetenciji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych.
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14.Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniow
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

15.Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym
i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty.

16. Liczebnos¢ ucznidéw podczas zajec¢ specjalistycznych okreslajg odrebne przepisy.

17. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu polegajg na wspomaganiu
ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Zajecia te sg prowadzone
z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Prowadzg je nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

18. Zindywidualizowana sciezka ksztatcenia, zwane dalej ,zindywidualizowang Sciezkg”, jest
organizowane dla uczniow, ktérzy mogg uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogag realizowa¢ wszystkich
zajec¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji

i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

19. Zindywidualizowana sciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane
wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

20. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni,
z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

21. Rodzic ma prawo do odmowy swiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
swojemu dziecku.

§ 31. Zadania pedagoga w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej :

1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczenh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty.

3. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

4. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow.
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5. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Prowadzenie dokumentacji Pomocy Psychologiczno - Pedagogiczne;.
§ 32. Zadania doradcy zawodowego w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.

2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

3. Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw.

4. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe.

5. Wspoipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

6. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 33. Zadania wychowawcy w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1. Przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci/zdolnosci uczniéw.

2. Zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku.

3. Okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupg nauczycieli
prowadzgcych zajecia w klasie.

4. W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
opowiada za ztozenie wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole oraz przygotowuje arkusz obserwaciji ucznia.
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5. Poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzgce do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzgcego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowac zasady obowigzujgce w Instrukcji kancelaryjne;j.

6. Informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia.

7. Udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

§ 33. Zadania nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1. Prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw.
2. Zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb ucznidéw wychowawcy klasy.

3. Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem.

4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. Dostosowywanie metod pracy do sposobdw uczenia sie ucznia.

7. Udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy.

8. Komunikowanie rodzicom postepdéw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy.

9. Wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepdéw

ucznia.

10.Prowadzenie dziatah stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej.

11.Udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

12. Stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia.

13. Sporzgdzanie semestralnych arkuszy obserwacji uczniéw objetych pomocg psychologiczno
— pedagogiczng.
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§ 34. Zadania dyrektora w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

[o2]

Decydowanie o objeciu dziecka zajeciami specjalistycznymi.
Decydowanie o zakonczeniu udzielania pomocy w okreslonej formie.

Ustalenie dla ucznia formy, sposobdw i okresu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.

Informowanie na pismie rodzicéw ucznia o ustalonych dla dziecka formach, sposobach
i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin.

. Decydowanie o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy na
podstawie wczesniejszej oceny efektywnosci tej pomocy.

§ 35. Organizowanie opieki nad dzieémi z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

1. W szkole wobec ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego stosowane jest:

1) zapewnienie uczniom z orzeczeniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) stworzenie odpowiednich warunkoéw do nauki i zapewnienie w miare mozliwosci sprzetu
specjalistycznego i sSrodkdw dydaktycznych;

3) dostosowanie programow nauczania do indywidualnych mozliwosci niepetnosprawnego

ucznia;

4) indywidualizowanie procesu edukacyjnego, polegajgcego na wykorzystywaniu
w procesie edukacyjnym potencjatu dziecka oraz bazowaniu na jego zainteresowaniach
i zdolnosciach;

6) stosowanie specjalnych metod pracy, dostosowanych do psychofizycznych mozliwosci
ucznia;

§ 36. Organizowanie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych.

1. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego zgodnie z zaleceniami zawartymi w wyzej wymienionym orzeczeniu:

1) liczbe godzin rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w arkuszu organizacyjnym i
szkolnym planie nauczania;

2) godzina zajec¢ rewalidacyjnych trwa 60 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym zachowujgc jednak ustalony dla ucznia tgczny
czas tych zaje¢ w tygodniu.
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Rozdziat 5

NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§ 37.1. Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami, na
wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej
Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkdw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami.

Rozdziat 6
INDYWIDUALNY TOK NAUKI, INDYWIDUALNY PROGRAM NAUKI

§ 38 .1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

Rozdziat 7
POMOC MTERIALNA UDZIELANA UCZNIOM

§ 39 .1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,
b) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do rady rodzicéw i sponsorow.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacii
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegoélnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.
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5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzgcym;
5) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow;
3) nauczyciela;
4) pedagoga .

7. Pomoc materialna w szkole moze by¢ organizowana w formie:
1) bezptatnych obiaddw;
2) stypendiéw socjalnych;
3) stypendiéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
4) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
5) programu: ,Wyprawka szkolna”;
6) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkdéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

9. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
1) Swiadczenia pomocy materialnej to:
a) stypendium szkolne;
b) zasitek szkolny;
2) $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym to:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

11. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym i
motywacyjnym.

12. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen bedacy mieszkancem Boguszowa-Gorc
znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajgcej z niskich dochodéw na osobe w
rodzinie, w szczegodlnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosc, ciezka
lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-
wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito
zdarzenie losowe. Miesieczna wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do
ubiegania sie o stypendium szkolne nie moze by¢ wieksza niz kwota okreslona w kazdym roku
szkolnym przez wiasciwego ministra.
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13. Stypendium nie przystuguje:
1) uczniom obowigzkowego wychowania przedszkolnego;
2) uczniom, ktorzy nie zamieszkujg na terenie miasta Boguszéw — Gorce;

3)uczniom, ktorzy nie realizujg obowigzku szkolnego.

14. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada sie do dnia 15 wrzesnia danego roku
szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego istnieje takze
mozliwos¢ ztozenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli natomiast ustang
przyczyny, ktore stanowity podstawe przyznania stypendium szkolnego to wnioskodawca
zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ organ, ktory przyznaje stypendium. Stypendium
szkolne wowczas wstrzymuje sie lub cofa.

15. Zasitek szkolny:

1) zasitek szkolny moze byc¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudne;j
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;

2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie Swiadczenia pienieznego na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o
charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego
stypendium szkolnego;

3) wysokos¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowigcej
pieciokrotnos¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o swiadczeniach rodzinnych;

4) o zasitek szkolny mozna ubiegac sie w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od
wystgpienia zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.

16. Rada Miasta Boguszéw — Gorce uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie miasta, kierujgc sie celami
pomocy materialnej o charakterze socjalnym, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego w zaleznos$ci od sytuacji materialnej
uczniow i ich rodzin oraz innych okolicznosci;
2) formy, w jakich udziela sie stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb uczniéw
zamieszkatych na terenie gminy;
3) tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego;
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.

17. Szkota moze udzielac¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe:
1) stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe udzielane jest zgodnie
z Regulaminem przyznawania stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe
gminy.
2) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze
ubiegac sie nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki:
a) stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom klas I-1ll oraz uczniom
klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia pierwszego okresu nauki,
b) stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom klas I-1ll szkoty
podstawowej;
3) dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialng;
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4) Srednig ocen warunkujgcg otrzymanie stypendium, ustala komisja stypendialna, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzgdu uczniowskiego oraz uwzgledniajgc
poziom przewidzianych na ten cel sSrodkéw;

5) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze
swojg opinig dyrektorowi szkoty;

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane raz na
semestr;

7) wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe okres$la regulamin
gminy;

8) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkow przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

18. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wiasnych gminy.

19. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje
administracyjne.

20. Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegajg $ciggnieciu w
trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

21. Wysoko$¢ naleznosci podlegajacej zwrotowi oraz termin zwrotu tej naleznosci ustala sie w
drodze decyzji administracyjnej.

22. W przypadkach szczegolnych, zwtaszcza jezeli zwrot wydatkédw na udzielone stypendium
szkolne w catosci lub w czesci stanowitby dla osoby zobowigzanej nadmierne obcigzenie lub
tez niweczytby skutki udzielanej pomocy, wiasciwy organ moze odstgpi¢ od zgdania takiego
zwrotu.

Rozdziat 8
PROFILAKTYKA, PROMOCJA | OCHRONA ZDROWIA.

§ 40.1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo —profilaktycznego i okreslonych
w nim programoéw i projektéw profilaktycznych;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniéw;

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wiasne zdrowie;

4) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspotpracy z lekarzami
i psychologami;

5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

6) dziatania pedagoga szkolnego;
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7) wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, m.in. organizowanie zaje¢
integracyjnych, spotkan z psychologami;

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

9) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

§ 41. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy
nauczyciela, kota caritas, samorzgdu uczniowskiego i rady rodzicéw.

§ 42. Kazdy uczen ma prawo skorzystac¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 43.1.Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umoéw na poczatku kazdego roku
szkolnego, przedstawiajgc mozliwos¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez
Rade Rodzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.

§ 44.1.0bowigzkiem wszystkich ucznidéw i nauczycieli szkoty jest posiadanie ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw i kosztoéw leczenia podczas wyjazdéw zagranicznych.

Rozdziat 9
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 45. Organy szkoty.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna ;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 46. Rada pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzad uczniowski uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i niniejszym
statutem

§ 47. Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikdéw zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 6
w Boguszowie - Gorcach. Jest przewodniczgcym rady pedagogicznej.

§ 48. Dyrektor szkoty.

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a w
szczegolnosci:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
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o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnosc
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegotowych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza w szkole warunki do dziatania w szkole : wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspétpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi mtodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtaciwej realizacji tej opieki;

12) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
problemowo-zadaniowe.

2.Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j,
po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

3.Przepis ust.2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora
oswiaty do innej szkoty.

4.Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

5.Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami i
samorzgdem uczniowskim.

6.W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku gdy

nie zostanie utworzone stanowisko wicedyrektora — inny nauczyciel szkoty, wyznaczony przez
organ prowadzacy.
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7. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.

§ 49. Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 6 w Boguszowie - Gorcach jest kolegialnym
organem szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3.Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty Podstawowej nr 6 w Boguszowie
— Gorcach

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznioéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady
pedagogiczne,;.

5. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdine wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

7. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
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9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych
Z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

11. Nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote . Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

13. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

14. W przypadku okreslonym w ust. 13 organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic¢ o jego wyniku rade pedagogiczng
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

15. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

17. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 50. Rada Rodzicéw.

1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty. W szkole tworzy sie jedng rade rodzicow
w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele szkoty podstawowej i oddziatow przedszkolnych.

2. Rada rodzicéw reprezentuje ogot rodzicdw ucznidw przed innymi organami szkoty.

3.W sktad rady rodzicéw wchodzg — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
prze zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu;

4.W wyborach, o ktérych mowa w ust 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboroéw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
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rad oddziatowych, do rady rodzicow;

6. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicéw, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

8. W przypadku gdy rada rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z rada pedagogiczng.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw gromadzi fundusze z
dobrowolnych skfadek rodzicow lub z innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicéw.

10. Fundusze rady rodzicow, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
udzielone przez rade rodzicow.

§ 51. Samorzad Uczniowski
1. W Szkole Podstawowej nr 6 w Boguszowie - Gorcach dziata samorzgd uczniowski.
2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3.Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okres$la regulamin uchwalany przez ogét
ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzgdu sg jedynymi
reprezentantami ogotu ucznidw.

4.Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5.Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

27



3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

6.Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego skladu wytoni¢ rade wolontariatu.
8. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

9. Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac¢ sie do
tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi
niezwtoczne;j.

10. Samorzgd ma prawo opiniowac, na wniosek dyrektora szkoty — prace nauczycieli szkoty,
dla ktoérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe.

11. Uczniowie majg prawo odwotaé organy samorzgdu na wniosek podpisany przez 20%
ucznidw szkoty.

12. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 11, stosuje sie nastepujgcg procedure:

1)wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidw — wraz z propozycjami kandydatéw do
objecia stanowisk w organach samorzgdu — wnioskodawcy przedktadajg dyrektorowi
szkoty;

2) dyrektor szkoty moze podjg¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsréd
uczniow; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu.

3)jesli sporu nie udato sie zazegnac, ogtasza sie wybory nowych organéw samorzadu;

4)wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;

13. Na wniosek samorzgdu uczniowskiego w szkole moze by¢ utworzona spétdzielnia
uczniowska dziatajgca zgodnie z odrebnymi przepisami.

14. Na wniosek samorzgdu uczniowskiego, spotdzielnia uczniowska moze utworzyc¢ i prowadzi¢
w szkole sklepik uczniowski dziatajgcy pod opiekg wyznaczonego nauczyciela dziatajgcy
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§52. Zasady wspotpracy organow szkoty.

1. Wszystkie organa szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
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swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzgdzone) do konnca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wigczyc¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany poglgdow i informaciji.

5. Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje, tj. rade rodzicéw i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w § 69 ust. 1 statutu szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i
zasad ujetych w § 57 niniejszego statutu.

§53. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

2. Rodzice wspoétpracujgc ze szkotg majg prawo do:
1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celdw i zadan szkoty,
programu wychowawczego szkoty;

2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty swoich propozyciji;
whnioski i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do
przewodniczgcego rady pedagogicznej;

3) wspodtudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminéw. Przepisy te sg omowione na pierwszym zebraniu
rodzicéw i w przypadkach wymagajgcych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdéw w nauce
| przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
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indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu
i miejsca spotkania, w wyjatkowych sytuacjach telefonicznie lub pisemnie o frekwencji
ucznia oraz za posrednictwem e — dziennika);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno
- Pedagogiczna,;

8 )wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow;

9) do sktadania skarg w przypadku naruszania praw ucznia zgodnie z obowigzujgcym

trybem:

a) rodzic ma prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do dyrektora szkoty,

w terminie 14 dni od powziecia wiadomos$ci o naruszeniu praw ucznia, jezeli uzna,
ze te prawa zostaty naruszone,

b) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty,

c) dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej
skargi w ciggu 14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na pismie do
wnioskodawcy, od dnia wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty;

d) w trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoty moze wykorzystac opinie
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujgcych
w szkole, innych ucznidéw szkoty oraz ich rodzicéw;

e) dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie
podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu;

f) decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczgcej podjetego rozstrzygniecia
w postepowaniu 0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

g) w przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy,
do ktorej uczeszcza uczen;

h) powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, pedagog lub
dyrektor.

3.Rodzice majg obowigzek:

1) dopefnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) kontrolowania postepoéw dziecka w nauce, jego frekwencji;

4) zaopatrzenia dziecka w przybory szkolne i niezbedne pomoce;

5) sprawdzenia czy dziecko wykonato parce domowg oraz zapewnienia dziecku
warunkéw, umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych;

6) przeglagdanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia oraz
dopilnowanie, aby dziecko uzupetnito brakujgce notatki

7) dbania o wtasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolng;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11)dbania aby dziecko posiadato obowigzujgce w szkole obuwie zmienne i strdj
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gimnastyczny;
12)uczestniczenia w zebraniach i konsultacjach z nauczycielami zgodnie z ustalonym na
dany rok szkolny harmonogramem zebran.

4.Rodzice odpowiadajg prawnie i materialnie za szkody spowodowane przez umysine dziatanie
ich dziecka oraz dziatanie wynikajgce z nieprzestrzegania przez dziecko obowigzujgcych

w szkole regulamindéw i pokrywajg koszty napraw oraz usuniecia skutkdw zniszczen,
dokonanych przez ich dzieci.

5. Rodzice zobowigzani sg do informowania dyrektora szkoty lub wychowawcy o stanie zdrowia
dziecka jezeli ma on wptyw na funkcjonowanie dziecka w szkole.

6. Rodzice zobowigzani sg do informowania dyrektora szkoty lub wychowawcy o zaistniatych
sytuacjach rodzinnych dziecka, jezeli majg one wptyw na funkcjonowanie dziecka w szkole.

7. Rodzicow szczegodlnie zaangazowanych w prace na rzecz szkoty dyrektor nagradza
podziekowaniem wreczanym na akademii konczgcej rok szkolny.

§ 54. Sposoby rozstrzygania sporéw pomiedzy organami szkoty.

1. Organy szkoty wspoétpracujg ze sobg zgodnie z wyznaczonymi zadaniami i prawami.
2.Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy organami szkoty.

3.Spér pomiedzy Dyrektorem a Samorzgdem Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

4.Spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy lub
nadzorujgcy w zaleznosci od rodzaju sporu.

5.Spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Rodzicéw rozstrzyga organ prowadzgcy lub nadzorujgcy
w zaleznosci od rodzaju sporu.

6.Spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicéw rozstrzyga dyrektor poprzez:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji;
2) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony
sporu;
3) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informaciji o sporze.

7. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw

szkoty, z tym, Zze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

7. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
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9. Strony sporu sg zobowigzane przyjgc¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

Rozdziat 10
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 55. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

a) dydaktyczno —wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o
ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia
1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci
przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.), organizowane w trybie
okreslonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego

szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to
wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w oddziatach przedszkolnych czas trwania poszczegélnych zajec ustala nauczyciel

prowadzgcy zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec;

3) w klasach | — lll czas trwania poszczegodlnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzgcy
zajecia, zachowujgc tygodniowy czas zajeg;

4) w uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, innowaciji i eksperymentéw dydaktycznych,
projektow edukacyjnych mozliwe jest ustalenie innej liczebnosci grup lub dtugosci zajeé
I przerw, z zachowaniem ogolnego tygodniowego czasu zaje¢ ustalonego
w tygodniowym rozktadzie zajec;

5) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy zgodnie z odrebnymi przepisami;
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6) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, zaje¢ komputerowych, religii, etyki, zajecia
wychowania fizycznego i wychowania do zycia w rodzinie;

7) w toku nauczania indywidualnego;

8) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,

9) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

10) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: wychowania fizycznego
(2 godz.);

11) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej moze wzbogacic¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

4. Godzin zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sg na
zajecia wptywajgce na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci
uczniow, zajecia opieki Swietlicowej. Przydziat godzin nastepuje w terminie do 20 wrzesnia
kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniow i szkoty z uwzglednieniem deklaracji
nauczycieli.

§ 56. Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie.

1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢é zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz
7 uczniow z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzgcego. Organ prowadzgcy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzgcych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwdch rodzajach edukaciji tj. religii i etyki na
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Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie oceny z obu edukacji.

7. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen
wlicza sie oceny uzyskane z tych zajec.

8. W przypadku, gdy uczeh nie uczeszcza na zajecia religii i/lub etyki — przebywa od opieka
nauczyciela Swietlicy. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o
zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zajec). Na potrzeby sprawowania opieki (sprawdzania obecnosci ucznia) tworzy sie
odrebny dziennik dla uczniéw poszczegodlnych klas.

§ 57.Wychowanie do zycia w rodzinie

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z wiedzy o
zyciu w rodzinie, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin
do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem
na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

4. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia WDZ — przebywa pod opiekg nauczyciela
Swietlicy. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu
dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).
Na potrzeby sprawowania opieki (sprawdzania obecnosci ucznia) tworzy sie odrebny dziennik
dla uczniow poszczegolnych klas.

§ 58. Zwalnianie ucznidéw z zaje¢ wychowania fizycznego.

1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢
w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzgcy zajecia z wychowania
fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady
oceniania okreslajg przepisy zawarte w statucie szkoty wewnagtrzszkolnym ocenianiu
oraz przedmiotowym systemie oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizaciji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod
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opiekg nauczyciela, chyba, Zze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu
dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych
| ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,zwolniona”.

3) uczen uzyskuje prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 59. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja,

Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 60. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku szkolnego poza
szkota.

§ 61. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajgc dostep uczniom do tresci,
ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem
szkolnej sieci Wi-Fi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggtg jego
aktualizacje.

§ 62. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§63. Przerwy lekcyjne mogg trwac 5 i 10 minut, w tym jedng po 15 minut w zaleznosci od
organizacji zajec.

§64. 1.Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik jako forma komunikatora z rodzicami.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng ,
wspotpracujgca ze szkotg. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i
obstugujgcej system dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktdrzy majg bezposredni dostep do edycji i przeglgdania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowg odpowiedzialnosé
obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce
prawa.

4. Na potrzeby dokumentowania dziatan wychowawczo- profilaktycznych klasy wychowawca
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prowadzi teczke wychowawcy, ktéra zawiera:
a) liste uczniow w oddziale,
b) plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny,
c) karty samooceny i oceny z zachowania uczniéw,
d) karty proponowanych ocen z zachowania przez nauczycieli
e) inng dokumentacje o klasie (np. zgody rodzicéw na udziat dziecka w wyjsciach
I wycieczkach)

§ 65. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegotowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catoSciowy i obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym (holistycznym).

3. Podjete dziatania wychowawczo-profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku
szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajgca sie takimi cechami jak: odpowiedzialnosé, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzkg, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje klasy i szkoty;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty
gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) dbatosci o schludny wyglad i odpowiedni do sytuacji stréj (np. konkursy, apele,
uroczystosci, egzaminy zewnetrzne)

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
Preferuje sie nastepujgce postawy, bedgce kanonem zachowan ucznia:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze, profilaktyczne szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) jest tolerancyjny wobec odmiennosci;

4) umie prawidtowo funkcjonowac w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;

5) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

6) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboréw;

7) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuije,
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8) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia,
d) akceptowany spotecznie system wartosci
9) chce i umie dgzyc¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
10) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
11) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny zespdt wychowawcéw (wychowawcy
klas) opracowujg klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny.

§ 66.Wspotpraca z rodzicami.

1.Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2.Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:
1) pomoc rodzicom w prawidtowym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych
I wychowawczych poprzez:
a) organizowanie treningdéw i warsztatéw rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z
wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) organizowanie rodzinnych konkursow,
) przekazywanie informacji za pomocga: korespondencji, e-dziennika, e-maili,
telefonicznie (tylko w uzasadnionych sytuacjach), strone www szkoty itp. ;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy i wskazéwek dotyczgcych pomocy dziecku:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;
4) wigczanie rodzicow w realizacje zadan szkoty poprzez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszardéw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5) wigczanie rodzicow w zarzgdzanie szkota, poprzez angazowanie do prac rady
rodzicéw, zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemoéw dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,
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d) angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spotecznosci.
§ 67. Swietlica szkolna.

1. Dla uczniéw, ktorzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniow
wymagajgcych opieki pedagogiczno-psychologicznej, w szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

2. Swietlica jest formg wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczac 25.

5. Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin Swietlicy zatwierdzony przez
dyrektora szkoty.

6. Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicow/prawnych
opiekunéw kierowane do dyrektora szkoty w terminie do 14 wrzes$nia.

7. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty po diagnozie potrzeb w zalezno$ci od mozliwosci
szkoty.

8. Swietlica rozpoczyna prace od godziny 7.00, jezeli wynika to z diagnozy potrzeb lub po
zakonczeniu zajec przez uczniow klas | — III.

9. Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

10. Do zadan swietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabiana pracy domowej;
3) upowszechnianie wsréd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;
4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym,;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;
7) stwarzanie wsrod uczestnikdw nawykéw do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

11. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaje¢ specjalistycznych,
2) zaje¢ wedtug indywidualnych zainteresowan,
3) zajec utrwalajgcych wiedze,
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4) gier i zabaw |,
5) zajeC sportowych.

12. Swietlica realizuje swoje zadania wedtug opiekuficzego, wychowawczego, dydaktycznego i
profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujgcego w danym roku szkolnym i tygodniowego

rozktadu zajec.

13. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujgcych statej formy opieki mozna
utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawczg.

14. Do swietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas | — Ill, w tym
w szczegolnosci dzieci rodzicdw pracujgcych oraz z rodzin niepetnych.

15. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do swietlicy dokonuje sie na podstawie zgtoszenia
rodzicow dziecka.

16. Kwalifikacji i przyjmowania uczniéw do swietlicy dokonujg wyznaczeni pracownicy swietlicy
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

17. Uczenh zakwalifikowany do Swietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczeszcza do swietlicy
przez okres jednego miesigca, zostaje skreslony z listy uczestnikow swietlicy.

18. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

19. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zalezno$ci od
potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

20. Grupa wychowawcza sktada sie ze statych uczestnikdw swietlicy.

21. Dzieci uczeszczajgce do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow osobiscie lub
przez osoby upowaznione.

22. W przypadku ztozenia przez rodzicow  oswiadczenia okreslajgcego dnii godziny,
w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny powrdét ucznia do
domu.

23. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy swietlicy.

24. Zachowanie uczniéw w Swietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin swietlicy.
Regulamin swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 68. Stotéwka szkolna

1.W szkole funkcjonuje stotdwka szkolna prowadzona w formie cateringu spozywczego.
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2.Szkota udostepnia pomieszczenie do wydawania positkéw firmie zewnetrzne;.

3.Za organizacje wydawania positkdw, zatrudnianie pracownika wydajgcego positki odpowiada
firma zewnetrzna.

4.Za przestrzeganie zasad higieny w pomieszczeniu stotéwki odpowiada pracownik zatrudniany
przez firme zewnetrzng.

5.Firma dostarczajgca positki wybierana jest poprzez przetarg organizowany przez Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Boguszowie - Gorcach, ktory okresla warunki realizacji dostaw positkdw
i podpisuje umowe z firmg zewnetrzna.

§ 69. Biblioteka szkolna
1.W szkole dziata biblioteka.

2. Ksiegozbior biblioteki szkolnej znajduje sie w pomieszczeniach Biblioteki Miejskiej przy ulicy
Reymonta 4.

3. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

4 Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe
oraz inne materiaty biblioteczne.

5.Stwarza warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi.

6.0rganizuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng uczniow.

7. Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg gromadzenie i udostepnianie zbiordw, korzystanie ze
zbioréw w wypozyczalni i czytelni oraz prowadzenie przysposobienia czytelniczo —
informacyjnego uczniéw.

8. Godziny pracy biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢ dostep do jej zbioréw w trakcie zaje¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

9. Zakres pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin pracy biblioteki.

§ 70. Baza szkoly.
1.Baze szkoty stanowia:
1) budynek gtowny w ktérym znajduje sie:
a) sala oddziatu przedszkolnego,
b) 3 sale lekcyjne do nauczania wczesnoszkolnego,
c) 7 sal lekcyjnych dla Il etapu edukacii,
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d) gabinet pedagoga,

f) gabinet dyrektora,

g) sekretariat,

h) swietlica szkolna,

1) stotdwka,

j) szatnie,

k) gabinet pielegniarki szkolnej,

) sanitariaty,

t) pomieszczenia gospodarcze.
2) budynek hali sportowej z zapleczem;
3) plac zabaw;
4) plac do gry w mini golfa;
5) tereny zielone.

§ 71. Organizacja nauczania w szkole.

1.Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzes$nia, a konczg sie w najblizszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzieh wrzesnia
wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po
dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3.0Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny, opisane sg w rozdziale 15.

4.Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, biorgc pod uwage warunki
lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6 dni w szkole podstawowe;.

5.Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4, mogg
by¢ ustalone:
1) w dni Swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow lub zwigzkéw
wyznaniowych,
2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub
potrzebami spotecznosci lokalnej.

6.Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, za zgodg
organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
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wychowawczych.

8.W przypadku dni wolnych od zajec¢, o ktorych mowa w ust.7, dyrektor szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

9.W dniach wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu ucznidéw
w tych zajeciach w formie komunikatu wychowawcy klasy w dowolnej formie i na stronie www
szkoty.

10.Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ lub skréci¢ zajecia na
czas oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdéch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw. np. kleski
zywiotowe, upaty, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
i inne.

11.Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora
terminie.

12.Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty. Arkusz organizacji szkoty podlega zatwierdzeniu przez zwigzki
zawodowe.

13. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacji szkoty do 30 kwietnia kazdego roku
szkolnego, za$ organ prowadzgcy zatwierdza do 25 maja danego roku.

14. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikéw
szkoty, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogélng liczbg godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

15. W arkuszu organizacji szkoty podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe
nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopieh awansu zawodowego, ktérzy bedg mogli
przystgpi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz
wskazuje sie najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych
postepowan.

16. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec okreslajgcy organizacije
zaje¢ edukacyjnych.

17. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

18.Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej
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klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
19. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

20. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

21.Zajecia edukacyjne w oddziale przedszkolnym i w klasach I-1ll szkoty podstawowej sg
prowadzone w oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25 ucznidw.

22. Liczba uczniéw w klasach | - Il moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci
przyjecia w trakcie roku szkolnego ucznidw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

23. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniéow ponad liczbe 25 w klasach | -lll dyrektor szkoty
dokonuje:
1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddziatowej rady rodzicéw
lub
2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

24. W przypadkach, jak w ustepie 23 pkt 2, dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu,
gdy oddziatowa rada rodzicéw wystgpi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty z prosbg o
niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

25. Zwiekszony oddziat moze funkcjonowac do zakonczenia | etapu edukacyjnego, bez
koniecznosci corocznego postepowania, jak w ust. 7.

26. Liczebnos¢ uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

27. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczgcych liczby ucznidéw
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z
uwzglednieniem tych przepisow.

§ 72. Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosé

ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
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3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajgce przyznania szkole dodatkowych srodkow budzetowych mogag byc¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
5. Udziat nauczycieli w innowaciji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.
7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli na realizacje innowacji,

2) pisemnej zgodyautora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

8. Innowacja zostaje wprowadzona po wyrazeniu pisemnej zgody na jej finasowanie przez
organ prowadzgcy szkofe.

§ 73. Organizacja zaje¢ wyjazdowych okreslona jest w regulaminie organizacji wycieczek
i wyjazdow w Publicznej Szkole Podstawowej nr 6.

§ 74.Praktyki studenckie.

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot

wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgodg —
poszczegolnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakfad kierujgcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada opiekun praktyki w szkole.

§ 75 .Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;
2) koordynowania dziatah w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
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7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania organizaciji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci w
wykonywaniu zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.
4.Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania.

5.Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6.Pracag kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7.Przewodniczgcego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczgcego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor lub na wniosek cztonkéw zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje
jako strona w sprawie.

8. Przewodniczgcy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

9. Zebrania sg protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen

lekarskich dotyczgcych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

10. Przewodniczgcy przedktada na radzie pedagogicznej raz w roku szkolnym sprawozdanie z
prac zespotu.

11. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
12. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

13. Zespot ma prawo wypracowac wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacii spotkan,
komunikowania sie, podziatu rol i obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasne;.
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Rozdziat 11
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 76. Nauczyciele.

1 .Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jakosc i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2.Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkofe;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie ucznidw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii
i sadow, wybdér odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidw;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodéw, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspadlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw
dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢
0 pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w IPT opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,

wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogodlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkoéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach,
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b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

C) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow, o ktébrym mowa w przepisachw  sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach;

e) posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy
i umiejetnosci ucznidéw z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z wewngtrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w szkolnym systemie ocenienia

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniodw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc W rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie

mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspétpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowane przez inne instytucje
w porozumieniu z dyrekcjg szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow KP;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;
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23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje
pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wfasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rade pedagogiczna;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska,;
2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw,
w wymiarze okreslonym w przydziale obowigzkéw;
3) zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem
I doskonaleniem zawodowym.
a) inne zadania statutowe szkoty, wynikajgce z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb
szkoty, zgodnie z poleceniem dyrektora szkoty.

§ 77. Zadania wychowawcow klas.

1.Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwaj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,

5) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napiec¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
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SIe;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
| efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zarbwno na uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w
nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczgcych sie do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazowek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢é
zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw (ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan);

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogicznag;

4) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy | wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

11) wdrazanie wychowankdéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej
rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke;

12) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

13) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,

m.in. poprzez organizacje zajec pozalekcyjnych, wycieczek, wyjazdow na , zielone

49



szkoty”;

14) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i 0s6b drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

15) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota;

16) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom.

3.Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankoéw po zasiegnigciu opinii ucznia,
jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowic przy wspétpracy z Klasowg Radg Rodzicow wtasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

4.Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczgcych
klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, e-dziennik, arkusze ocen;

2) sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) sporzgdza swiadectwa szkolne ;

5) prowadzi teczke wychowawcy klasy;

6) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami

szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogicznej.

§ 78. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

1.Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2.Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3.Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania regulaminu
dyzuroéw nauczycieli Publicznej Szkoty Podstawowej nr 6 .

4 Nauczyciel zobowigzany jest do dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie
dewastowali Scian, tawek i innych urzgdzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoraciji.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow
ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
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6. Nauczyciel zobowigzany jest do egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty
podczas przerw;

7. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony
indywidualne;.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie
zajec.

9. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zajec z urzgdzeniami technicznymi

i w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy
przy wykonywaniu czynnosci na takim stanowisku. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpic po
sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, iz stan urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow.

10. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
miedzysekcyjnych.

11. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac¢ sie i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

12. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujgcej w szkole.

13. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora
szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagty wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznidw w czasie zajec¢. Korygowac
zauwazone btedy i dbaé o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu.

14 Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
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2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 79. Wicedyrektor.

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego.

2. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego dyrektor szkoty
powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Zakres obowigzkdéw wicedyrektora ustala dyrektor szkoty .
§ 80. Pedagog szkolny.
1. W szkole zatrudnia sie pedagoga szkolnego.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
2) udzielanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych zgodnie z zapisem w § 31 ;
3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniéw;
4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
5) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
— pedagogicznej;
7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
8) wspodtpraca z rodzicami ucznidéw z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi;
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozyciji i uzdolnien uczniow;
10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw
i wychowawcow;
11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo -
profilaktycznego;
12) przewodniczenie zespotowi powotanego do opracowania indywidualnych programow
edukacyjno — terapeutycznych;
13) badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniow zajec¢ edukacyjnych;
14)badanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow oraz przedstawianie form
i metod przeciwdziatania im;
15) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie organizowania
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uczniom i rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;

16)przeprowadzanie pedagogizacji rodzicow w kontekscie aktualnych zagadnien
ramach indywidualnych kontaktéw i zebran rodzicielskich;

17) wspotpraca instytucjami wspomagajgcymi w zakresie niesienia pomocy uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej;

18) wspotpraca z policjg i sgdem rodzinnym i nieletnich w zakresie zapobiegania patologii
i przestepczosci wsrdd nieletnich;

19) nadzorowanie realizacji obowigzku szkolnego uczniow;

20) zadania dotyczace pomocy psychologiczno — pedagogicznej okresla § 31.

3. W celu realizacji zadan zawartych w ust. 2 pedagog powinien:

1) posiadac roczny plan pracy, uwzgledniajgcy potrzeby opiekunczo-wychowawcze swojej
szkoty i Srodowiska;

2) wspotpracowac na biezgco z wtadzami szkoty;

3) wspotdziata¢ z organizacjami i instytucjami w srodowisku zainteresowanymi problemami
opieki i wychowania;

4) sktada¢ okresowg informacje radzie pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujgcych wsréd ucznidow danej szkoty;

5) prowadzi¢ dokumentacje wiasnej pracy.

§ 81. Szkolny doradca zawodowy.

1. Do zadah doradcy zawodowego nalezy w szczegolnoSci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacii
dotyczacych:
a) rynku pracy;
b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia;
c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;
d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym;
e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zajeé¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
6) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo -informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy
Z uczniami,
5) wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnagtrzszkolnego:
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a) ,Programu preorientacji zawodowej dla oddziatu przedszkolnego”,
b) ,Programu orientacji zawodowej dla klas 1-6”,
c) ,Programu doradztwa zawodowego dla klas 7-8”.

8) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,;

9) opracowanie rocznego planu pracy;

10) Prowadzenie dokumentacji wtasnej pracy.

§ 82. Koordynator ds. bezpieczenstwa.

1. Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy w szczegolno$ci:

1) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole
programu wychowawczo- profilaktycznego;

2) ocena stanu bezpieczenstwa w szkole;

3) kontynuowanie zadan w zakresie bezpieczenstwa uczniéw w szkole w oparciu o
monitoring ich zachowan;

4) wdrazanie i dostosowanie do specyfiki szkoty procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniow;

5) pomoc wychowawcom i nhauczycielom w nawigzywaniu wspotpracy z instytucjami i
odpowiednimi stuzbami dziatajgcymi na rzecz rozwigzywania problemow dzieci i
miodziezy;

6) wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz poprawy bezpieczenstwa w szkole i jej
otoczenia;

7) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci;

8) prowadzenie akcji profilaktycznej majgcej na celu podnoszenie bezpieczenstwa ucznidéw

oraz zapobieganie uzaleznieniom i przemocy wsrod uczniow;

9) biezgce dziatania interwencyjne w sprawach zagrozenia bezpieczenstwa;

10) przekazywanie Radzie Pedagogicznej informacji nowosci dotyczgcych bezpieczenstwa
i profilaktyki;

11) doskonalenie wtasne w zakresie zapobiegania przemocy, uzaleznieniom, profilaktyki
i wspotpracy w tych dziataniach z roznymi podmiotami.

§ 83. Logopeda.
1. W szkole za zgodg organu prowadzgcego moze byc¢ zatrudniony logopeda.

2. Do zadan logopedy/specjalisty nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach,;

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoétpracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego intensywnych
éwiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;
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5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczgcych prowadzenia prostych ¢wiczen

logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny

u dzieci wymagajgcych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

7) udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
Z orzeczeniami;

8) stata wspodtpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno
— kompensacyjne;

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczgcych
rozwoju mowy;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym/ terapii zajeciowej;

11) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 84. Nauczyciel bibliotekarz.

1. Do zadan nauczyciela pracujgcego w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznos$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno —wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentaciji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

j) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
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wiasny warsztat pracy.

2. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw, analizg obowigzujgcych w szkole
programow i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

§ 85. Referent ds. administracyjno — kadrowych.
1.W szkole funkcjonuje stanowisko referenta ds. administracyjno — kadrowych.

2.Do zadan referenta ds. administracyjno — kadrowych nalezy w szczegolnosci:
1) obstuga kancelaryjna szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji pracowniczej;
3) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych oraz polityki bezpieczenstwa
danych osobowych obowigzujgcych w szkole;
4) przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt
obowigzujgcego w szkole;
5) prowadzenie sktadnicy akt zgodnie z instrukcjg archiwalng;
6) opracowywanie sprawozdan statystycznych;
7) prowadzenie lokalnej bazy danych systemu informacji oswiatowej;
8) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z funduszem socjalnym;
9) wspodtpraca z Centrum Obstugi Jednostek Gminy Boguszéw — Gorce w zakresie obstugi
administracyjno — finansowej szkoty;
10) obstuga monitoringu wizyjnego;

§ 86. W szkole obowigzki pracownikdw obstugi wykonujg pracownicy Centrum Obstugi
Jednostek Gminy Boguszoéw — Gorce oddelegowani do pracy w Publicznej Szkole Podstawowe;j
nr 6.

§ 87. Regulamin pracy.

1.W szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzegac postanowien zawartych w
regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza
witasnorecznym podpisem.

§ 88. W szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

§ 89. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym

jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i
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organizacje wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

Rozdziat 12
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 90. Obowiagzek szkolny.

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania
przedszkolnego.

§ 91. Podjecie nauki przez dziecko 6 letnie.

1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgé dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym kohczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolnej.

2. Decyzje o wczedniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dokonujgc podziatu na oddziaty w klasach pierwszych, dyrektor kieruje sie zasadg - grupuje
dzieci od najmiodszego i kolejno wg miesiecy urodzenia.

5. Na wniosek rodzicow, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoty,
dokonujgc podziatu, moze odstgpi¢ od zasady, o ktérej mowa w ust. 4. Moze to nastgpic
w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych

rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci;

5) gdy utatwia to rodzicom odbiér dzieci ze szkoty.

§ 92. Odroczenie obowigzku szkolnego.

1. Odroczenia obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.
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2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, nie pézniej niz do 31 sierpnia.

3.0droczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczg¢ spetnianie obowigzku
szkolnego.

4. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko ukonczy 9 lat.

5.0droczenie obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konhczy 7 lat.

6.W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego rodzice sg zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 sktada sie
nie pozniej niz do 31 sierpnia.

7. Do wniosku, o ktéorych mowa w ust. 5 i 6 rodzic jest zobowigzany dotgczy¢ orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinig, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetnienia
przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

§ 93. Inne formy spetniania obowigzku szkolnego.

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postepowania w tym zakresie reguluje art. 37 ustawy -
prawo oswiatowe.

2. Dziecko, spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1, moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty na
podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit
na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

§ 94. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekuciji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

§ 95. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong lub
nieuzasadniong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowe;j.

§ 96. Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie oswiaty rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi
szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
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2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowe;j
w obwodzie, w ktérym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg

obwodowa.

§ 97. Zasady rekrutacji.

1. Do Publicznej Szkoty Podstawowej nr 6 przyjmuje sie ,z urzedu” kandydatow zamieszkatych

na terenie obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia do szkoty dziecka przez rodzicow .

2. Na wniosek rodzicéw dziecko zamieszkate poza obwodem moze zostac przyjete do
pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych w obszarze danej

gminy.

4. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych warunek, o ktérym mowa w ust.3,

niz liczba wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego brane sg pod uwage tgcznie nastepujgce kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

5. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego do oddziatéw przedszkolnych, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg

brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzgcy szkote.

6. Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego moze by¢ brane pod uwage kryterium
dochodu na osobe w rodzinie .

7. Terminy postepowania rekrutacyjnego:

1) nabdr uczniow do klas pierwszych szkoty podstawowej prowadzony jest od 1 marca
do 31 marca dla uczniéw, ktérzy w danym roku kalendarzowym konczg 7. lub 6. rok
zycia;

2) nabdr ucznidéw do oddziatow przedszkolnych prowadzony jest od 1 marca do 31 marca
dla uczniéw, ktérzy w danym roku kalendarzowym kohczg 6. rok zycia;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci zakwalifikowanych — 31 maja;

4) potwierdzenie przez rodzicow uczeszczania kandydata do szkoty — do dnia 5 czerwca,;

5) podanie do publicznej wiadomosci listy uczniéw przyjetych — do dnia 7 czerwca .
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§ 98. Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.

1. Do klasy pierwszej publicznej szkoty podstawowej przyjmuje sie dzieci zamieszkate
w obwodzie na podstawie zgtoszenia rodzicow. Zgtoszenie musi zawierac:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc;

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw kandydata i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata — o ile je posiadaja.

2. Do klas pierwszych dzieci spoza obwodu przyjmowane sg na podstawie wniosku. Wniosek
powinien zawierac:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢;

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata, o ile je posiadajg;

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkét w porzadku od najbardziej do
najmniej preferowanych;

3. Rodzaj dokumentoéw potwierdzajgcych spetnianie kryteriéw, o ktérych mowa w § 98 okresla
regulamin rekrutacji umieszczony na stronie BIP szkoty.

§ 99.1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

2.Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji rekrutacyjnej, okreslony w
regulaminie dotyczy takze postepowania uzupetniajgcego, tj. postepowania po
przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 100. Tryb odbywania posiedzen komisji rekrutacyjnej.

1. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej odbywajg sie w terminie rekrutacji, podawanym w kazdym
roku szkolnym do publicznej wiadomosci.

2. Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej jest uprawniony do zwotywania posiedzen w trybie
nadzwyczajnym .

3. Posiedzenie komisji rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje przewodniczgcy komisji
rekrutacyjne;j.

4. Udziat w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkow.
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5. Cztonkowie komisji rekrutacyjnej majg prawo do wglgdu do wszystkich dokumentéw
zwigzanych z pracg komisji, tj. do ztozonych wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami.

6. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej sg protokotowane. Protokdt z posiedzenia zawiera: date,
sktad osobowy, ustalenia komisji. Protokot podpisywany jest przez przewodniczgcego i
cztonkow.

7.0bstuge administracyjno-biurowg komisji rekrutacyjnej prowadzi sekretariat szkoty.
§ 101. Zadania i uprawnienia komisji rekrutacyjnej.

1. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami;

2) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatoéw zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do dalszego postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z wymogami
ustawy , wywieszonej w widocznym miejscu w siedzibie placéwki, zawierajgcej imiona
i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy przyjetych i nieprzyjetych do szkoty, zgodnie
Z wymogami ustawy;

5) w przypadku mniejszej liczby kandydatow na liscie przyjetych podaje sie liczbe wolnych

miejsc;

6) sporzagdzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;

7) sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/opiekuna kandydata,
uzasadnien odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera:
przyczyny odmowy, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia oraz
liczbe punktéw, ktdérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym;

8) w przypadku wolnych miejsc w placéwce, przeprowadzenie w terminie do konca
sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, uzupetniajgcego postepowania
rekrutacyjnego wedtug tych samych zasad, w przypadku wolnych miejsc w placéwce.

2.Czionkowie komisji rekrutacyjnej rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone im czynnosci,
kierujgc sie wytgcznie przepisami prawa.

§ 102. Przyjecie do klasy programowo wyzszej.

1.Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej
uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypetnia obowigzek szkolny
poza szkotg na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy - prawo oSwiatowe,
b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika
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z ostatniego swiadectwa szkolnego ucznia,

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkotfe za granicg i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Roznice programowe z przedmiotéw objetych naukg w klasie, do ktorej uczen przechodzi sg
uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3.Jezeli w klasie, do ktérej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczenh uczyt sie w
poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia w
innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:
1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyrownujgc we wiasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego;
2) kontynuowac we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt
sie w poprzedniej szkole, albo
3) uczeszczac do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez dyrektora
szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka — nauczyciel zatrudniony w innej
szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Rozdziat 13
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 103. Prawa i obowigzki ucznioéw.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jak i rowiesnikéw;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujgcych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty
oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania;

4) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajgcych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach, np. w sprawie
promociji, klasyfikowania, karach porzgdkowych, $wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezptatnego podrecznika, materiatdw edukacyjnych i ¢wiczeniowych, z zastrzezeniem
przepisow przejsciowych;

8) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
i mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

9) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) wypowiadania sie zgodnie z wikasnym swiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
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innych;
11) wypowiadania opinii na temat programow nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;
12) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie, np. w sytuacji konfliktu;
13) posiadania i gtoszenia bez przeszkdd wtasnych pogladdw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych oséb;
14) uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopoglgdowych;
15) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;
16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;
17) poszanowania wtasnej godnosci;
18) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;
19) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
20) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu uczniowskiego;
21) wypoczynku podczas przerw swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;
22) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
23) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;
24) uczestniczenia w plebiscycie na nauczyciela roku ,Szkartatna Réza”;
25) zgtaszania dwa razy w semestrze nieprzygotowania do lekcji bez zadnych
konsekwenciji;
26) zgtaszania dwa razy w semestrze braku zadania domowego bez podawania
przyczyny i bez zadnych konsekwencji;
27) znajomosci zakresu testu, pracy klasowej, sprawdzianéw itp. i wymagan, jakim musi
sprostac, by otrzymac pozytywna ocene;
28) najwyzej dwdch sprawdziandw, prac klasowych, testow w ciggu tygodnia, ale nie
wiecej niz jednego sprawdzianu, testu, pracy klasowej dziennie;
29) ustalenia terminu sprawdzianu, pracy klasowej, testu z nauczycielem przynajmniej
Z tygodniowym wyprzedzeniem;
30) usprawiedliwienia przez wychowawce nieobecnosci wynikajgcej z reprezentowania
szkoty na konkursach, zawody sportowych itp., ktére traktowane sg jako obecnosé¢
w szkole.

2.Kazdy uczen w szkole ma obowigzek:
1) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia;
2) dbac¢ o honor i tradycje szkoty;
3) podporzgdkowywac sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty oraz rady
pedagogicznej;
4) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;
5) posiadac legitymacje szkolng;
6) przestrzegac zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) szanowa¢ godno$¢ osobistg, poglady i przekonania innych ludzi,
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C) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

10) przestrzegac¢ zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

11) dbac o zycie, zdrowie, rozwoj wkasny i innych;

12) nosi¢ obuwie zmienne;

14) nosi¢ stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych, imprez srodowiskowych, imprez
okolicznosciowych itp.;

15) przestrzega¢ warunkow korzystania na terenie szkoty z telefonéw komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych okreslonych w odrebnym regulaminie;

16) przestrzegac ustalonych zasad i przyjetego porzadku w czasie lekcji i zaje¢
pozalekcyjnych;

17) zgtaszaé nauczycielowi lub wychowawcy informacje o ztym samopoczuciu, celem
uzyskania dostepnej w szkole pomocy;

§ 104. Uczniom nie wolno:

1. Przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu.

2. Wnosié na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.

3. Wnosic¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ i przerw $rodlekcyjnych.
5. Spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekdw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

7. Mie¢, podczas zajec¢ edukacyjnych wigczonych telefonéw komérkowych. W sytuacjach
nagtych informacje przekazywane sg rodzicom za posrednictwem sekretariatu szkoty lub
nauczyciela prowadzgcego zajecia.

8. Zapraszac obcych 0séb do szkoty.

§ 105. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty.

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicéw przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne

urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.
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3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefondw komaorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3, ktére podczas zajec lekcyjnych muszg by¢
wytgczone.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysyfanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisje danych;

6) stuchanie muzyki;

7) wykonywanie obliczen.
W przypadku innych urzgdzen elektronicznych, np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzgdzeniu.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej swietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wytgczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

6.Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany
w trybie ,milczy” (poza przerwami ,bez telefonu”).

7.Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzgcego zajecia.

8.W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy oméwienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie telefonu lub
moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.

9. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku — jako uwage do rodzica;
2) nauczyciel odbiera telefon ucznia, ktory zostaje przekazany do ,depozytu” znajdujgcego
sie u wychowawcy klasy/sekretariat szkoty;
3) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicéw
ucznia.
4) rodzic jest zobowigzany osobiscie odebra¢ aparat lub inne urzgdzenie elektroniczne.
10. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu podczas przerw ,bez telefonu” na terenie
szkoty:
1) nauczyciel odbiera telefon ucznia, ktory zostaje przekazany do ,depozytu” znajdujgcego
sie u wychowawcy klasy/sekretariat szkoty;
2) uczen moze odebraé aparat osobiscie po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych w danym dniu.

11.0dmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje

odpowiednim wpisem w dzienniku i upomnieniem dyrektora szkoty. W skrajnych sytuacjach
uczen moze otrzymac nagane dyrektora szkoty.
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12. Zakaz korzystania z telefondw komorkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzenh rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczgce;j
sprawy stuzbowej).

13. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komorkowych przez nauczycieli
i pracownikéw szkoty dyrektor udziela upomnienia.

§ 106. Postanowienia dotyczace bezpieczenstwa uczniéw.

1.Ucznia moze zwolni¢ do domu wychowawca lub nauczyciel prowadzgcy lekcje, z ktorej uczen
chce sie zwolnié¢, tylko na pisemng prosbe lub ustng prosbe rodzica. Fakt ten wychowawca
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

2. Ucznia, w przypadku ztego samopoczucia, mozna zwolni¢ do domu tylko w przypadku
poinformowania o tym fakcie rodzica i zapewnienia opieki osoby doroste;.

3. W przypadku, gdy zachodzi obawa zagrozenia zdrowia i zycia ucznia, lub w zwigzku z
rodzajem schorzenia / urazu, nie ma mozliwosci udzielenia skutecznej pomocy, wzywa sie
pogotowie ratunkowe. O fakcie wezwania pogotowia zawiadamia sie rodzica. W przypadku gdy,
rodzic nie moze zgtosic¢ sie do szkoty przed przyjazdem karetki pogotowia, opieke nad uczniem
sprawuje wychowawca lub nauczyciel, ktory udzielit pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
Nauczyciel pozostaje z uczniem do przyjazdu rodzica.

4. W przypadku stwierdzenia samowolnego oddalenia sie ucznia ze szkoty przed zakonczeniem
zajec¢ lekcyjnych o fakcie informuje sie rodzica.

5. Podczas przerw miedzylekcyjnych uczniowie przebywajg na korytarzach szkolnych,
w poblizu sali lekcyjnej, w ktorej planowane s3g zajecia.

6. Podczas przerw na plac zabaw i tereny zielone przy szkole, uczniowie mogg wychodzi¢ tylko
za zgodg i pod opiekg nauczyciela dyzurujgcego.

7. W szkole obowigzuje obuwie zmienne.

8. Uczniowie wychodzgcy z budynku szkoty na zajecia wychowania fizycznego i wracajgcy
z tych zajec pozostajg pod opiekg nauczyciela wychowania fizycznego.

9. Uczniowie, w stosunku do ktorych podjeto decyzje o zwolnieniu z zaje¢ wychowania

fizycznego, tylko w przypadku pisemnego zwolnienia, sporzagdzonego przez rodzica, sg
zwalniani do domu z pierwszych lub ostatnich lekcji wychowania fizycznego. W innych

przypadkach sg obecni na zajeciach wychowania fizycznego.

10. Uczniowie przychodzg do szkoty najwczesniej na 15 minut przed rozpoczeciem zajec.
1) w przypadku jezeli uczenh nie przestrzega powyzszego zapisu, ma obowigzek zgtosi¢
sie do opiekuna swietlicy (przed 1 godzing lekcyjng) lub pedagoga,
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2) pedagog podejmuje dziatania w celu zapewnienia mu opieki.
Rozdziat 14
NAGRODY | KARY
§ 107. Uczen otrzymuje nagrody i wyréznienia.

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggniecia w nauce, konkursach i zwodach sportowych,
4) dzielno$¢ i odwage,
5) prace na rzecz innych.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu
uczniowskiego oraz rady rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom,

4) dofinansowanie do wycieczki, wyjscia do kina, itp. dla wyrdzniajgcych sie uczniéw,

5) nagrody rzeczowe,

6) wpis do ,Ztotej Ksiegi” — w przypadku uczniéw klas VIII, ktérzy ukonczg szkote
z wyrdznieniem i na $wiadectwie majg co najmniej oceny dobre.

4) nagrody finansowane sg przez rade rodzicow oraz z budzetu szkoty;

5) uczen otrzymuje wyréznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
Srednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie.

6) uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce oraz osiggniecia sportowe zgodnie z
regulaminem przyznawania stypendiow

§ 108. Uczen otrzymuje kary.
1. Uczen, ktéry nie przestrzega postanowien statutu i obowigzujgcych procedur podlega karze.

2. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela,
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku,
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
6) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg rady pedagogicznej),
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7) komisja wychowawcza,
a) zasady dziatania komisji wychowawczej okre$la odrebna procedura.
8) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do
kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
a) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza sie kradziezy,
¢) wchodzi w kolizje z prawem,
d) demoralizuje innych uczniéw,
€) permanentnie narusza postanowienia statutu.

3. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora,
2) Rady Pedagogicznej,
3) innego pracownika szkoty,
4) innych osob.

4. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,
2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
3) odwotania sie od decyzji rady pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

§ 109. Szczegotowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.

1. Rada pedagogiczna szkoty moze podjgé uchwate o rozpoczeciu procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Dolnoslgski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu, dopalaczy i
narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowienh statutu szkoty, mimo zastosowania wczes$niejszych
Srodkow dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
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12) fatszowanie dokumentow szkolnych;
13) popetnienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
Rozdziat 15
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§ 110. Postanowienia ogélne.

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania reguluje sposéb oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow Publicznej Szkoty Podstawowej nr 6 w Boguszowie - Gorcach zgodnie
z przepisami prawa oswiatowego.

2. Przepisy WSO sg nadrzedne wzgledem przedmiotowych systemow oceniania. Te ostatnie
muszg by¢ zgodne z dokumentem wyzszego rzedu i po zaakceptowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng stajg sie zatgcznikiem do niniejszego dokumentu.

3. Wewnatrzszkolny System Oceniania w PSP nr 6 zawiera:

1) wymagania egzaminacyjne, sformutowane przez nauczycieli, ktére uczen musi spetnic,
aby uzyskac¢ poszczegodlne oceny srodroczne i roczne klasyfikacyjne;

2) kryteria oceny z zachowania;

3) formy oceniania biezgcego i skale ocen;

4) zasady przeprowadzania egzamindéw kwalifikacyjnych i poprawkowych;

5) tryb ustalania ocen rocznych;

6) warunek i tryb poprawiania ocen rocznych;

7) warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
uczniow.

4. Giéwnym dla Publicznej Szkoty Podstawowej nr 6 celem oceniania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow jest :
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu,
a takze o postepach w tym zakresie;
2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) uczynienie z oceny szkolnej akceptowanego przez ucznia narzedzia kierowania jego
rozwojem intelektualnym i motywowania do pracy;
4) jasne i zrozumiate dla ucznia sformutowanie wymagan na poszczegolne oceny szkolne;
5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielowi informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia ;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
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§ 111. Procedury oceniania osiagnie¢ edukacyjnych.
1. Zasady formutowania wymagan

1) wymagania edukacyjne formutowane sg na podstawie podstawy programowej oraz
wybranego przez nauczyciela programu nauczania z uwzglednieniem specyfiki szkoty
oraz indywidualnie wybranych przez nauczyciela celow dydaktycznych;

2) powigzanie wymagan dwupoziomowych z szesciostopniowg skalg ocen jest nastepujgce:

a) satysfakcjonujgce spetnienie wymagan petnych skutkuje oceng bardzo dobry,

b) akceptowalne spetnienie wymagan petnych skutkuje oceng dobra,

c) satysfakcjonujgce spetnienie wymagan podstawowych skutkuje oceng dostateczny,
d) akceptowalne spetnienie wymagan podstawowych skutkuje oceng dopuszczajgcy.

3) dla uzyskania oceny celujgcej nie okresla sie wymagan , ale przyjmuje zasade
spetnienia wymagan na ocene bardzo dobrg oraz prezentowania przez ucznia innych,
waznych ze wzgledu na przedmiot nauczania osiggnie¢ edukacyjnych wykraczajgcych
znacznie poza program danej klasy;

4) przekazywanie uczniom i rodzicom wymagan edukacyjnych ma na celu uzyskanie
rzeczywistej wspotpracy z uczniem na ptaszczyznie zdobywania umiejetnos$ci i
poszerzania wiedzy oraz stymulowanie uczniow do wysitku nie tylko duzego , ale przede
wszystkim racjonalnego;

5) podczas formutowania wymagan na uzytek uczniéw i rodzicéw nauczyciel stosuje
sformutowania operacyjne, to znaczy nazywa czynnosci ,ktérych opanowanie przez
ucznia bedzie poddawane sprawdzeniu;

6) na poczatku roku szkolnego nauczyciel opracowuje roczny zestaw wymagan
edukacyjnych ze swojego przedmiotu i umieszcza go w swoim planie dydaktycznym,

a takze przekazuje uczniom;

7) zestaw wymagan przekazywany uczniom musi by¢ zapisany jezykiem maksymalnie

przystepnym, zrozumiatym dla ucznidw.

2. Procedury zwigzane z ocenianiem osiagnie¢ szkolnych.

1) w szkole podczas oceniania srédrocznego stosuje sie skale ocen i terminologie zawarte
w rozporzadzeniu w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminéw w
szkotach publicznych;

2) oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzica;

3) czestotliwos¢ oraz formy sprawdzania i oceniania sg wlasciwe do poszczegdlnych
przedmiotdw nauczania i sg opisane w Przedmiotowych Systemach Oceniania;

4) sposoby informowania rodzicéw o efektach pracy ich dzieci okreslone sg w dalszej
czesci niniejszego dokumentu;

5) rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Klasyfikowanie srédroczne nastepuje po
pierwszym semestrze. Ocena stawiana na koniec drugiego semestru jest jednoczesnie
oceng koncoworoczng;

6) uczen klas I-1ll moze pozosta¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjgtkowych
przypadkach, uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub poradnie psychologiczno
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7)

8)

9)

§ 112.

- pedagogiczng albo inng poradnie specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia;

od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych uzyskat oceny koncoworoczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego;

jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, za zgodg rady pedagogicznej uczen
moze uzyska¢ promocje warunkowg do klasy programowo wyzszej (w przypadku gdy
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacje przewiduje plan nauczania w klasie programowo wyzszej);

uczen klas IV-VIII, ktérego srednia ocen z przedmiotow obowigzkowych wynosi co
najmniej 4,75, a ocena zachowania co najmniej bardzo dobra otrzymuje swiadectwo z
wyréznieniem;

Procedury dotyczace oceniania osiggnie¢ edukacyjnych na pierwszym etapie
ksztatcenia.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw na pierwszym etapie
edukacyjnym ma charakter opisowy. Na pierwszym etapie edukacyjnym nie przewiduje sie
mozliwosci odwotania sie od ustalonych przez nauczycieli ocen opisowych.

2. Ocena opisowa powinna zawiera¢ informacje dotyczgce:

1) postepdw ucznia , efektow jego pracy;
2) napotykanych przez niego trudnosci;
3) potrzeb rozwojowych ucznia.

3. W ramach kazdej z tych czterech grup informacji nalezy uwzgledni¢ nastepujgce sfery
rozwoju ucznia:

1) poznawczg - zakres wiedzy ,umiejetnosci jakosci zainteresowan i motywaciji,
zdolno$ci;

2) emocjonalng - mozliwosci i ograniczenia, poczucie witasnej wartosci, odpornosg;

3) interpersonalng - kontakty z kolegami, nauczycielami, petnione role spoteczne,
akceptowanie i przestrzeganie zasad oraz norm zycia spotecznego itd.

4. Oceniane sg postepy ucznia w zakresach:

1) umiejetnosci mowienia i stuchania;
2) umiejetnos¢ czytania;
3) umiejetnos¢ pisania;
4) umiejetnosci rachunkowe;
5) umiejetnosci praktyczne;
6) zainteresowania i umiejetnosci przyrodnicze;
7) aktywnos¢ artystyczna i ruchowa;
8) zachowanie bezpieczenstwa i zdrowia;
9) wspotdziatanie w grupie;
10) organizowanie pracy wiasne;j.
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5. Ocenianie biezgce jest ocenianiem opisowym.

o

Nauczyciel gromadzi w ciggu roku spostrzezenia o uczeniu w dzienniku zajec.

~

Ocene semestralng i roczng redaguje sie biorgc pod uwage:
1) postepy ucznia w edukaciji;
2) postepy ucznia w rozwoju emocjonalno - spotecznym;
3) osobiste osiggniecia ucznia.

8. Ocena semestralna w odrdznieniu od rocznej zawiera zalecenia dla ucznia dotyczace
zaréwno postepdw w edukaciji jak i postepdw w rozwoju spoteczno-emocjonalnym.

9. Ocena semestralna redagowana jest w formie opisowej.

10.W celu wsparcia oceny biezgcej — opisowej nauczyciel moze stosowac czgstkowe oceny
wyrazone w formie punktowej:
1) edukacja polonistyczna

a) czytanie
6p — czyta kazdy tekst bez przygotowania,
5p — czyta wyraziscie, ptynnie, ze zrozumieniem,
4p — czyta poprawnie ze zrozumieniem,
3p — czyta krotkie wyrazy, czesciowo gtoskuje, sylabizuje,
2p — czyta gtoskujgc, sylabizujac,
1p — czesciowo gtoskuje, myli gtoski,
Op — nie czyta i nie podejmuje préb czytania.

b) pisanie (estetyka)
6p — pisze bezbtednie krotkie teksty, zdania, estetyka nie budzi zastrzezen,
5p — zachowuje wtasciwy ksztatt i proporcje liter,
4p- przepisuje poprawnie i estetycznie,
3p — popetnia pomyiki, kresili,
2p — pismo nieksztattne, niewyraziste, zréznicowana wielkos¢ liter,
1p — nie potrafi poprawnie przepisa¢ wyrazu, krétkich zdan,
Op — nie pisze, nie podejmuje prob wykonania zadania.

c) pisanie (ortografia)
6p — pisze bezbtednie nawet trudne wyrazy,
5p — pisze prawidtowo, postuguje sie znakami interpunkcyjnymi,
4p — zna zasady ortograficzne, rzadko popetnia btedy,
3p — czasami popetnia btedy, zna niektére zasady ortograficzne,
2p — duza ilo$¢ btedodw, pisze tylko przy pomocy nauczyciela,
1p — robi btedy nawet przy pomocy nauczyciela,
Op — nie wykonuje i nie podejmuje préb rozwigzania (wykonania) zadania.
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d) wypowiedzi

6p — wypowiedzi rozwiniete, logiczne, bogate w stownictwo,

5p — wypowiada sie petnym zdaniem, poprawnie jezykowo,

4p — wypowiada sie pojedynczymi zdaniami,

3p — wypowiada sie pojedynczymi wyrazami poprawnie gramatycznie i jezykowo,

2p — wypowiada sie pojedynczymi wyrazami nieprawidtowo gramatycznie
i jezykowo,

1p - dobiera stowa, wypowiada sie z przy pomocy nauczyciela,

Op — nie potrafi wypowiadac¢ sie nawet przy pomocy nauczyciela, nie podejmuje
prob udzielenia odpowiedzi, nie wykonuje zadania.

e) recytacja
6p — bezbtednie wygtasza teksty z zastosowaniem odpowiedniej intonacji, tempa,
pauz,
5p — wygtasza teksty z zastosowaniem intonacji,
4p — wygtasza teksty poprawnie, czasami popetnia drobne btedy,
3p — wygtasza teksty poprawnie, bez intonacji,
2p — wygtasza teksty z pomytkami bez pomocy,
1p — wygtasza teksty tylko z pomocg nauczyciela,
Op — nie potrafi wyrecytowac¢ tekstu, nie podejmuje préby wykonania zadania.

f) gramatyka
6p — bezbtednie rozpoznaje poznany materiat gramatyczny,
5p - samodzielnie podaje czesci mowy,
4p — rozpoznaje w tekscie czesci mowy,
3p — myli sie w rozpoznawaniu czesci mowy,
2p — rozpoznaje przy pomocy nauczyciela myli sie w rozpoznawaniu czesci mowy,
1p - czesto nadal btednie rozpoznaje czesci mowy przy pomocy nauczyciela,
Op — nie podejmuje prob rozpoznania, wykonania zadania.

2) edukacja matematyczna
a) liczenie
6p — bezbtednie liczy nawet najtrudniejsze przyktady,
5p — liczy biegle pamieciowo w poznanym zakresie liczbowym,
4p — liczy dobrze sposobem mieszanym,
3p — liczy na konkretach,
2p — popetnia btedny,
1p — liczy z pomocg nauczyciela,
Op — nie potrafi obliczy¢ prostych przyktadow, nie wykonuje i nie podejmuje préb
rozwigzania zadania.

b) zadania tekstowe
6p — bezbtednie rozwigzuje ztozone zadania tekstowe,
5p — samodzielnie uktada i rozwigzuje zadania tekstowe,
4p — rozwigzuje i uktada proste zadania tekstowe,
3p — rozwigzuje proste zadania tekstowe, popetnia niewielkie btedy,



2p — popetnia btedy przy rozwigzywaniu zadan tekstowych, oczekuje pomocy,

1p — zawsze oczekuje pomocy przy rozwigzywaniu zadan tekstowych nawet bardzo
prostych, robi btedy,

Op — nie wykonuje i nie podejmuje préby rozwigzania, wykonania zadania.

c) wiadomosci i umiejetnosci praktyczne

6p — sprawnie postuguje sie i wykorzystuje zdobytg wiedze w praktyce, wykazuje
samodzielnos¢ w rozwigzywaniu problemow, prowadzi obserwacje,
doswiadcza i wycigga wnioski,

5p — poprawnie postuguje sie i wykorzystuje zdobytg wiedze w praktyce,

4p — postuguje sie zdobytymi wiadomosciami z nieznaczng pomocg nauczyciela,

3p — czesciowo opanowat wiadomosci i umiejetnosci praktyczne,

2p — tylko z pomocg nauczyciela wykorzystuje zdobytg wiedze,

1p — nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykorzysta¢ minimalnie zdobyte;j
Wiedzy,

Op — nie wykonuje i nie podejmuje proby wykorzystania wiedzy praktycznej przy
rozwigzania zadania.

3) edukacja srodowiskowa
a) kryteria punktowe:

6p — samodzielnie dokonuje proby oceny nowych zjawisk przyrodniczych, rozwija
swoje zainteresowania spofeczno-przyrodnicze, bierze udziat w konkursach
tematycznych,

5p — bardzo dobrze opanowat i stosuje pojecia spoteczno-przyrodnicze, dokonuje
analizy i syntezy zjawisk,

4p — poréwnuje i wykrywa proste zaleznosci przyczynowo — skutkowe, potrafi
zachowac sie w réznych sytuacjach, opanowat i postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami,

3p — potrafi zaobserwowacé i wypowiedzie¢ sie na temat prostych sytuacji spoteczno
— przyrodniczych pod kierunkiem nauczyciela, potrafi wtasciwie zachowac sie w
kontaktach spoteczno — przyrodniczych,

2p — posiada podstawowe wiadomosci dotyczgce srodowiska spoteczno —
przyrodniczego, nie zawsze wie, jak sie zachowa¢ w kontaktach z przyrodg i
otoczeniem,

1p — nie opanowat zadowalajgco elementarnych wiadomosci dotyczgce srodowiska
spoteczno — przyrodniczego, zazwyczaj nie wie, jak sie zachowac¢ w kontaktach
Z przyrodg i otoczeniem,

Op — nie wykonuje i nie podejmuje prob rozwigzania ( wykonania ) zadania.

4) edukacja plastyczno —techniczna
a) gtéwnym kryterium oceniania jest:
- stopien indywidualnego zaangazowania ucznia
- wysitek wiozony w wykonanie pracy
- osobiste predyspozycje ucznia
b) kryteria punktowe:
6p — samodzielnie planuje prace i podejmuje dziatalno$¢ artystyczng, wykazuje
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duzg inwencje i pomystowos¢, dba o estetyke, dominuje bogactwo
szczegotow, wrasciwy dobor koloréw, bierze udziat w konkursach
plastycznych,

5p — bardzo chetnie podejmuje dziatania artystyczne, wykorzystuje rozne techniki,
prawidtowo postuguje sie ksztattem, barwg, zachowuje w pracach wielko$¢
| proporcje,

4p - chetnie podejmuje kazdy rodzaj dziatalnosci, prace wykonuje
Z zaangazowaniem,

3p — podejmuje dziatalno$¢ artystyczng przy nieznacznej pomocy nauczyciela,

2p — podejmuje dziatalnosc¢ artystyczng jednak prace sg schematyczne, ubogie
w szczegoty, wymaga pomocy, nie zawsze prace wykonuje na dany temat

1p — niechetnie wykonuje prace, zawsze oczekuje pomocy, nie dba o estetyke,
nie konczy,

Op — nie podejmuje jakichkolwiek dziatan, nie posiada potrzebnych przyborow,
nie oddaje do oceny prac plastyczno — technicznych.

5) edukacja muzyczna
a) gtéwnym kryterium oceniania jest:

- stopien indywidualnego zaangazowania ucznia

- wysitek wiozony w wykonanie pracy

- 0sobiste predyspozycje ucznia

b) kryteria punktowe:

6p — samodzielnie podejmuje Spiew i gre na instrumencie, uczestniczy
w pozaszkolnych formach dziatalnosci muzycznej,

5p — bardzo chetnie i poprawnie $piewa indywidualnie i grupowo poznane piosenki,
ma poczucie rytmu, zna i nazywa poznane nuty i dzwieki, gra na instrumencie
opracowane melodie,

4p — chetnie $piewa, potrafi ruchem wyrazi¢ muzyke, zazwyczaj zna i nazywa
poznane nuty i dzwieki, w stopniu elementarnym gra na instrumentach,
rytmizuje tekst,

3p — umie zaspiewac kilka poznanych piosenek ze stuchu, przy pomocy
nauczyciela rytmizuje tekst, wyraza ruchem muzyke,

2p — umie zaspiewac kilka poznanych piosenek,

1p — stabo pamieta teksty poznanych piosenek, Spiewa z pomocg tylko grupowo,
niechetnie podejmuje dziatania muzyczne,

Op — nie zna wcale tekstdéw piosenek, nie podejmuje proby $piewu indywidualnego
i grupowego.

6) edukacja ruchowa

a) gtéwnym kryterium oceniania jest:
- stopien indywidualnego zaangazowania ucznia,
- wysitek wiozony w wykonanie pracy,
- 0sobiste predyspozycje ucznia;

b) kryteria punktowe:
6p — samodzielnie doskonali swojg sprawnosc¢ ruchowg i wykazuje bardzo duze

postepy, uczestniczy pozaszkolnych zajeciach sportowych, reprezentuje
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szkote,

5p — bardzo dobra sprawnosc fizyczna, ¢wiczenia wykonuje wtasciwg technika,
doktadnie i w odpowiednim tempie, wspétdziata w zespole, jest zawsze
przygotowany do ¢wiczen,

4p — ¢wiczenia wykonuje prawidtowo, nie potrzebuje wiekszych bodzcéw do pracy
nad osobistym usprawnianiem, nosi stroj gimnastyczny,

3p — éwiczenia wykonuje dos¢ poprawnie, jednak mato precyzyjnie, z matymi
btedami technicznymi,

2p — dysponuje przecietng sprawnoscig fizyczng, ¢wiczenia wykonuje z pomocg
nauczyciela, niezbyt dokfadnie, robi btedy techniczne,

1p — mato sprawny fizycznie, niechetnie i niedoktadnie wykonuje ¢wiczenia, czesto
zapomina stroju,

Op — nie podejmuje proby i nie wykonuje podstawowych éwiczen gimnastycznych,
nie nosi stroju.

7) edukacja informatyczna
a) kryteria punktowe:
6p — swobodnie postuguje sie komputerem i samodzielnie korzysta z réznych
programow edukacyjnych, multimedialnych i Internetu oraz wyrézniajgco zna
pojecia informatyczne,
5p - postuguje sie komputerem i korzysta z réznych programéw edukacyjnych,
multimedialnych i Internetu oraz zna pojecia informatyczne,
4p — postuguje sie komputerem w podstawowym zakresie, potrafi skorzystac
z wybranych programéw edukacyjnych oraz zna podstawowe pojecia,
3p — oczekuje pomocy nauczyciela przy obstudze komputera i korzystaniu
z programow edukacyjnych, zna niektére pojecia informatyczne,
2p — postuguje sie komputerem i korzysta z programoéw edukacyjnych z pomocg
nauczyciela, myli podstawowe pojecia informatyczne,
1p — nie zna podstawowych poje¢ informatycznych, nie opanowat podstawowe]
obstugi komputera i programow edukacyjnych, tylko z pomocg nauczyciela
podejmuje probe uruchomienia komputera i pracy z programem,
Op — nie pracuje i nie podejmuje jakichkolwiek proby pracy przy komputerze.

11.Prace klasowe, sprawdziany i kartkdwki sg punktowane. Liczba zdobytych punktow jest
przeliczana na oceny wedtug skali:

ZAKRES PR.F)CENTOWY_ KRYTERIUM PUNKTOWE
dla punktacji czastkowej
0% Op
1% - 34% 1p
35% - 49% 2p
50% - 69% 3p
70% - 89 % 4p
90% - 99% 5p
100% 6p

76



12.Badania wynikow nauczania i inne testy obejmujgce co najmniej zakres z jednego semestru
sg punktowane. Liczba zdobytych punktow jest przeliczana na oceny wedtug skali:

ZAKRES PROCENTOWY
" . KRYTERIUM PUNKTOWE
dla punktacji czastkowej
0% Op
1%— 29% 1p
30% - 49% 2p
50% - 69% 3p
70% - 84 % 4p
85% - 94% 5p
95%- 100% 6

§ 113. Procedury dotyczace oceniania zachowania na pierwszym etapie ksztatcenia.

1. W klasach I - lll ocena zachowania jest oceng opisowg i uwzglednia nastepujgce
kryteria zachowan:
1) punktualnosc,
2) kulture osobista,
3) stosunek do kolegdw i oséb dorostych,
4) przygotowanie do zajec,
5) aktywno$¢ na zajeciach,
6) samodzielnos¢ pracy na zajeciach,
7) przestrzeganie zasad klasowych,
8) umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie i zaangazowanie spoteczne,
9) utrzymanie porzgdku w miejscu nauki i pracy,
10) dbato$¢ o narzedzia pracy, pomoce i sprzet szkolny.

2. W wyniku prowadzonej przez nauczyciela obserwacji zachowania ucznia odnotowuje
przejawy zachowania na poziomach:
1) wysokim —W
2) bardzo dobrym - B
3) zadowalajgcym — Z
4) niskim — N

3. Szczegotowe kryteria w ocenianiu semestralnym:
1) Poziom wymagan — wysoki (W)

a) wszystkie nieobecnosci i spdznienia sg usprawiedliwione, nie wynikajg ze ztej
woli ucznia,

b) wzorowo i kulturalnie zachowuje sie na przerwach wobec nauczycieli, kolegéw,
pracownikow administracji, na uroczystosciach i imprezach szkolnych, podczas
wycieczek klasowych,

C) ubiera sie stosownie do okolicznosci.

d) zawsze jest kolezenski wobec rowiesnikow,
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e) regularnie odrabia prace domowe, ma zawsze potrzebne podreczniki, przybory
| potrzebne materiaty na zajecia,
f) zawsze bierze aktywny udziat w zajeciach, zawsze przygotowuje dodatkowe prace
dla uczniéw chetnych,
g) pracuje samodzielnie i nigdy nie zaktéca pracy innych dzieci,
h) nie tamie zasad klasowych,
I) zawsze zgodnie i odpowiedzialnie pracuje z innymi dzie¢mi w grupie,
J) bierze udziat w konkursach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych.

2) Poziom wymagan — bardzo dobry (B)

a) wszystkie nieobecnos$ci i spéznienia sg usprawiedliwione,

b) na ogot zachowuje sie kulturalnie i bez zarzutu na przerwach wobec nauczycieli,
kolegow, pracownikéw administracji, na uroczysto$ciach i imprezach szkolnych,
podczas wycieczek klasowych,

¢) wyglada schludnie, zgodnie z regulaminem szkoty,

d) jest kolezenski wobec rowiesnikow,

e) odrabia prace domowe, na og6t ma potrzebne podreczniki przybory szkole
i dodatkowe materiaty,

f) na ogét bierze aktywny udziat w zajeciach,

g) nie zaktdca pracy innych dzieci podczas zajec i zwykle pracuje samodzielnie,

h) sporadycznie nie przestrzega zasad klasowych,

1) na ogot zgodnie wspotpracuje z innym dzieémi w grupie.

3) Poziom wymagan — zadowalajacy (Z)

a) wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, sporadyczne nieuzasadnione
spoznienia,

b) na ogdt zachowuje sie poprawnie,

c) nie odmawia pomocy kolegom, gdy sie do niego zwrdca,

d) na ogét odrabia prace domowe i ma niezbedne na zajecia podreczniki i przybory
szkolne,

e) jest mato aktywny na zajeciach, ale swoim zachowaniem nie zaktdca pracy innych
dzieci,

f) czasem ftamie te zasady klasowe, ktérych przestrzeganie jest trudne, ze wzgledu
na temperament czy cechy osobowosci (uczehn nadpobudliwy),

g) na ogot zgodnie wspétpracuje z dzieCmi w grupie.

4) Poziom wymagan — niski (N)

a) nieobecnosci i spéznienia ucznia nie zawsze wynikajg z waznych powoddéw,

b) czasem zachowuje sie niekulturalnie wobec rowiesnikow i dorostych, nie zawsze
stosownie do sytuacii,

c) czasem zachowuje sie w sposob niekolezenski wobec rowiesnikow,

d) czesto nie odrabia prac domowych i nie przynosi niezbednych na lekcje
podrecznikdw i przyborow,

e) jest mato aktywny na zajeciach, swoim zachowaniem zakt6ca prace innym
dzieciom,

f) czesto tamie zasady klasowe,
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g) niechetnie wspotpracuje w grupie.

4. Szczegotowe kryteria w ocenianiu czgstkowym:
1) w ocenie opisowej wychowawca okresla zachowanie ucznia jako wzorowe, jesli
spetnia on nastepujgce kryteria:
a) jest kolezenski i pracowity;
b) jest zawsze przygotowany do zajec¢;
) systematycznie odrabia zadania domowe;
d) bardzo chetnie wykonuje zadania na lekcji;
e) jest aktywny na zajeciach;
f) chetnie podejmuje i sam organizuje dziatania w zespole klasowym;
g) szanuje kolegdéw i lubi pomagaé innym;
h) szanuje osoby z najblizszego otoczenia;
1) odznacza sie duzg kulturg osobistg i jego zachowanie jest wzorem dla innych
uczniow;

j) wktada wysitek w wykonane prace, ktore sg estetyczne i doktadne;
k) cechuje go duza odpowiedzialno$c¢, punktualnosc i zdyscyplinowanie;
I) bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych.

2) w ocenie opisowej wychowawca okresla zachowanie ucznia jako wiasciwe, jesli
spetnia on nastepujgce kryteria:
a) potrafi wspotdziata¢ w grupie;
b) jest zgodny i szanuje kolegow;
c) kulturalnie zwraca sie do kolegéw i oséb dorostych.
d) zachowuje sie kulturalnie w szkole i na wycieczkach;
e) jest grzeczny i uprzejmy;
f) wktada wysitek w wykonywang prace;
g) utrzymuje porzadek w miejscu pracy;
h) czasami zapomina o odrobieniu zadania domowego;
) jest punktualny.

3) w ocenie opisowej wychowawca okresla zachowanie ucznia jako niezadowalajgce, jesli
spetnia on nastepujgce kryteria:
a) niechetnie podejmuje dziatania w grupie;
b) jest niekolezenski, konfliktowy i agresywny;
C) jest niezdyscyplinowany;
d) niechetnie podejmuje sie wykonania poleconych prac;
e) nie utrzymuje porzadku w miejscu pracy;
f) jest niepunktualny;
g) nie wykonuje polecen nauczyciela;
h) czesto zapomina o odrabianiu zadan domowych;
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§ 114. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych na drugim etapie ksztatcenia.

13.Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych na drugim etapie edukacyjnym jest wyrazone stopniem
szkolnym i moze by¢ sformutowane stownie lub cyfrg zgodnie z szesciostopniowg skalg

ocen:

ocena celujgca - 6

ocena bardzo dobra -5
ocena dobra-4

ocena dostateczna - 3
ocena dopuszczajaca - 2
ocena niedostateczna—1

14.Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych na drugim etapie edukacyjnym w ocenianiu biezgcym i
klasyfikacyjnym moze by¢ wyrazone oceng opisowg jezeli Rada Pedagogiczna podejmie
takg decyzje. Decyzja ta musi by¢ podjeta bezwzgledna wigkszoscig gtosow.

15.Wymagania edukacyjne na poszczegodlne stopnie szkolne:

1) wymagania konieczne (K) na stopien dopuszczajacy obejmujg elementy tresci
nauczania:
a) niezbedne w uczeniu sie danego przedmiotu,
b) potrzebne w zyciu.

Wskazujg one na braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w
podstawach programowych, a takze na opanowanie w znacznym stopniu wiadomosci i
umiejetnosci podstawowych.

2) wymagania podstawowe (P) na stopien dostateczny obejmujg elementy tresci
nauczania:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

najwazniejsze w uczeniu sie danego przedmiotu,

tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,

niewielkim stopniu ztozonosci, a wiec przystepne,

czesto powtarzajgce sie w programie nauczania,

dajgce sie wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajgcym wymagan
zawartych w podstawach programowych,

gtdbwnie proste ,uniwersalne umiejetnosci w mniejszym zakresie wiadomosci,

Warstwa tresci podstawowych nie powinna przekracza¢ 30% tresci catego programu.

3) wymagania rozszerzajace (R) na stopien dobry obejmujg elementy tresci nauczania:

a)
b)

c)

istotne w strukturze przedmiotu,

bardziej ztozone, mniej przystepne anizeli elementy tresci zaliczone do wymagan
podstawowych,

przydatne ,ale nie niezbedne w opanowywaniu tresci z danego przedmiot i innych
przedmiotow szkolnych,
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d) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,

e) zakresie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach programowych,

f) wymagajgce umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wedtug
wzorow /przyktaddw/ znanych z lekgji i z podrecznika.

4) wymagania dopetniajace (D) na stopien bardzo dobry obejmujg elementy tresci
nauczania:
a) wymagajgce korzystania z roznych zrédet,
b) umozliwiajgce rozwigzywanie problemédw,
c) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,
d) wiekszosciowe opanowanie programu.
e) wysoki poziom opanowania podstawy programowe;j.

5) wymagania wykraczajace (W) na stopien celujacy obowigzuje petny zakres tresci
okreslonych podstawg programowg i programem nauczania.

6) podczas ustalania oceny biezgcej i klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego
uwzglednia sie wysitek wktadany przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen jego
systematyczny udziat w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz kultury
fizycznej.

7) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie spetnit wymagan programowych na
poziomie koniecznym. Uniemozliwia mu to dalsze zdobywanie wiedzy z danego
przedmiotu. Nie jest w stanie nawet przy duzej pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadan
o niewielkim stopniu trudnosci.

16.Systematycznosé oceniania.
1) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw powinno odbywac¢ sie systematycznie.
2) minimalna liczba ocen czgstkowych z przedmiotu w semestrze wynosi:
a) przy 1 godzinie zaje¢ w tygodniu - 3 oceny czgstkowe;
b) przy 2 godzinach zaje¢ w tygodniu — 4 ocen czgstkowych;
c) przy 3 godzinach zaje¢ w tygodniu — 5 ocen czgstkowych;
d) przy 4 godzinach zaje¢ w tygodniu — 6 ocen czgstkowych;
e) przy 5i 6 godzinach zaje¢ w tygodniu — 7 ocen czgstkowych.

17.Sposoby sprawdzania postepéw uczniéw.
1) kontrola powinna by¢ prowadzona systematycznie tj. rbwnomiernie roztozona na
caty okres nauki.
2) do form kontroli wiedzy i umiejetnosci ucznia naleza:
a) kontrola wypowiedzi ustnej w czasie lekcji wprowadzajgcych nowy materiat lekciji
utrwalajgcych i powtoérzeniowych;
b) wykonywania zadan , éwiczen ustnie bgdz pisemnie na tablicy, w zeszycie
przedmiotowym;
c) obserwaciji uczniéw w czasie zaje¢ edukacyjnych;
d) szacowania wytwordéw pracy uczniow;
e) analizy notatek sporzgdzonych w zeszytach przedmiotowych;
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f) prac klasowych w postaci wypracowan, dyktand, zadan.

g) prac domowych. Paca domowa jest stosowana do wycéwiczenia przez uczniow
okreslonych umiejetnosci lub przygotowania sie do nastepnej lekcji.

3) narzedzia kontroli to:

a) praca klasowa (forma kontroli wiadomosci i umiejetnosci z opracowanego dziatu
wpisywana otowkiem do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem);

b) sprawdzian bgdz test (forma kontroli osiggnie¢ szkolnych z okreslonego bloku
tematycznego zapowiedzianych i wpisanych otéwkiem do dziennika z tygodniowym
wyprzedzeniem);

c) kartkdwek (pisemne sprawdzenie wiadomosci z co najwyzej 3 ostatnich lekcji bez

wczeshiejszej zapowiedzi);

18.W ciggu tygodnia mogag by¢ przeprowadzone co najwyzej trzy sprawdziany (prace klasowe),
przy czym nie dotyczy to kartkdwek - pierwszehstwo majg sprawdziany wczesniej wpisane
do dziennika otowkiem.

19.W tym samym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian (praca klasowa).

20.Nie mozna robi¢ nastepnego sprawdzianu jezeli poprzedni nie zostat poprawiony, oceniony
i oddany uczniom do wgladu.

21.Uczen powinien otrzymac poprawiong i oceniong prace pisemng w terminie:
1) kartkowka - 7 dni,
2) sprawdzian, praca klasowa - 2 tygodnie,
3) pisemne prace dodatkowe - 3 tygodnie.

22.0cena z danego przedmiotu - ustna czy pisemna - winna by¢ wystawiona za umiejetnosci
i wiadomosci ucznia ,a nie za jego zachowanie na lekc;ji.

23.Nauczyciel przedmiotu wystawia ocene koncowo-semestralng lub kohcowo-roczng na
podstawie ocen czgstkowych, przy czym umozliwia sie uczniowi uzyskanie minimalnej ilosci
ocen czgstkowych w semestrze wynikajgcych z punktu 4. Systematycznos¢ oceniania.

24.Szczegotowe kryteria ocen z poszczegodlnych przedmiotéw opracowane przez nauczycieli
w Przedmiotowych Systemach Oceniania stanowig zatgcznik do niniejszego dokumentu.

25.Przy ocenieniu semestralnym i koncoworocznym przyjmuje sie gradacje ocen, zaktadajac,
ze w pierwszej kolejnosci bierze sie pod uwage oceny z testéw, prac klasowych,
sprawdzianéw, nastepnie kartkdwek, odpowiedzi ustnych i aktywnosci na zajeciach.
W pozostatej kolejnosci brane pod uwage sg oceny z prac domowych, realizacji ¢wiczen,
pracy na lekcji, aktywnosci, prowadzenia zeszytow przedmiotowych i zeszytow ¢wiczen
oraz udziatu w konkursach i innych. Poszczegdlnym formom oceniania przypisane sg wagi.
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26.Wagi ocen za poszczegolne formy kontroli:

WAGA FORMA KONTROLI WIEDZY

badanie wynikow nauczania, praca klasowa, sprawdzian, udziat

10 w konkursie przedmiotowym, udziat w zawodach sportowych,
praca plastyczna/techniczna jako praca na lekcji/konkursowa,
gra na instrumencie

8 praca plastyczna/techniczna jako zadanie domowe, spiew

. kartkowka, odpowiedz ustna, aktywnosc¢ na zajeciach,
redagowanie krotkiej wypowiedzi pisemnej

6 dyktando, recytacja, konwersacje,
odpowiedz pisemna (np. ze stowek, wzoréw), zadanie

5 diugoterminowe (prezentacja, referat, karta pracy, plakat),
technika czytania, karty pracy

3 krotkie zadanie domowe

27.Prace klasowe, sprawdziany i kartkowki sg punktowane. Liczba zdobytych punktéw jest
przeliczana na oceny wedtug skali:

ZAKRES PROCENTOWY OCENA SYMBOL
0% - 34% niedostateczny 1
35% - 49% dopuszczajgcy 2
50% - 69% dostateczny 3
70% - 89 % dobry 4
90% - 99% bardzo dobry 5
100% celujacy 6

28.Badania wynikéw nauczania i inne testy obejmujgce co najmniej zakres z jednego semestru
sg punktowane. Liczba zdobytych punktéw jest przeliczana na oceny wedtug skali:

ZAKRES PROCENTOWY OCENA SYMBOL
0-29% niedostateczny 1
30% - 49% dopuszczajgcy 2
50% - 69% dostateczny 3
70% - 84 % dobry 4
85% - 94% bardzo dobry 5
95%- 100% celujgcy 6

29.Kryteria ocen dla zadah domowych, odpowiedzi ustnych, odpowiedzi pisemnych (np. ze
stowek, wzoréw), zeszytdw przedmiotowych, zeszytéw ¢wiczen oraz innych form kontroli

wiadomosci i umiejetnosci ustala nauczyciel przedmiotu w Przedmiotowym Systemie

Oceniania.
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30.W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia na zajeciach nalezy uzgodnic¢ z nim termin
uzupetnienia zalegtosci. Uczen zobowigzany jest do uzupetnienia brakéw w wiadomosciach,
uzupetnienia zapiséw w zeszytach przedmiotowych i zeszytach ¢wiczen. Nauczyciel
zobowigzany jest sprawdzi¢, czy uczen uzupenit braki w wyznaczonym terminie.

Podczas oceniania srédrocznego dopuszczalne jest stosowanie znakéw ,, +” 1 ,, — ,,

31.Symbol ,, +” stosuje sie przy ocenie za zdobytg ilos¢ punktow, znajdujgcg sie w najwyzszym
progu skali procentowej na dana ocene, a symbol ,—” stosuje sie przy ocenie za zdobytg
ilos¢ punktéw, znajdujgca sie w najnizszym progu skali procentowej na dana ocene;

32.Dopuszcza sie stosowanie w dzienniku lekcyjnym nastepujgcych symboli i skrotow:
1) w zapisie ocen:
nb — nieobecny podczas testu, pracy klasowej itp.;
bz — brak zadania, brak zeszytu;
np. — nieprzygotowanie;
bs — brak stroju.
2) w zapisie frekwencji:
| — nieobecno$¢ ucznia na zajeciach;
} — nieobecnosc¢ usprawiedliwiona;
S — spdznienie ucznia na lekcje;
K — obecnosc¢ ucznia na konkursie;
Z — obecnosc¢ ucznia na zawodach sportowych;
Zw — zwolniony (nieobecnosc¢ usprawiedliwiona)
W — obecnosc¢ ucznia na wycieczce szkolnej;

33.Ustala sie, ze w dzienniku lekcyjnym oceny z testéw, prac klasowych, sprawdzianow
i kartkdwek wpisuje sie kolorem czerwonym. Dopuszcza sie stosowanie kolorow
niebieskiego, czarnego i zielonego do zapisu ocen z pozostatych form kontroli wiadomosci i
umiejetnosci uczniow.

§ 115. Egzamin sprawdzajacy.

1. Jezeli ustalona przez nauczyciela ocena po | semestrze lub roczna - wyzsza niz
niedostateczna - zdaniem ucznia lub jego rodzicow, zostata ustalona niezgodnie z
przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie, a uczen uzyskat co najmniej potowe ocen
czgstkowych z prac pisemnych wyzszych lub rownych ocenie, o ktdrg sie ubiega, uczen ma
prawo do skfadania egzaminu sprawdzajgcego.

2. Jezeli ustalona przez wychowawce ocena z zachowania semestralna lub roczna - zdaniem
ucznia lub jego rodzicow zostata ustalona niezgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym
zakresie, uczen ma prawo w terminie 7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty.

3. Uczen moze przystgpi¢ do egzaminu sprawdzajgcego z nie wiecej niz dwoch przedmiotow.
Egzamin przeprowadza sie na pisemng prosbg ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
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opiekundéw) zgtoszong do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych. W prosbie nalezy podac ocene, o jakg sie uczen ubiega.

. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami ( prawnymi opiekunami).

. W przypadku egzaminu sprawdzajgcego z dwéch przedmiotéw , egzaminy odbywajg sie
w dwoch réznych dniach - co ustala dyrektor.

. Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego dyrektor powotuje trzyosobowg komisje
w skiadzie :

1) dyrektor szkoty lub zastepca - jako przewodniczacy

2) nauczyciel uczgcy ucznia danego przedmiotu - jako egzaminator

3) dwdch nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonkdw

komisji.

. Dla ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dyrektor powotuje komisje w
sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub zastepca -jako przewodniczacy

2) wychowawca klasy

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie

4) pedagog

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego

6) przedstawiciel rady rodzicéw
. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykitg
wiekszoscig gtosow (w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczgcego).

. Nauczyciel uczgcy ucznia danego przedmiotu moze by¢ zwolniony na wiasng prosbe z
udziatu w pracy komisji egzaminacyjnej. Wowczas a takze w innych szczegolnie
uzasadnionych przypadkach ,na egzaminatora powotuje sie innego nauczyciela tego
przedmiotu z tej lub innej szkoty (w porozumieniu z dyrektorem szkoty).

10.Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem

przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, elementy informatyki i wychowanie fizyczne,
z ktérych egzamin powinien miec przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
1) do czesci ustnej ma prawo przystgpi¢ uczen ,ktéry uzyska co najmniej 50% ogdlnej
liczby punktow wymaganych na dang ocene w czesci pisemne;.

11.Pytania (éwiczenia ,zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator,

a zatwierdza przewodniczgcy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji. Stopien trudnosci
pytan (zadan praktycznych ¢wiczen) musi odpowiadac kryteriom oceny, o ktorg ubiega sie
uczen.

1) egzamin sprawdzajgcy kohcoworoczny obejmuje materiat catoroczny;

2) egzamin sprawdzajgcy semestralny obejmuje materiat | semestru.
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12.Komisja egzaminacyjna moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu
sprawdzajgcego:
1) podwyzszy¢ ocene - w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;
2) pozostawicC ocene ustalong przez nauczyciela - w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.

13. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzgdza sie protokét. Do protokotu
zatgcza sie pisemne odpowiedzi ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14.Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu sprawdzajgcego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty.

§ 116. 2. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku tub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nie
klasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;j.

4. Uczen realizujgcy indywidualny tok lub program nauczania, lub spetniajgcy obowigzek
nauki, obowigzek szkolny poza szkotg przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego po
pierwszym i drugim semestrze.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu techniki, plastyki, muzyki,
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ponadto uczniowi temu nie
ustala sie oceny zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry spetnia obowigzek szkolny poza szkotg
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze;
2) nauczyciel przedmiotu z jakiego zdaje sie egzamin.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnosci innego

nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu - wskazanego przez dyrektora
szkoty.

86



8. Egzamin klasyfikacyjny po zakonczeniu semestru ustala sie w terminie umozliwiajgcym ich
zakonczenie przed uptywem pierwszych dwoch miesiecy kolejnego semestru.
1) egzamin klasyfikacyjny po zakonczeniu roku szkolnego ustala sie w terminie
umozliwiajgcym jego przeprowadzenie do konhca sierpnia.
2) egzamin klasyfikacyjny ustala sie w terminie ustalonym w porozumieniu z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw —
rodzice ( prawni opiekunowie).

10. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej,
z wyjatkiem plastyki .muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych. Pytania i éwiczenia
egzaminacyjne ustala egzaminator.

11.Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokoét, ktéry stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

12.0d oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub jego
rodzice ( prawni opiekunowie) mogg odwotac sie w terminie 7 dni od dnia zakohczenia
zajec dydaktyczno - wychowawczych do dyrektora szkoty, ktéry powotuje komisje
egzaminacyjng w skfadzie:
1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze jako
przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy taki sam przedmiot albo pokrewny - jako egzaminator;

13.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze - na wiasng prosbe lub w innych
szczegolnie uzasadnionych przypadkach- zosta¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji
przeprowadzajgcej egzamin. W tej sytuacji powotany jest nauczyciel prowadzgcy takie lub
pokrewne zajecia.

14.Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie ,moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty.

§ 117. Egzamin poprawkowy.

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku koncoworoczne;j
klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych zajeé¢ edukacyjnych moze zdawac
egzamin poprawkowy. W danym roku szkolnym uczen ma prawo przystgpi¢ do egzaminéw
poprawkowych z dwdch zajeé edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

1) do czesci ustnej ma prawo przystgpi¢ uczen, ktory uzyska co najmniej 35% ogolnej

87



liczby punktoéw z czesci pisemne;.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skfad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy,
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisiji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgc: sktad
komisji, termin egzaminu ,pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong

przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pozniej jednak niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem ust.9.

10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te sg
zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 118. Zasady komentowania ocen oraz sposoby udostepniania prac do wgladu.

1. Nauczyciel wystawia ocene, starajgc sie, aby byta ona jak najbardziej rzetelng informacjg o
rzeczywistych osiggnieciach edukacyjnych ucznia.

1) w przypadku wystawionej niedostatecznej oceny semestralnej lub koncoworocznej, rodzic

ma prawo domagac sie pisemnego uzasadnienia oceny, sktadajgc wniosek do dyrektora
szkoty;

2) przekazanie uzasadnienia odbywa sie nie pézniej niz 5 dni roboczych od ztozenia wniosku
w sekretariacie szkoty;

2. Wystawiona przez nauczyciela ocena powinna by¢ opatrzona komentarzem.
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3. Komentarz musi by¢ sformutowany w sposob zyczliwy dla ucznia, nie ranigcy jego
godnosci i w sposéb pozytywny uwzgledniajgcy jego wysitek.

4. Nauczyciel ma obowigzek stosowa¢ w komentarzu zasade pierwszenstwa zalet.

5. Nauczyciel powinien zatozy¢, ze kazdy uczenh, w miare swoich mozliwosci intelektualnych
oraz - co istotne - charakterologicznych, robi wszystko, aby odnies¢ sukces szkolny.

6. Komentarz do oceny za prace pisemng kazdorazowo udzielany jest na piSmie, a za
odpowiedz ustng - ustnie.

7. Udostepnianie uczniowi sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia.

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje sie uczniowi do wglgdu w czasie
zajeC edukacyjnych, co ma na celu ogdélne omdwienie sprawdzonych i ocenionych prac
w danym oddziale:

a) z odwotaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata praca;

b) ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkali
uczniowie;

c) z udzielaniem wskazéwek, w jaki sposéb mozna poprawi¢ swojg prace i w jaki
sposob nalezy sie dalej uczyé, aby pokonac trudnosci.

2) sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych w terminach okreslonych w § 114.9;

3) uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca;

4) uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel
udostepniat sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale
klasy, nauczyciel obowigzany jest udostepni¢ sprawdzong i oceniong prace pisemng
w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny;

5) po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng uczen zatrzymuje jg dla siebie
z obowigzkiem okazania rodzicom, za wyjgtkiem semestralnych badan wynikow nauczania
oraz probnych egzamindw, ktdre uczeh zwraca nauczycielowi na zakohczenie lekciji.

8. Udostepnianie rodzicom ucznia sprawdzonych i ocenionych prac ucznia.

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia (sprawdziany, prace klasowe, kartkowki,
zadania domowe, itp.) sg przekazywane rodzicom poprzez dziecko, ktére ma obowigzek
przyniesc¢ je do domu, w dniu kiedy otrzyma je od nauczyciela;

2) sprawdzone i ocenione semestralne badania wynikdw nauczania i prébne egzaminy sg
szkolnymi dokumentami i pozostajg w dokumentacji szkoty. Rodzic ma prawo wglgdu w
omawiane prace:

a) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktére odbywajg zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

b) w czasie pracy nauczyciela, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw
ucznia po wczesniejszym umowieniu sie rodzicow z nauczycielem na spotkanie.

3) rodzice po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
pracg swojego dziecka, zwraca jg nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia
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sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia.
4) rodzicom nie wolno kopiowac i fotografowac¢ w/w prac.

9. Sposdb udostepniania dokumentacji dotyczgcej egzaminow klasyfikacyjnych,
sprawdzajgcych i poprawkowych.
1) udostepnianie do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej:
a) egzaminu klasyfikacyjnego,
b) egzaminu sprawdzajgcego,
C) egzaminu poprawkowego,
d) innej dokumentacja dotyczgcej oceniania ucznia,
e) odbywa sie na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoéw skierowany do dyrektor
szkoty, ktory mozna ztozy¢ w sekretariacie szkoty w godzinach pracy sekretariatu;
2) dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej w ust. 1;
3) dokumentacja wymieniona w ust. 1 udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom
w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoty
nauczyciela;
4) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej w ust. 1
odbywa sie nie pézniej niz 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty;
5) podczas dokonywania wgladu w dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 1, uczniowie lub jego
rodzice mogg sporzgdzaé notatki, ale nie mogg wykonywac fotografii pracy ucznia;
6) w przypadku ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 przez niepetnoletniego ucznia
szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie,
w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen. Powiadomienia
rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen, w sposob
przyjety w danej szkole.

§ 119. Procedury zwigzane z ocenianiem zachowania uczniéw na drugim etapie
ksztatcenia.

1. Ocene klasyfikacyjng z zachowania (semestralng i roczng) ustala sie wg skali:
wzorowe - Wz
bardzo dobre - bdb
dobre - db
poprawne - pop
nieodpowiednie- ndp
naganne - ng

2. Ocene z zachowania srédroczng i roczng ustala sie na podstawie ilosci punktow uzyskanych
na koniec semestru, roku szkolnego wedtug ustalonego kryterium
od 250 i wiecej - wzorowe
od 249 do 200 - bardzo dobre
od 199 do 150 - dobre
od 149 do 100 - poprawne
od 99 do 50 - nieodpowiednie
od 49 i ponizej - naganne
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3. Jezeli w trakcie trwania semestru, uczen uzyska tgcznie od 50 do 99 punktéw ujemnych,
to jego semestralna ocena zachowania, nie moze by¢ wyzsza niz bardzo dobra. Jezeli
w trakcie trwania semestru, uczen uzyska tgcznie 100 i wiecej punktéw ujemnych, to jego
semestralna ocena zachowania, nie moze by¢ wyzsza niz dobra. Jezeli suma punktéw
ujemnych uzyskanych przez ucznia w ciggu catego roku szkolnego wynosi 100 i wiecej,
to koncoworoczna ocena zachowania nie moze by¢ wyzsza niz bardzo dobra. Jezeli suma
punktéw ujemnych uzyskanych przez ucznia w ciggu catego roku szkolnego wynosi 200
i wiecej, to koncoworoczna ocena zachowania nie moze by¢ wyzsza niz dobra.

4. Ocenie klasyfikacyjnej zachowania podlegajg w szczegdlnosci nastepujgce elementy:
1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
4) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb
6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig
7) okazywanie szacunku innym osobom

5. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 150 punktéw, co odpowiada ocenie dobrej,
ktérych liczbe w zaleznosci od prezentowanej postawy w ciggu semestru, moze zwiekszyc¢
lub zmniejszy¢.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu sumy
punktéw wynikajgcych z:

1) samooceny ucznia

2) opinii klasy

3) opinii nauczycieli

4) uwag pracownikow szkoty

5) zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych, stwierdzonych na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, czy opinii PPP
lub poradni specjalistyczne,.

7. Wychowawca klasy wspdlnie z uczniem (ewentualnie na forum klasy) poszukuje sposobu na
unikniecie w przysztosci zaistniatego negatywnego zachowania ucznia i mozliwosci poprawy

popetnionego czynu.

8. Oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dokonuje sie przy klasyfikacji Srédrocznej, rocznej
i koncowej.

9. Kryterium do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania stanowi srednia punktow
z dwoch semestrow nauki.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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11. Uczen zdobywa dodatkowe punkty podejmujgc dziatania okreslone w katalogu zachowan

pozytywnych.
KATALOG ZACHOWAN POZYTYWNYCH
l.p. DZIALANIE PUNKTY DODATNIE
1 | Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych (za kazdy udziat) 40
w etapie gminnym i miedzy szkolnym
2 | Udziat uczniow w konkursach przedmiotowych (za kazdy udziat): 20
- etap szkolny
- etap gminny 30
- etap powiatowy 40
- finat okregowy / wojewddzki 50
- finat ogolnopolski 100
3 | Podjecie dziatah charytatywnych i wolontariackich (za kazdy udziat):
. . 10-50
- udziat w zbidrkach
- udziat w inicjatywach wolontariackich 10-50
4 | Reprezentowanie szkoty w imprezach i uroczystosciach szkolnych, 10-50
gminnych i powiatowych
5 | Aktywne uczestnictwo w pracach Samorzgdu Uczniowskiego, 10-100
Spotdzielni Uczniowskiej i Szkolnego Klubu Wolontariatu
6 | Aktywny udziat w dziataniach organizowanych przez szkote w 10-30
czasie pozalekcyjnym
7 | Wzorowe przestrzeganie statutu, regulaminéw i procedur szkolnych
(raz w miesigcu): 20
- uzywanie obuwia zmiennego
- stroj galowy stosowny do okazji 10
- stréj codzienny zgodnie z zapisami statutu 10
- strgj sportowy zgodnie z zapisami statutu 10
- zasad bezpieczenstwa 10-30
- wyrdzniajgce przestrzeganie norm i zasad zycia spotecznego,
L : . 20
w tym kultura osobista i kultura jezyka ojczystego
8 | Pomoc innym (w nauce, pomoc kolezenska) 10-30
9 | Dbatos¢ o porzadek i czysto$¢ otoczenia (raz w semestrze) 20
10 | Przeciwdziatanie przemocy, agresiji i wulgaryzmom oraz udzielanie 10-50
wsparcia poszkodowanemu (raz w semestrze)
11 | 100% frekwencji w miesigcu (bez spoznien, zwolnienia tylko gdy 50
uczen reprezentuje szkote)
12 | Praca na rzecz klasy 10-50
13 | Do dyspozycji wychowawcy (raz w semestrze) 0-50
14 | Do dyspozyciji klasy (raz w semestrze) 0-10
15 | Samoocena ucznia (raz w semestrze) 0-10

12. Uczen otrzymuje punkty ujemne, i ile prezentuje zachowania okreslone w ponizszym
katalogu zachowan negatywnych.
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KATALOG ZACHOWAN NEGATYWNYCH

l.p. DZIALANIE PUNKTY UJEMNE
1 | Stosowanie i posiadanie uzywek np. papierosy, alkohol, dopalacze i 50
inne substancje odurzajgce (kazdorazowo)
2 | Stosowanie i posiadanie napojow energetyzujgcych 20
3 | Niewtasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty 30-50
(kazdorazowo)
4 | Niewywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:
- niewykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty 10-30
(kazdorazowo)
- korzystanie z telefonéw komérkowych i innych urzgdzen 40
elektronicznych w czasie lekcji (kazdorazowo)
- korzystanie z telefonéw komdrkowych i innych urzgdzen 20
elektronicznych w czasie przerw bez telefonu (kazdorazowo)
- lekcewazenie poleceh wychowawcy, w tym niedostarczanie 10
dokumentow typu ankiety, zgody, itp. (kazdorazowo)
- brak dbatosci o schludny wyglad i stroj uczniowski (kazdorazowo) 10
5 | Niestosowne zachowanie w stosunku do nauczyciela i innych 10-50
pracownikow szkoty (kazdorazowo)
6 | Nieusprawiedliwione spdznienie (kazdorazowo) 5
7 | Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ za kazdg godzine lekcyjng 10
8 | Zadmiecanie otoczenia oraz brak reakcji na nieporzgdek 10-20
(kazdorazowo)
9 | Nieobecnos¢ ucznia w dniu (np. w sobote), w ktérym zaplanowane 20
jest odpracowywanie innego dnia
10 | Samowolne opuszczenie terenu szkoty w trakcie zaje¢ badz
podczas przerw lub samowolne oddalenie sie od grupy/klasy 10-50
podczas wyjs¢, wyjazdow i przejs¢ na hale sportowg
11 | Niszczenie mienia szkoty (kazdorazowo) 10-50
12 | Bierne uczestnictwo w niestosownym zachowaniu innego ucznia lub 10-50
grupy np. zniszczenie, pisanie po meblach, bojki, itp. (kazdorazowo)
13 | Inne 10-100

Uczen otrzymuje kazdorazowo 100 punktow ujemnych za popetnienie ponizszych czynéw:

14 | Kradziez 100

15 | Fizyczne (pobicie) lub psychiczne znecanie sie nad innymi, 100
zastraszanie, wymuszanie pieniedzy

16 | Robienie i rozpowszechnianie zdje¢, nagran lub tresci obrazajgcych 100
inne osoby bez ich wiedzy i zgody (kazdorazowo)

17 | Nagrywanie i upowszechnianie filmikéw i nagran zawierajgcych
wulgarne tresci, propropagujgcych przemoc, agresje, tresci o 100

charakterze rasistowskim, tresci obrazajgce godnosc¢ ucznia i innych
0so6b, itp.
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18 | Zgtoszenie sie na zajecia szkolne i pozalekcyjne pod wptywem
. . . . . 100
uzywek (alkohol, dopalacze, inne srodki odurzajgce)
19 | Wejscie w konflikt z prawem (nha podstawie informacji z
. . e L 100
odpowiednich instytucji lub Swiadkdéw)

13. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, uczniowi niepetnosprawnemu
intelektualnie lub z zaburzeniami zachowania nalezy uwzglednic¢ stwierdzone przez
specjalistow zaburzenia dziecka. Kazdy przypadek jest rozpatrywany indywidualnie.

15.Uczen moze zgodnie z § 4 ust. 2 Rozporzadzenia MEN z 10.06.2015 r. ubiegac sie
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli:
1) ilos§¢ punktow brakujgcych do otrzymania wyzszej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie
jest wieksza niz 10, z zachowaniem zasad zawartych w pkt. 3.

2) w terminie 2 dni roboczych od daty poinformowania ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, uczen lub jego rodzice
w formie ustnej lub pisemnej ztozg wychowawcy oddziatu wniosek o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

16. Uczen moze ubiegaé sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania tylko o jeden stopien wyzej.

17. W przypadku spetnienia przez ucznia warunkéw ubiegania sie o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wychowawca w porozumieniu
z dyrektorem obowigzany jest ustali¢ zakres i termin realizacji zadan, dajacych podstawe do
podwyZzszenia oceny.

18.Uczen lub jego rodzice mogq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacego trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w formie pisemnej,
w terminie do dwéch dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

19.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, tryb postepowania jest zgodny z § 54 statutu.

§ 120. Sposoby informowania rodzicéw o ocenach

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw).

2. Sposoby przekazywania rodzicom informacji to kontakty bezposrednie i posrednie
nauczyciela z rodzicami.
1) Kontakty bezposrednie nauczyciela ( wychowawcy )z rodzicami to :
a) zebrania ogodlnoszkolne ( comiesieczne )
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b) zebrania klasowe
c) indywidualne rozmowy
d) zapowiedziane wizyty w domu ucznia.
2) Sposoby oparte na kontakcie posrednim to :
a) rozmowy telefoniczne tylko w sytuacjach szczegdlnych.
b) korespondencja listowna
c) adnotacje w zeszycie przedmiotowym.

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg
do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela. Rodzice majg prawo wglagdu do
kazdej pracy pisemnej ucznia, ktéra znajduje sie w szkole.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel musi je uzasadnic.

5. W klasach I-lll wychowawca klasy podczas pierwszego w roku zebrania klasowego
(wywiaddwki) zobowigzany jest poinformowac rodzicow ucznia o wymaganiach oraz
zapoznac¢ z formg oceny opisowej w taki sposdb .aby rodzice poznali jej znaczenie treSciowe
i odniesienie do wymagan edukacyjnych.

6. Na 2 tygodnie przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej srédrocznej
i kohcoworocznej wychowawcy informujg uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw) o
przewidywanych ocenach niedostatecznych z przedmiotéw oraz obnizonych ocenach
z zachowania w formie pisemnej, ktérej potwierdzeniem jest: zapis w dzienniku lekcyjnym;
adnotacja w dokumentacji wychowawcy lub wpis do pocztowej ksigzki nadawcze;.

7. Na tydzieh przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej srodrocznej i koncowej
nauczyciele informujg uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o wystawionych ocenach.

Rozdziat 16
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§ 121 . 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzé6r nad tym, kto wchodzi na
teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

2. W szkole obowigzujg procedury dotyczgce bezpieczenstwa

3. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.

4. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
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ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zajed;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi hauczyciel prowadzgcy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

5. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje
regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

6. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).
7. Szkota na state wspétpracuje z policjg i strazg miejska.
8. Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

9. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne zwolnienia
oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

11.W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotac pierwsze i ostatnie lekcje.

11. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

12. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

13. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

14. O wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 128 . Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, bgdz przejawia
inne zachowania swiadczgce o demoralizacji, nauczyciel powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw ucznia i przekazuje im uzyskang informacije;
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przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. w przypadku
potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem.

w toku interwenc;ji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym,;

4) jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrodet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje;

5) w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty
powiadamia policje, prokurature, kuratorium oswiaty .dalszy tok postepowania lezy
w kompetencji tych instytucji;

6) w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako
przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora

lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedgcy
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw lub innych srodkéw psychoaktywnych powinien podjaé
nastepujgce kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgleddéw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow, ktérych zobowigzuje do
niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty, gdy rodzice odmowig odebrania dziecka, o
pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedgcego
pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, bgdz
swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych
0so6b.

W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych -
na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). o fakcie
umieszczenia zawiadamia sie rodzicow oraz sgd rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18
lat;

6) jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje

sie
pod wptywem alkoholu, narkotykow lub innych sSrodkéw odurzajgcych na terenie szkoty,
to dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich)
lub sgdu rodzinnego;
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3.W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajgcg
wygladem narkotyk, powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1) nauczyciel, zachowujgc srodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed dostepem do
niej oséb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policiji,
prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatann pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, ktéry wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczgce szczegotdw zdarzenia;

4.W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajgcg narkotyk, powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zgdac, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wtasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzgcych podejrzenie co do
ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonac¢
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos$¢ zastrzezona
wytgcznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicoéw/opiekundw
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra
przeszukuje odziez i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje i zabiera jg do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac jg do jednostki policiji.
Wczesniej probuje ustali¢, w jaki sposdb i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajgc mozliwie doktadng notatke z ustalen
wraz ze swoimi spostrzezeniami.

5. W Publicznej Szkole Podstawowej nr 6 obowigzujg procedury szkolne opisujgce zachowania
i metody postepowania pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych oraz szkoty jako
instytucji w sytuacjach innych niz wymienione w § 128 statutu. Kazdy pracownik jest
zobowigzany je znac€ i przestrzegac.

§ 129. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczeinstwa uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczehstwo i
zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez

nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zaje¢
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

98



2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowigzanych do przebywania w
Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdéw przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usungc lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi ha osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwtoczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniéw.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac w ,zeszycie

wypadkéw”, znajdujgcym sie w sekretariacie szkoty).

4.Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje€ - niezwtocznie sie je przerywa
i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokodj nauczycieli wychowania
fizycznego, sale lekcyjne wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do

udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6.Nauczyciele, w szczegodlnosci prowadzgcy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat ucznidow w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia, sprzet i Srodki ochrony indywidualnej
oraz po zapewnieniu wilasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.
Rozdziat 17
WOLONTARIAT W SZKOLE
Wolontariat, jako dziatalnos¢ charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz
bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty majg mozliwos¢ uwrazliwiania sie na
potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalnosci na rzecz
potrzebujgcych.
§ 130. Cele wolontariatu:
1. Uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych.

2. Ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emociji.

3. Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych.
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4. Przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy.

5. Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym.

6. Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie.

7. Rozwijanie kreatywnosci i zaradno$ci.

8. Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i Srodowisku szkolnym.
§ 131. Zasady dziatania.
1. Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Cztonkowie Klubu Wolontariatu powotujg Rade Wolontariatu. W przypadku niepowotania rady
wolontariatu dziania te moze podejmowac¢ samorzad uczniowski i spétdzielnia uczniowska.

3. Szkolny klub wolontariatu musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwatg rady pedagogicznej)
regulamin.

4. Zadania wolontariackie wynikajgce z dziatalnosci samorzadu uczniowskiego muszg zostaé
wpisane w program dziatah samorzgdu.

5. Szkolny klub wolontariatu musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).

6. Szkolny klub wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy

i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspotpracy z konkretng instytucjg czy grupa
potrzebujgcych. racjonalizowania pewnych problemdw, méwienia o trudnosciach i wzajemnego
wzmachiania oraz wsparcia.

7. Wszystkie osoby przed ukonczonym 18 rokiem zycia muszg uzyskac zgode co najmniej
jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica badz opiekuna prawnego.

8. Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie
dziatajg pod statg opiekg nauczyciela.

9. Za bezpieczenstwo ucznidow na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkote, odpowiedzialnos¢ ponosi nauczyciel bgdz opiekun prowadzgcy
grupe na dziatania.

10. Podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w szkolnego klubu wolontariatu, poza

godzinami szkolnymi powoduje, ze ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
ucznia.
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11. Do dziatan Rady Wolontariatu nalezy:

1) koordynacja zadan wolontariatu, m.in. przez diagnozowanie potrzeb spotecznych
w Srodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoty;

2) opiniowanie propozycji dziatan zgtoszonych do realizacji;

3) rekrutacja swoich czionkow;

4) rozpoznawanie konkretnych potrzeb wystepujgcych w srodowisku szkolnym;

5) mobilizowanie uczniow oraz spotecznosci lokalnej do twérczego dziatania na rzecz
Wolontariatu;

6) organizowanie i udzielanie réznych form wsparcia dla os6b potrzebujgcych,
instytucji czy srodowiska;

7) promocja wolontariatu w szkole i poza nig;

8) omawianie doswiadczen dotyczgcych dziatalnosci w wolontariacie (np. na stronie
internetowej lub na forum szkolnym);

9) integracja srodowiska szkolnego;

10) ksztattowanie obywatelskiej postawy odpowiedzialnosci za szkote, spotecznos$c¢
lokalng i ojczyzne.

Rozdziat 18
DORADZTWO ZAWODOWE W SZKOLE.

§ 132. W Publicznej Szkole Podstawowej nr 6 w Boguszowie — Gorcach funkcjonuje
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

1. Potrzeba wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkole.

Stworzenie wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na poziomie szkoty
podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu wiasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci. U podstaw wprowadzenia w szkole wewngtrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego lezy przekonanie, ze srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowych uczniow.

Szkota, w ramach wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, wspiera uczniéw,
dostarcza im niezbednych informac;ji, ksztattuje przydatne umiejetnosci i cechy zachowania.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zakfada, ze wybér zawodu nie jest
pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje
decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje indywidualng i grupowg prace z
uczniami, rodzicami i nauczycielami (radg pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan i
koordynowany jest przez szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

2. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
1) Cel gtéwny:
a) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru szkoty sredniej i drogi dalszego
ksztatcenia.
2) Cele szczegotowe:
a) uczniowie:
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poznajg wiasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,

rozwijajg swoje umiejetnosci i kompetencije,

rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych
oraz ksztattowania wiasciwych relacji spotecznych,

wiedzg jak sie uczyc i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig
okresli¢ swoje mocne strony, sg Swiadomi swoich ograniczen,

sg zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji

w zaplanowaniu swojej przysztosci zawodowej,

sg zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,

znajg czynniki trafnego wyboru zawodu,

posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

znajg system ksztatcenia, oraz oferte szkét Srednich,

znajg zasady rekrutacji do szkot srednich i terminarz rekrutacyjny,

wybierajg szkote po dokonaniu analizy wiasnych mozliwosci psychofizycznych z
wymaganiami szkoty,

znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,

znajg zrédta informacji edukacyjnej,

sg otwarci i przygotowani na wyzwania wspofczesnego $wiata,

znajg trendy kierujgce rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

b) nauczyciele:

wykorzystujg wiedze o uczniu, pomagajg mu w okreslaniu indywidualnych profili,
potrafig diagnozowaé potrzeby i zasoby uczniéw,

rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,

wspierajg decyzje edukacyjng swoich uczniéw,

realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawg
programowa,

wspierajg rodzicéw w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kierujg do
specjalistow,

wigczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacii
doradztwa zawodowego w szkole.

C) rodzice:

sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,doradcow”,

znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,

znajg sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutaciji,

wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,
angazujg sie w prace doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zaktady
pracy).

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuije:

poznawanie siebie,

autodiagnoze preferencji i zainteresowan,

poznawanie zawododw,

indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty
ponadpodstawowej, udzielanie informacji edukacyjnej,

1)
2)
3)
4)
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5) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot srednich,
6) pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju
edukacyjno- zawodowego.

4. W ramach pracy z nauczycielami wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
obejmuje:
1) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie ze statutem szkoty,
2) okreslenie priorytetéw dotyczgcych gromadzenia informaciji i prowadzenia
poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkole,
3) realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru dalszej Sciezki
edukacyjnej, a pozniej drogi zawodowej i roli pracownika,
4) identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placéwki.

5. W ramach pracy z wychowawcami wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
obejmuje:

1) realizacje zadanh wynikajgcych z programu wychowawczego i programu doradztwa
zawodowego w formie pogadanek, rozmow, zajec lekcyjnych, warsztatow, dyskusji z
uczniami, prezentowania materiatéw informacyjnych o wybranych szkotach srednich
oraz z zakresu orientacji zawodowej, wycieczek zawodoznawczych, itp.

6. W ramach pracy z pedagogiem szkolnym wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
obejmuje:

1) wspomaganie wychowawcow, nauczycieli, rodzicoéw i uczniéw poprzez udostepnianie
wszelkich niezbednych materiatéw typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety,
¢wiczenia, karty zainteresowan, przygotowywanie i udostepnianie materiatow
informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego i struktury szkolnictwa ;
organizowanie spotkan ze specjalistami z Poradni Psychologiczno Pedagogicznej,
reprezentantami roznych zawodow np. rodzicami czy absolwentami.

7. W ramach pracy z rodzicami wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:

1) prezentacje zatozen pracy informacyjno- doradczej szkoty na rzecz uczniow;

2) zajecia psychoedukacyjne stuzgce wspomaganiu rodzicéw w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych przez ich dzieci;

3) wigczanie rodzicéw, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan informacyjnych
szkoty, przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych
jego poziomach, indywidualng prace z rodzicami uczniéw, ktérzy majg problemy;

4) zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp., gromadzenie,
systematyczng aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjno - zawodowej;

5) dziatalnos¢ szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego realizujgcego
dziatania w ramach wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
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§ 133. W szkole funkcjonuje koordynator wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
Zawodowego

1. Do zadan szkolnego koordynatora wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje i pomoc w

planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych, wskazywanie osobom zainteresowanym
regionalnym, ogolnokrajowym na temat: rynku pracy, trendéw rozwojowych w swiecie
zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roznych
obszarach swiata pracy, instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym;

2) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

3)

4)

5)
6)

7

8)

prowadzenie grupowych zajeé aktywizujgcych, wspierajgcych uczniow w swiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania sie na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze
na temat regut i trendéw rzgdzacych rynkiem pracy, kierowanie w sprawach trudnych,
do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty, wspieranie rodzicéw i
nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.;
wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciggtosci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji
zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru sciezki edukacyjnej,
systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy o
nowoczesne srodki przekazu informaciji (Internet, CD, wideo itp.) oraz udostepnianie
ich osobom zainteresowanym, sporzgdzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,
wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnagtrzszkolny system doradztwa: centrum
kariery, poradnie psychologiczno — pedagogiczne;

pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczgcych rynku pracy, programow
multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.);

poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci i
predyspozyciji);

poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe
stuzgce wyposazeniu mtodziezy w zasob wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych np.
poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejetnosci interpersonalnych, planowania
kariery zawodowej i innych; warsztaty dla nauczycieli stuzgce doskonaleniu
umiejetnosci doradczych);

poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktérzy
osiggneli sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami réznych zawodow,
spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow.
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§ 134. Spodziewane efekty z dziatalnosci wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:

1. Uczniowie lepiej poznajg siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne, osobowos¢,
temperament.

2. Uczniowie zdobedg umiejetnosé efektywnego komunikowania sie z rowiesnikami ludzmi
dorostymi (przedstawicielami réznych zawoddw).

3. Uczniowie rozpoznajg swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych
czynnosci.

4. Uczniowie zdobedg informacje o roznych zawodach, a tym samym bedg lepiej przygotowani
do wejscia na rynek pracy.

5. Poznajg srodowisko pracy, zadania i czynno$ci zwigzane z wykonywanymi zawodami.

6. Zdobedg wiedze na temat wykonywanych zawodow, uzywanych narzedzi pracy,
predyspozycji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

7. Poznajg w ogoinym zarysie rynek pracy.

8. Uczniowie tatwiej bedg podejmowacé efektywne decyzje o dalszym ksztatceniu.

9. Uczniowie zdobedg wiedze o systemie szkolnictwa sredniego.

10.Uczniowie poznajg informacje o zasadach rekrutacji do poszczegolnych szkot.

11. Uczniowie zdobedg wiedze dotyczgcg radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
12.Uczniowie bedg dokonywacé selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy.
13.Rodzice i nauczyciele uzyskajg pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawczej.
§ 135. Monitoring i ewaluacja:

1. Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest niezbedna, aby dziatania szkoty byty
zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw.

2. W tym celu potrzebna bedzie:

1) Obserwacja zaje¢ grupowych i indywidualnych.
2) Sprawozdanie z realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
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Rozdziat 19
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 136.W szkole obowiagzuje ceremoniat szkolny.

1.Ceremoniat szkolny jest opisem sposobdéw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych organizowanych z okazji Swigt narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu
szkoty. To takze zbidér zasad zachowania sie mtodziezy w trakcie uroczystosci. Jednoczy on
spotecznosc¢ szkolng, umacnia wiezi miedzy uczniami, ksztattuje tradycje lokalng
I patriotyzm.

2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny w Publicznej Szkole
Podstawowej nr 6 nalezg:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego.
2) uroczystosci szkolne, tj.:
a) pasowanie na ucznia,
b) pozegnanie uczniéw konczgcych szkote,
c) inne uroczystosci i Swieta szkolne okreslone w planie pracy szkoty.
3) Uroczystosci zwigzane ze $wietami narodowymi:
a)11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
b) 3 maja — Swieto Narodowe 3 Maja,
3.Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy hymn szkolny.
1) Szkota posiada wiasny hymn. Znajomosc¢ stéw to jeden z waznych obowigzkéw
uczniowskich. Podczas wykonywania hymnu szkoty uczniowie zachowujg sie podobnie,
jak w czasie wykonywania hymnu panstwowego.

2) Hymn szkolny ,Gwarem tetni nasza szkofa “tekst i nuty napisali: pani Bernadetta
Jaminska i Henryk Krol — watbrzyski poeta do muzyki Seweryna Krajewskiego.

3) Hymn Szkolny ,,Gwarem tetni nasza szkota” PSP 6 w Boguszowie — Gorcach:

1. Czy $nieg dokota I$ni srebrzyscie
Czy z wiatrem lecg zo6tte liscie

Czy wiosnha kwieciem $wiat okryje
Wecigz naszej szkoty serce bije.

Ref. Gwarem tetni nasza szkota
Wiara zyje tu wesofa
Tutaj wre nauka, tu sie wiedzy szuka
A wiec bracie wez sie w garsc. 2x

2. Mysmy twym zyciem szkoto nasza
Twoim oddechem twoim czasem

To dla nas bije twoje serce

Chcesz nas nauczy¢ jak najwiecej.
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Ref. Gwarem tetni nasza szkota...
Wiara zyje tu wesota

Tutaj wre nauka, tu sie wiedzy szuka
A wiec bracie wez sie w gars¢. 2x

4. Szkota posiada wtasny symbol (logo).

N
9

1) Symbol szkoty (logo) jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Nalezy je eksponowaé
podczas uroczystosci, na dyplomach, identyfikatorach.

5. Symbole panstwowe

1) ich przestrzeganie zapewnia symbolom panstwowym nalezng cze$¢ i szacunek
zgodnie z wymogami obowigzujgcego prawa. Przedstawione ponizej zasady, oparte o
istniejgce akty prawne, odnoszg sie do administracji publicznej (rzadowej,
samorzgdowej) oraz szkot i placowek oswiatowych;

a) godto i flaga sg symbolami panstwa, do ktérych nalezy sie odnosi¢ z nalezng
czcig i szacunkiem,;

b) znaki panstwowe majg pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem,
np. znakami samorzgdowymi, organizaciji, instytucji itp.;

c) miejscem pierwszym (uprzywilejowanym) jest zawsze prawa strona osoby
stojacej tytem do budynku lub na prawo od godta, patrzac od strony godta
(tj. kierunek, w ktorym patrzy orzet). w heraldyce przyjmuje sie odwrotny kierunek
patrzenia, tj. nie z punktu widzenia obserwatora, ale z punktu widzenia godta lub
flagi;

d) znaki panstwowe gospodarza majg pierwszenstwo przed rownorzednymi im
w hierarchii znakami panstwa, w imieniu, ktdérego odbywa sie wizyta wtadz
panstwowych.

6. Precedencja (kolejno$¢ powitania, przemawiania, zajmowania miejsc).

1) Wazne uroczystosci sg takze okazjg do zapraszania gosci. Czesto problemem jest
wiasciwe powitanie i przedstawienie zaproszonych gosci. W Polsce precedencja
uzalezniona jest od zajnowanego stanowiska; takze jego umocowania
konstytucyjnego, rozréznienia administracji rzgdowej lub samorzgdowe;.

2) Trzy przyktadowe sytuacje z listg zaproszonych gosci.

a) Procedencja na uroczystosciach szkolnych:
A.
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. Biskup

. Wojewoda

. Marszatek wojewodztwa

. Przewodniczgcy Sejmiku wojewddztwa
. Burmistrz (wojt, prezydent miasta)
. Kurator oswiaty

. Radny wojewodzki

. Radny powiatowy

. Radny gminy (miasta)

. Wizytator KO

. Sekretarz miasta

. Inspektor wydziatu oswiaty

. Przewodniczgcy rady rodzicéw

. Pozostali goscie

©O© 00 NO Ol WN P

I el
A WNRERO

. Proboszcz

. Starosta

. Wicestarosta

. Cztonek zarzadu powiatu

. Przewodniczgcy rady powiatu

. Wicekurator o$wiaty

. Radny powiatu

. Dyrektor (naczelnik) wydziatu oswiaty
. Wizytator KO

. Inspektor wydziatu oswiaty

COW O ~NOONWNRPFRD@

—

. Proboszcz

. Burmistrz (waojt)

. Wicestarosta

. Wiceburmistrz

. Radny powiatowy

. Sekretarz powiatu

. Dyrektor (naczelnik) wydziatu oswiaty
. Wizytator KO

. Przewodniczgcy rady rodzicéw

© O ~NOOUNWNEREOQO

b) do kardynata zwracamy sie ,Jego Eminencjo”, do arcybiskupa, biskupa, ambasadora
zwracamy sie ,Jego Ekscelencjo”;

c) Od przestawionej powyzej propozycji mogg by¢ odstepstwa wynikajgce ze szczegolnej
roli, pozycji lub wieku zapraszanego goscia, ktérego gospodarz uroczystosci pragnie
szczegolnie uhonorowac.

3) Opis zachowania uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosci
a) wejscie dyrektora szkoty (dyrektora wraz z zaproszonymi go$émi) do auli na poczatku
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uroczystosci, gdzie zgromadzeni sg uczniowie wraz z zaproszonymi gos¢mi powinno
by¢ zapowiedziane przez prowadzgcego ceremonie:
,>zanowni zebrani: pani/pan (imie i nazwisko), dyrektor (nazwa szkoty).....
co powinno spowodowac przyjecie przez zgromadzonych postawy stojgcej;
b) osoba prowadzgca uroczystos¢ — przewodniczgcy ceremonii — podaje komende :
,D0 hymnu panstwowego”:
- uczniowie wraz z uczestnikami uroczystosci przyjmujg postawe na ,Bacznosc’;
- uczniowie wraz z uczestnikami uroczystosci odspiewujg hymn panstwowy
»,Mazurek Dgbrowskiego”.
C) po odspiewaniu hymnu prowadzacy uroczystosc, podaje komende : ,Po hymnie”:
- uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodng.

d) hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku uroczystosci, powinni go Spiewac
wszyscy zgromadzeni (ilos¢ zwrotek jest dowolna — decyduje przewodniczgcy
ceremonii ).

e) na zakonczenie czesci oficjalnej uroczystosci prowadzacy ceremonii podaje komende:

,D0 hymnu szkoty”
- uczniowie wraz z uczestnikami uroczystosci przyjmujg postawe na ,Bacznosc’;
- uczniowie od$piewujg hymn szkolny ,Gwarem tetni nasza szkota”.

f) po od$piewaniu hymnu szkoty prowadzgcy ceremonii podaje komende : ,Po hymnie”

- uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodng.

7. W sprawach nie objetych powyzszym ceremoniatem decyduje szczego6towy scenariusz
uroczystosci, a o bezposrednich komendach w zaistniatej, nieprzewidzianej sytuacji —
przewodniczgcy ceremonii.

8. Strdj galowy :
1) Ucznia obowigzuje stréj galowy podczas:
a) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
b) zewnetrznego egzaminu po klasie VIII;
c) konkursoéw szkolnych i pozaszkolnych, olimpiad;
d) innych uroczystosci szkolnych zgodnych z kalendarzem roku szkolnego na
polecenie wychowawcy lub dyrektora szkoty.
2) Dziewczeta obowigzuje:
a) biata bluzka zakrywajgca ramiona i brzuch;
b) granatowa lub czarna spddniczka zakrywajgca uda, ewentualnie sukienka;
c) w chtodne dni okrycie wierzchnie (np.: sweter, zakiet, kamizelka) w tych samych
kolorach;
d) rajstopy w kolorze biatym, ciemnym lub cielistym;
e) odpowiednie obuwie do stroju galowego.
3) Chiopcoéw obowiagzuje:
a) biata koszula;
b) eleganckie czarne lub granatowe spodnie;
c) w chtodne dni okrycie wierzchnie (np. :kamizelka, sweter, marynarka w tych samych
kolorach;
d) garnitur,
e) odpowiednie obuwie do stroju galowego.
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9. Stréj codzienny:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

wyglad ucznia nie moze naruszac¢ powagi szkoty oraz by¢ sprzeczny z ogéinie
przyjetymi normami w tym zakresie. W przypadkach spornych gtos rozstrzygajgcy ma
dyrektor.

ubidér powinien by¢ schludny, czysty, skromny, dostosowany do miejsca pobytu (szkota,
lekcja, dyskoteka, wycieczka, teatr). Na zajeciach odbywajgcych sie poza budynkiem
szkoty organizator zaje¢ moze dodatkowo okresli¢ obowigzujgcy strdj, jesli ma to
wptyw na bezpieczenstwo lub powage uroczystosci.

okrycia zaktadane bezposrednio na ciato pod koszule lub bluze nie mogg byc¢
przezroczyste, mie¢ duzych dekoltow, cienkich ramigczek, a w zestawieniu ze
spodnicg lub spodniami majg zakrywac caty tutow.

stréj musi by¢ czysty, estetyczny, o cechach umiarkowanej eleganciji i kolorystyki przy
zachowaniu osobistych upodoban ucznia co do stylu — codzienny, klasyczny lub
sportowy; moze w sposéb dyskretny podkresla¢ osobowosc¢ ucznia.

dziewczeta mogg nosi¢ sukienki, spodnice jak i spodnie réznego rodzaju (np.
klasyczne, dzinsowe, materiatowe, legginsy, krétkie spodenki) o dtugosci nie krotszej
niz do potowy uda w stonowanych kolorach; zabrania sie noszenia krotkich szortow lub
spodenek gimnastycznych poza lekcjami wychowania fizycznego.

chtopcdw obowigzujg dtugie spodnie réznego typu (np. klasyczne, dzinsy, dresowe itp.)
w stonowanych kolorach, w okresie letnim spodnie mogg by¢ krotsze, ale o dlugosci
nie krétszej niz do potowy uda. Zabrania sie noszenia krétkich szortéw lub spodenek
gimnastycznych, poza lekcjami wychowania fizycznego.

W czasie upatéw strdj codzienny ma by¢é wygodny i dostosowany do warunkéw
pogodowych z zachowaniem wytycznych dotyczgcych dtugosci strojéow oraz fasonéw.
na lekcjach w-f lub zawodach sportowych obowigzuje odrebny stroj zgodnie z
ustaleniem nauczyciela, ktéry nalezy zmieni¢ przed wyjsciem na kolejne zajecia. Ze
wzgledu na bezpieczenstwo w trakcie zaje¢ nakazuje sie uczniom zwigzywanie wtosow
oraz zabrania sie noszenia bizuterii, pierscionkéw, fancuszkow

10. Inne elementy stroju i wygladu ucznia

1)

2)

3)

4)

ubrania, torby i plecaki nie mogg zawiera¢ nadrukow w jezyku polskim lub obcym ani
emblematow o charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujgcym
agresje, propagujgcych srodki uzalezniajgce i niezdrowy styl zycia. Elementy
dekoracyjne nie mogg miec agresywnych akcentow, np. bransolety z ¢wiekami,
tancuchy, zyletki, agrafki.

w doborze dodatkéw i bizuterii nalezy zachowa¢ umiar, pamietajgc, ze szkota jest
miejscem pracy — za zbedny element stroju szkolnego uznaje sie wielkie ozdoby w
uszach, korale, szaliki, itp., nie dopuszcza sie noszenia nakry¢ gtowy podczas pobytu
w szkole (czapki, kaptury), chyba ze wynika to z zapewnienia uczniowi komfortu
Zwigzanego z jego stanem zdrowia.

fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dlugosc, ale zaréwno jej kolor jak i ksztatt muszg
mie¢ charakter naturalny — bez koloryzacji, zmiany struktury witosa, przycinania i
uktadania ich w sposéb kojarzacy sie z subkulturami mtodziezowymi.

wtosy powinny by¢ przede wszystkim czyste i starannie uczesane, dtugie — powinny
by¢ spiete, tak aby nie przeszkadzaty w pracy na lekcji i odstaniaty twarz.
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5) dopuszczalne jest noszenie przez dziewczeta dyskretnych, krotkich kolczykow w
uszach, a na palcach czy przegubach dtoni delikatnych ozdéb.

6) piercing (przekluwanie i ozdabianie ciata, takze w innych niz uszy miejscach) oraz
tatuaze sg zakazane.

7) zakazane jest stosowanie makijazu (wyjatek stanowig zabawy, dyskoteki szkolne i
wystepy artystyczne)

8) zakazane jest malowanie paznokci na wyraziste kolory, hybrydy oraz stosowanie
nienaturalnych ozdéb, np. tipséw; dopuszcza sie jedynie uzycie bezbarwnego lakieru
lub odzywki.

9) paznokcie powinny byc¢ krétkie i czyste.

12.0soby upowazniane do kontroli przestrzegania zasad ubioru

1) do kontroli przestrzegania przez uczniow stroju i wyglagdu upowaznieni sg wszyscy
nauczyciele i pracownicy szkoty;

2) jezeli stroj lub wyglad ucznia budzi zastrzezenia nauczyciele i pracownicy obstugi
szkoty, majg prawo zwroci¢ mu uwage, ktora powinna by¢ skierowana do niego
indywidualnie;

3) w przypadkach spornych gtos rozstrzygajgcy ma dyrektor;

4) w przypadku niestosowania sie uczniéw do zapiséw statutu wychowawca ma
obowigzek odjgé punkty z zachowania zgodnie z WSO.

13. Powinnosci rodzicow dotyczace stroju i wygladu dziecka

1) rodzice majg obowigzek zaopatrzy¢ dzieci w obuwie zmienne, stosowny stréj szkolny,
sportowy oraz galowy;

2) rodzice majg obowigzek dopilnowac, by dziecko przychodzito do szkoty ubrane
zgodnie z wymaganiami szkoty;

3) w przypadku nieprzestrzegania przez dziecko postanowien statutu, rodzic zobowigzany
jest podja¢ dziatania na rzecz zmiany postawy ucznia, a jezeli bedzie to niezbedne,
stawic¢ sie na rozmowe z wychowawcg, pedagogiem lub dyrektorem.

Rozdziat 20
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 137.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajgce z celow i zadan,
nie mogqg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4.Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okre$lajg
odrebne przepisy.
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§ 138.

1. Zmiany w statucie dokonywane mogg byc¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) rady szkoty;
5) organu prowadzgcego szkote;
6) oraz co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;.
2.Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 139.

1. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

Jednolity tekst statutu przyjety uchwatg Rady pedagogicznej w dniu 8 marca 2020 r.
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