STATUT

Przedszkola Miejskiego
w Lasinie

Uchwata Rady Pedagogicznej nr 1/08/2020/2021 z dnia 27.08.2020r.
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Podstawa Prawna

1) Ustawa z dnia 7 wrze$nial991r.0 systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z p6zn.
zm.);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910
z p6ézn. zm.);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oSwiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

4) uchylony

5) uchylony

6) uchylony

7) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

8) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215
z p6ézn. zm.);

9) uchylony

10) uchylony

11) uchylony

12) uchylony

13) uchylony

14) uchylony

15) uchylony

16) uchylony

17) uchylony

18) uchylony

Dodaje sie pkt.19), ktory otrzymuje brzmienie:

19) Akty wykonawcze do ustaw.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

1. Przedszkole Miejskie w Lasinie zwane dalej ,,przedszkolem” jest jednostka publiczna,
ktora:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;
2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
2. Siedziba przedszkola znajduje sie¢ w Lasinie, przy ulicy Aleja Mtodosci 1.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto i Gmina ktasin z siedzibg przy
ul. Radzynskiej 2, 86-320 Lasin.
4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.
5. Przedszkole postuguje sie podtuzna, urzedowa pieczecia w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Miejskie

ul. Aleja Mtodosci 1

86-320 LASIN
tel. (0-56) 466-42-77
NIP 876-21-07-261 REGON 341340364

6. (uchylony)
7. (uchylony)
8. (uchylony)

§ 2.

1. Przedszkole dziata na podstawie:

1)Ustawy— Prawo oSwiatowe i rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy;

2)niniejszego statutu.

2. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest z:

1)dochodéw wiasnych Gminy Lasin;

2)z wplat rodzicow;

3)z darowizn w postaci pienieznej na rzecz jednostki;

4)z pozostatych dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku dochodéw.

3. Obstuge finansowa i ksiegowa przedszkola prowadzi glowna ksiegowa zatrudniona
w Urzedzie Miasta i Gminy w Lasinie.

§ 3.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 15:30, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.



2. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke od godziny otwarcia
przedszkola tj. od godziny 6.30 do godziny 13:00, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z uwzglednieniem przerw ustalonych
W porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 4.

1. Wysokos¢ i zasady wnoszenia oplat za Swiadczenia wykraczajace ponad czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke wustala sie zgodnie
z obowiazujaca uchwala Rady Miasta i Gminy L.asin w sprawie okreSlenia czasu bezptatnego
pobytu dziecka w przedszkolu oraz oplat za Swiadczenia udzielane przez przedszkola, dla
ktdérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Lasin.

2. Wysokosc¢ oplaty, o ktorej mowa w ust. 1 wynosi 1 zt za kazda rozpoczeta godzine zajec
pobytu dziecka w przedszkolu.

2a. Wysokosc¢ optaty, o ktérej mowa w ust 2, nie moze by¢ wyzsza niz 1 z} za godzine zajec.
2b. Rodzice dzieci realizujacych obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne zwolnieni
sa z oplat, o ktorych mowa w ust. 2a.

3. Szczegdtowe zasady zwigzane z wnoszeniem oplat za Swiadczenia wykraczajace ponad
czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke reguluje oswiadczenie
rodzica/prawnego opiekuna o ilo$ci godzin pobytu dziecka w przedszkolu.

4. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko ze Swiadczen udzielanych przez
przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku zajec
przedszkolnych prowadzonych przez wychowawce grupy.

5. Przedszkole nie moze pobierac optat innych niz optaty ustalone zgodnie z ust 2a.

§ 5.

1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola.

2. Dzienna wysokosS¢ oplaty za korzystanie z trzech positkow w przedszkolu wynosi 8
ztotych (Sniadanie — 2,50 z1, obiad — 3,50 z1, podwieczorek — 2,00 z1)

3. Sniadanie stanowi 30 % stawki zywieniowej, obiad 60% stawki zywieniowej,
podwieczorek 10% stawki zywieniowe;j.

4. Do wyliczenia odptatnosci za wyzywienie dzieci i nauczycieli przedszkola nie dolicza sie
podatku VAT.

5. Do wyliczenia odplatnosSci za wyzywienie pracownikdw samorzadowych dolicza sie
podatek VAT w stawce 8%.

6. W przypadku nieobecnosci pracownika w przedszkolu, stawka zywieniowa zostaje
odliczana za kazdy dzien nieobecnosci, w nastepnym miesigcu.

7. Oplate za korzystanie z positkow przez dziecko w przedszkolu, rodzice (opiekunowie
prawni) i pracownicy wnosza w okresach miesiecznych, poprzez uiszczenie oplaty na
kwitariusz przychodowy u intendenta w terminie do ostatniego dnia danego miesiaca,
w ktorym nastepuje korzystanie z positkow w stotéwce przedszkolne;j.



8. Szczegolowe zasady wnoszenia odplatnosci za zywienie oraz zwroty w przypadku
nieobecnosci dziecka w przedszkolu zawarte sa w Zarzadzeniu Dyrektora Przedszkola,
z ktérym rodzic/ opiekun prawny zostaje zapoznany. Rodzic/opiekun prawny zostaje
zapoznany z kazda kolejng zmiang zarzadzenia.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 6.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy prawo oSwiatowe oraz aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania -
uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie dosSwiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

la. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach fizycznego,
emocjonalnego, spotecznego i poznawczego obszaru edukacyjnego wynikajacych z podstawy
programowej.

2. Do glownych zadan przedszkola nalezy:

1)(uchylony)

2)(uchylony)

3)(uchylony)

4) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

5) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenistwa;

6) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

7) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciagloS¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszonys;

8) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

9) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

10) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnoSci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

11) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,



pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych treSci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

12) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

13) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajqcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

14) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy;

15) Wspoldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosSci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

16) Kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

17) Systematyczne uzupehianie, za zgodq rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju;

18) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

19) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego;
20) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2a.Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddzialéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacje = tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej
i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetlnosprawnosci dziecka.

2b.Wobec rodzicéw przedszkole peli funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;



2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

2c. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatoSci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

2d. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecii Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

2e. (uchylony)

3. (uchylony)

4. (uchylony)

§ 6a.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Przedszkole organizuje i wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw Srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu przedszkola, wynikajacych w szczego6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) ze szczego6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowych;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczeSniejszym ksztalceniem za granica;
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12) z zaburzen zachowania lub emocji.

5. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspolpracy z:

1) rodzicami dziecka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dzieciom w przedszkolu udzielana moze byc¢
z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) wychowawcy, nauczyciela wspomagajacego lub specjalisty prowadzacego zajecia
z dzieckiem;

4) pomocy nauczyciela;

5) poradni;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sadowego;

9) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji;

4) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

8. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajeC nie moze
przekraczac 8.

9. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 5.

10. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

11. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10.

12. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw z dysfunkcjami
i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10.



13. Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktére mogga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze
wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie
moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie z oddziatem
przedszkolnym i wymagajq dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

14. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zajeC specjalistycznych w czasie krotszym lub dhuzszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla dziecka lacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami dziecka.

15. Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju prowadzonych zajec.

16. Dla dzieci niemogacych ze wzgledu na stan zdrowia realizowac rocznego przygotowania
przedszkolnego organizuje sie indywidualng Sciezke edukacyjna.

17. Dyrektor przedszkola zatwierdza formy i okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, biorac
pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na
realizacje tych form;

18. O wustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, dyrektor zawiadamia pisemnie
rodzicéw dziecka;

19. Dokumentacja udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentacji
badan i innych czynnoSci uzupeiniajacych dla kazdego dziecka gromadzona jest prze
dyrektora przedszkola.

§ 6b.

1. Przedszkola, oddzialy przedszkolne w szkotach podstawowych, inne formy wychowania
przedszkolnego, szkoty, oddzialy i osrodki, zapewniaja:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i sSrodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.
1 pkt. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe, zwanej dalej ,,ustawa”;
4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegblnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.



ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

§7.

1. Organami Przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.

2. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dzialalnosci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 8.

1. Przedszkolem kieruje dyrektor wytoniony w drodze konkursu.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoScia przedszkola oraz reprezentuje je na
zewnatrz. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw samorzadowych i urzednikéw.

3. Do zadan dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig jednostki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez prowadzenie ewaluacji wewnetrznej,
kontroli, wspomagania nauczycieli oraz monitorowania;

3) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie uchwal rady pedagogicznej
podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

4) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedlug
zasad okreSlonych w odrebnych przepisach oraz gromadzenie informacji niezbednych do
planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu przedszkole;

6) wstrzymywanie wykonania uchwatl rady pedagogicznej i rady rodzicow niezgodnych
z przepisami prawa i powiadamianie o tym organu prowadzacego i organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny;

7) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie
z odpowiednimi przepisami;

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

9) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym, instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujgcymi oraz jednostkami wspierajacymi przedszkole;

10) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola;

11) branie udzialu w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych przy ustalaniu stopnia
awansu zawodowego nauczycieli;

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

13) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod, wyréznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw przedszkola;
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14) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami kodeksu
pracy, bhp i ppoz.;

15) koordynacja wspoétdziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi;

16) administrowanie ~ Zakladowym  Funduszem Swiadczen  Socjalnych  zgodnie
zobowigzujacym regulaminem;

17) prowadzenie = dokumentacji  kancelaryjno-archiwalnej i  finansowej  zgodnie
zobowigzujacymi przepisami;

18) wystepowanie z urzedu w obronie nauczyciela, gdy przyznane nauczycielowi
uprawnienia zostang naruszone;

19) dopuszczanie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego;

20) ustalanie na wniosek Rady Pedagogicznej ramowego rozkladu dnia dla kazdego oddziatu,
ktory okresla dla kazdego oddziatu: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkow, czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke;

21) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

22) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

23) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;

24) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

25) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
przedszkola;

26) wspétdziata z osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi.

27) dyrektor, za zgodq organu prowadzacego, moze zawiesiC zajecia na czas oznaczony,
jezeli wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci;

28) o zawieszeniu zaje¢ odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i prowadzenia zaje¢ na
odleglos¢ dyrektor:

1) utrzymuje staly kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezacego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztatcenia na odleglosc;

2) informuje organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny o problemach oraz
trudnos$ciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym alternatywne formy ksztalcenia
w przypadku braku mozliwosci ksztalcenia na odleglos¢ w stosunku do niektérych dzieci;

4) na biezaco koordynuje wspolprace nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci;

5) przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jego funkcjonowania;

6) ustala we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania do
zrealizowania w poszczeg6lnych grupach;
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7) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu oswiaty;

8) wskazuje, we wspéipracy z nauczycielami, zZrodta i materialy do realizacji zaje¢, w tym
materialy w postaci elektronicznej, z ktorych dzieci lub rodzice moga korzystac;

9) zapewnia kazdemu dziecku Ilub rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji telefonicznej
z nauczycielem prowadzgqcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach
tych konsultacji;

10) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji przedszkolnego programu nauczania.”

§9.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja sie wg harmonogramu ujetego w rocznym planie
nadzoru pedagogicznego. W miare potrzeby zwolywane sa nadzwyczajne zebrania rady
pedagogicznej.

4. W zebraniu rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jego przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen, organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

5. Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)zatwierdzanie rocznych planow pracy;

2)przygotowanie i uchwalenie projektu statutu przedszkola i jego zmian;

3)podejmowanie uchwal w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu przez rade rodzicéw;

4)podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola;
5)ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

6)ustalenia sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér w celu doskonalenia pracy przedszkola.
7.Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowej siatki godzin pracy
nauczyciela;

2) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola, skladanego przez Dyrektora
przedszkola;

3) opiniowanie kandydatur nauczycieli do przyznania odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4) przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przedstawionych
przez dyrektora;

5) opiniowanie kandydatury oséb do powierzenia funkcji kierowniczych w przedszkolu;

6) wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na nastepna kadencje przez
organ prowadzacy;
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7) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwotlanie
nauczyciela od oceny pracy;

8) zglaszanie i opiniowanie kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych;

9) opiniowanie programéw wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich przez
dyrektora przedszkola;

10) (uchylony)

8. Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji dyrektora
przedszkola lub innej osoby pehigcej stanowisko kierownicze w przedszkolu;

2) wybranie w drodze tajnego glosowania swojego przedstawiciela do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora przedszkola;

3) wystepowanie z wnioskiem o nadanie imienia przedszkolu;

4) wnioskowanie w sprawie ramowego rozktadu dnia;

5) wnioskowanie w sprawie oceny pracy nauczyciela;

6) rozpatrywanie skierowanych do niej wnioskéw rady rodzicdw, dotyczacych wszystkich
spraw przedszkola.

9. Uchwatly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszos$cia glosow przy obecnosci
przynajmniej potowy uprawnionych do glosowania liczby cztonkow.

10. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 10.

1. Rada rodzicow jest spolecznym organem dzialajacym na rzecz przedszkola i stanowi
reprezentacje ogotu rodzicow wychowankow.

la. Glownym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej
funkcji przedszkola.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi przedstawiciel kazdej rady oddzialowej wybrany
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, w ktérym
w szczegdlnosci okresla sie:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) (uchylony)

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoSci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola, ktéry opracowuje dyrektor przedszkola w przypadku stwierdzenia
niedostatecznych efektow ksztalcenia w wyniku kontroli organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
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4) opiniowanie zgody dyrektora przedszkola na dzialanie stowarzyszen, organizacji
(z wyjatkiem partii i organizacji politycznych) na terenie przedszkola;

5) wystepowanie do organu prowadzacego nadzor pedagogiczny nad jednostkg z wnioskami
o zbadanie dziatalnos$ci przedszkola;

6) wystepowanie do rady pedagogicznej, dyrektora z wnioskami, opiniami dotyczgacymi
funkcjonowania przedszkola;

7) wybranie w drodze tajnego glosowania swojego przedstawiciela do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora przedszkola;

8) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojq opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

9) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

6. W celu wspierania statutowej dziatalnoSci przedszkola rada rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zZrédel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla jej regulamin.

7. Rada rodzicbw moze porozumiewac sie z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot
i placowek oswiatowych i ustalac zasady i zakres wspoélpracy.

§11.

1. Organy przedszkola wspotdziataja ze soba w celu wiasciwego wykonywania kompetencji
okreslonych w statucie, zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami.

2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji.

3. Sporymiedzyorganamiprzedszkolarozwigzywanesgwewnatrzprzedszkolanadrodzepolubow
nejpoprzezwzajemnyudziatcztonkowposzczegdlnychorganéwijawngwymianepogladow.

4. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 12.

1. W przypadku zaistnienia sporow pomiedzy organami przedszkola, do rozpatrzenia sporu
dyrektor powotuje komisje w skladzie:

1) trzech cztonkow rady pedagogicznej;

2) trzech cztonkow rady rodzicow;

3) dyrektor, pelnigcy funkcje przewodniczacego tej komisji.

2. Komisja podejmuje decyzje w trybie glosowania.

3. Od decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do wiasciwych organéw (organu
prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny).
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§13.

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zapisy ustawy o systemie oSwiaty i w prawie
oSwiatowym.

2. Szczegotowe zasady i harmonogram rekrutacji na dany rok szkolny okresla Miasto
1 Gmina Lasin.

3. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

4. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢
objete dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

6. (uchylony)

7. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca w przedszkolu.

8. Rodzice dzieci przyjetych do danego przedszkola corocznie skladaja na kolejny rok
szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

9. O przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola decyduje dyrektor.

10. Do publicznego przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na terenie Miasta
1 Gminy Lasin.

11. Do publicznego przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkalych poza terenem
Miasta i Gminy tasin w drodze rekrutacji, w przypadku wolnych miejsc w przedszkolu.

12. — 28. (uchylony)

§ 14.

1. Dyrektor w porozumieniu z radq pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
nieobjetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatnosciag za co najmniej dwa okresy platnicze;

2) nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez 14 dni i nie zgloszenia tego faktu
do przedszkola;

3) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu
i zdrowiu innych oraz odmowy =ze strony rodzicow wspdlpracy z przedszkolem,
wychowawca, specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowanga pomoc psychologiczna,
pedagogiczna, logopedyczna i zdrowotna.

2. SkreSlenie dziecka z listy wychowankéw nastepuje na podstawie decyzji dyrektora po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.
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§ 15.

1. Szczegolowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany
przez dyrektora w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji przedszkola
zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.

2- W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

1) liczbe nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imie, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczeg6lnych nauczycieli
oraz liczbe godzin prowadzonych przez nich zajec;

3) liczbe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikow ogoétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze.

6) liczbe oddziatow;

7) liczbe dzieci w poszczegélnych oddziatach;

8) tygodniowy wymiar zajec religii,

9) czas pracy przedszkola oraz poszczegélnych oddzialow;

10) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec¢
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli.

§ 16.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien rodzaju
i stopnia niepelnosprawnosci.

2. Przedszkole jest jednostka szeSciooddzialowa, w szczegélnych przypadkach za zgoda
organu prowadzgcego moze by¢ jednostka z wieksza liczbg oddziatow.

3. Rada pedagogiczna moze przyjac inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od potrzeb
jednostki i realizacji zalozen programowych.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 dzieci.

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza niz okreslona w ust 4.

6. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong osobe pod opieke wychowawcy grupy lub
pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub
ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe.

7. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, w okresach miedzy
Swiatecznych, dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o taczeniu oddziatow.

8. Liczba dzieci po polaczeniu oddzialéw nie moze przekroczy¢ 25 osob.
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§17.

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie
z obowigzujaca podstawa programowq i dopuszczonymi przez dyrektora na wniosek
nauczycieli programami wychowania przedszkolnego.

2-Nauczyciel zobowigzany jest do realizacji podstawy programowej w ciggu pobytu dziecka
w przedszkolu.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Na wniosek rodzicow i w porozumieniu z dyrektorem przedszkole moze organizowac
bezpltatne zajecia dodatkowe.

5. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego wraz z jezykiem obcym
nowozytnym w zakresie podstawy programowe;j.

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
zostaw wiaczony do przedszkolnego zestawu programdw nauczania,

c) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (preorientacja zawodowa).

6. Formami dzialalnoSci dydaktyczno- wychowawczej przedszkola sa takze zajecia
edukacyjne z religii. Na wniosek rodzicéw przedszkole moze organizowaC nauke religii
zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Przedszkole moze rozszerzy¢ swojq oferte programowa o bezptatne zajecia wykraczajqce
poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie =z potrzebami,
zainteresowaniami dzieci.

7a. Obowiazek nauki jezykéw obcych nowozytnych dotyczy dzieci 5 i 6 letnich oraz dzieci
mitodszych.

8. (uchylony)

9. Zmiana ta jest mozliwa dzieki nowej podstawie programowej wychowania przedszkolnego
i dodaniu nowego obszaru ,Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym
nowozytnym”. Jednym z celéw wychowania przedszkolnego jest przygotowanie dzieci do
postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez rozbudzanie ich Swiadomosci
jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykow
obcych na dalszych etapach edukacyjnych, a w przypadku dzieci z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym — rozwijanie Swiadomosci istnienia
odmiennosci jezykowej i kulturowe;j.

10. Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania sie ktorym beda
przygotowywane dzieci uczeszczajace do przedszkola lub innej formy wychowania
przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach
podstawowych na terenie danej gminy.

11. Kwalifikacje do nauczania jezykéw obcych nowozytnych w przedszkolach posiada
osoba, ktora ma kwalifikacje do pracy w przedszkolach lub klasach I-III szkét podstawowych
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okresSlone w przepisach prawa a ponadto legitymuje sie Swiadectwem znajomosci danego
jezyka obcego w stopniu co najmniej podstawowym, o ktérym mowa w zalaczniku do
rozporzadzenia, i ktora ukonczyta studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny w zakresie
wczesnego nauczania danego jezyka obcego.

12. (uchylony)

13. (uchylony)

14. Przedszkole nie moze pobiera¢ innych optat niz ustalone przez rade gminy (maksymalnie
1 zt za godzine) w czasie pobytu dziecka w przedszkolu.

15. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczego6lnoSci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego nowozytnego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien byc¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30minut.

15a. W przedszkolu prowadzone sa zajecia z zakresu doradztwa zawodowego obejmujace
preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

15b. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego skierowane do dzieci uczeszczajacych do
przedszkola:

1) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobéw: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan; opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;
2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz itp.;

3) organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy.

16. Sposéb dokumentowania tych zaje¢ okre$laja odrebne przepisy.

17. Dzieci nie uczestniczace w zajeciach dodatkowych majg w czasie ich trwania zapewniong
opieke nauczyciela.

18. Ustawa zaklada, ze w publicznych przedszkolach beda mogly za zgoda kuratora oswiaty
zosta¢ zatrudnione osoby niebedace nauczycielami, ale posiadajace specjalistyczne
przygotowanie z zakresu, np. tanca, jezyka obcego czy rytmiki. Dyrektor przedszkola bedzie
mogt im powierzy¢ prowadzenie zajeC rozwijajacych zainteresowania (tzw. zajec
dodatkowych).

19. Na wniosek rodzicow w przedszkolu prowadzone mogg by¢ platne zajecia dodatkowe.
Koszty w/w zaje¢ dodatkowych ponosza rodzice dzieci uczeszczajacych na te zajecia.

20. Zajecia, o ktorych mowa w pkt. 19 odbywajgq sie poza czasem przeznaczonym na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

21. Dyrektor przedszkola moze wynaja¢ podmiotowi zewnetrznemu sale/pomieszczenie na
prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej.

§ 18.
1. Dyrektor przedszkola powierza poszczego6lne oddzialy opiece jednego lub dwoch

nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddzialéw lub realizowanych zadan, z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

18



2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciele,
w miare mozliwosci, opiekuja sie danym oddziatem dzieci przez caly okres ich uczeszczania
do przedszkola.

3. Przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddziatu opieke nad dzie¢mi
z danego oddziatu pelnig nauczyciele z innych oddziatow.

§19.

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 6sal zajec¢ dla poszczegolnych oddziatow;

2) sala rekreacyjna;

3) szatnie dla dzieci;

4) pomieszczenia gospodarcze;

5) lazienki i toalety;

6) pomieszczenia administracyjne;

7) pomieszczenia kuchenne;

8) stoléwke;

9) pomieszczenia piwniczne.

2. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranym sprzetem terenowo-rekreacyjnym dostosowanym do wieku dzieci.
3. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy
codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

4. W salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 18 stopni C, a przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia w porozumieniu z organem prowadzacym
przedszkole.

5. Przedszkole moze organizowac¢ dla swych wychowankéw wyjazdy, wyjscia i wycieczki
autokarowe. Szczegotowe zasady organizacji takich wyjazdéw okreslaja odrebne przepisy.

6. Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadniane
z dyrektorem lub osobg go zastepujacq. Szczegbélowa organizacje zajeC poza terenem
przedszkola okresla Regulamin Turystyki i Wycieczek Przedszkolnych organizowanych
w Przedszkolu Miejski w Lasinie.

§ 20.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy
i wypoczynku z uwzglednieniem przepis6w bhp i ppoz.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wejscia dziecka do sali
przedszkolnej, do chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicéw, prawnych
opiekunow lub osoby upowaznione na piSmie przez rodzicow.

3. Dziecko oddane pod opieke przedszkola moze by¢ wydane rodzicom, opiekunom
prawnym i innym osobom upowaznionym na piSmie przez rodzicow. Upowaznienie powinno
zawieraC imie i nazwisko wskazanej przez rodzicoéw osoby upowaznionej i wilasnoreczny
podpis rodzica.

4. Dzieci nie s3 wydawane osobom nietrzeZzwym.
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5. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

§ 21.

1. Do przedszkola moga uczeszczac dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu innych
dzieci i personelu.

2. W sytuacji razacych przypadkow zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola dzieci
bedacych w trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka i innych os6b z jednostki,
nauczyciel ma prawo zada¢ od rodzicow przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do uczeszczania do przedszkola.

3. W przypadku zlego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, opiekunowie zostajg
niezwlocznie powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.

4. W przedszkolu nie podaje sie dzieciom zadnych lekarstw, chyba ze rodzice przedstawia
zaSwiadczenie lekarskie z zaleceniem podawania lekarstwa lub innych zabiegow
pielegniarskich, dziecku przewlekle choremu, w czasie jego pobytu w przedszkolu, ze
wskazaniem dawkowania oraz sposobu uzycia leku wraz z informacja przekazang
dyrektorowi przedszkola i po wyrazeniu zgody przez nauczyciela do wykonywania tych
czynnosci pielegniarskich.

5. Po przebyciu przez dziecko choroby zakaznej, rodzic zobowiazany jest przedstawic
nauczycielowi zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajace zdolno$¢ dziecka do pobytu
w przedszkolu.

§ 21a.

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ z wykorzystaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnosci komunikacji, podjetych przez rade pedagogiczng on-line;
2)materiatléw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstlugujacego ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych;

3) innych niz wymienione wyzej;

4)z wykorzystaniem Srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem lub rodzicem;

5) przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko lub ucznia w domu - w przypadku dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym, edukacja wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym lub z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 22.

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne
i odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciele zobowigzani sa:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane 2z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole;

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wilasnego rozwoju osobowego;

4) dbac o ksztaltowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow;

5) ksztalci¢ i wychowywac dzieci w umilowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego czltowieka.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony sposéb,
zakonczonych analiza i ocena gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole, opracowanie
,2Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” dla rodzicéw;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie wycieczek
oraz spacerow;

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inna;

7) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

8) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszczen;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zaje¢ indywidualnych,
wyréwnawczych;

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnoSci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujacych;

12) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych;
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14) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dziatalnos$ci jednostki.

15) w trakcie nauki na odlegtos$¢ utrzymywanie statego kontaktu z rodzicem i dzieckiem;

16) zachowanie wszelkich zasad zwigzanych z ochrona danych osobowych pracy zdalnej
poza przedszkolem;

17) przekazywanie rodzicom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji podczas pracy na
odleglos¢;

18) kierowanie procesem ksztalcenia , stwarzajac dzieciom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

19) indywidualizowanie pracy z dziecmi podczas ksztalcenia na odleglos¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w toku swojej pracy z merytorycznej i metodycznej
pomocy ze strony opiekuna stazu, dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej
oraz specjalistow, instytucji naukowo-oswiatowych.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wilaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola.

6. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa wychowankéw.

7. Nauczyciel powinien zwr6ci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwréci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie jednostki,
zawiadomi¢ pracownika obstugi przedszkola o fakcie przebywania os6b postronnych.

8. Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomiC dyrektora przedszkola o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia wychowankdow.

9. Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel obowigzany jest przedstawi¢ dyrektorowi
przedszkola informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

10. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom wymienionym w § 23 ust. 2.

11. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pehlieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych przez
odrebne przepisy.

12. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wyznaczony nauczyciel,
wskazany w stosownym zarzadzeniu Burmistrza Miasta i Gminy Lasin.

§ 23.
1. W przedszkolu moze pracowac psycholog, nauczyciel realizujacy terapie pedagogiczna.
Psycholog, terapeuta moze by¢ zatrudniony w przedszkolu lub oddelegowany do pracy

w danym przedszkolu przez rejonowa poradnie psychologiczno-pedagogiczna lub nauczyciel
zatrudniony w przedszkolu moze mie¢ przyznane nadgodziny na realizacje pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej, w danym roku szkolnym po uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

2. Psycholog, terapeuta w przedszkolu otacza opieka wszystkie dzieci, ktorych rodzice
wyrazili pisemna zgode, ze szczeg6lnym uwzglednieniem dzieci majacych niepowodzenia
w nauce i sprawiajacych trudnosci wychowawcze.

3. W szczegolnosci do zadan psychologa, terapeuty nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen rozwojowych,
zapobiegania zaburzeniom zachowania, inicjowania réznych form pomocy wychowawczej;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dzieci;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) wspolpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa psychologicznego dla rodzicow;

5) prowadzenie warsztatow psychologicznych dla nauczycieli;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wykonuje kazdy wychowawca
W swojej grupie na biezaco.

§ 24.

1. W przedszkolu moze by zatrudniony logopeda, ktéry otacza opieka dzieci, ktérych
rodzice wyrazili pisemna zgode, ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci majacych wady
wymowy. W pierwszej kolejnoSci opieka logopedyczna obejmuje sie dzieci 5, 6-letnie.

2. W szczegoblnosci do zadan logopedy nalezy:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy glosnej;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudnoSciami w uczeniu sie, we wspolpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajecia z dzieckiem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb;

4) wspolpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen wymowy oraz prowadzenia
zabaw i ¢wiczen usprawniajacych narzady mowy;

5) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym Srodowiskiem dziecka;

6) prowadzenie szkolen, pogadanek, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli i rodzicow;

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 25.

1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel realizujacy gimnastyke korekcyjna, ktory
otacza opieka dzieci 5 i 6-letnie, ktdrych rodzice wyrazili pisemng zgode, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem dzieci majacych wady postawy, okreSlone przez lekarza pierwszego
kontaktu lub lekarza specjaliste.

2. W szczegolnosci do zadan nauczyciela rehabilitanta nalezy:
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1) prowadzenie c¢wiczen indywidualnych i grupowych dla dzieci, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb;

2) wspolpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen postawy oraz prowadzenia
zabaw i ¢wiczen usprawniajacych zaburzenie;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen postawy,
w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

4) prowadzenie szkolen, pogadanek, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli i rodzicéw;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 26.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach
urzedniczych i pomocniczych.

2. W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby jednostki dyrektor ustala zakres zadan
i obowigzkow pracownikow samorzadowych.

3. Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania kazdego pracownika samorzadowego ze
szczegotowym zakresem obowigzkow i ryzykiem zawodowym, co pracownicy poswiadczajq
wlasnorecznym podpisem.

4. Stosunek pracy pracownikow samorzadowych regulujq odrebne przepisy.

§ 27.

Do podstawowych zadan i obowigzkow Intendenta do spraw zywienia nalezy
w szczego6lnosci:

1) opracowywanie jadtospisow w porozumieniu z dyrektorem i kucharka;

2) sporzadzanie raportow zywieniowych i wydawanie na ich podstawie artykuléw
zywnosciowych;

3) prowadzenie kalkulacji positkéw i niedopuszczanie do przekroczenia ustalonych stawek
zywieniowych;

4) dokonywanie zakupéw zywnosci, srodkéw czystosci i innych artykulow niezbednych
w jednostce;

5) prowadzenie Scistej ewidencji srodkow trwatych;

6) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

7) pobieranie i rozliczanie zaliczki pobieranej z banku;

8) wykonywanie raportéw kasowych;

9) czuwanie nad prawidlowym zabezpieczeniem Srodkéw pienieznych;

10) sprawdzanie rachunkow pod wzgledem merytorycznym;

11) sprawdzanie stanu kasy i sporzadzanie protokotu kasy przynajmniej 1 raz w roku;

12) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego
i HACCP zgodnie z obowiazujacymi przepisamij;

13) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.
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§ 28.

Do podstawowych zadan i obowigzkdw szefa kuchni nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie pracg kuchni;

2) przyrzadzanie positkow zgodnie z jadlospisem i normami zywieniowymi;

3) dbanie o czystos¢ kuchni, urzadzen i sprzetu kuchennego;

4) przestrzeganie przepisow higieny zywienia zbiorowego i HACCP;

5) codzienne sporzadzanie probek zZywieniowych na potrzeby SANEPIDU;

6) nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoc kuchenng;

7) prowadzenie podrecznego magazynu;

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy przedszkola.

§ 29.

1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

1) pomaganie szefowi kuchni w przygotowywaniu positkow;

2) utrzymywanie w czystosci kuchni i sprzetu kuchennego;

3) przestrzeganie przepisow higieny zZywienia zbiorowego i HCCP;

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.

§ 30.

1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw woznej nalezy w szczeg6lnosci:

1) utrzymywanie w czystosci pomieszczen powierzonych jej opiece oraz naczyn
i sztuécéw uzywanych przez dzieci;

2) pobieranie z kuchni positkow dla dzieci i wydawanie ich poszczegdlnym dzieciom;

3) pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynnosci samoobstugowych;

4) pomaganie nauczycielce w dozorowaniu dzieci podczas wycieczek i spacerow;

5) odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet;

6) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.

§ 31.

1. Wszystkich pracownikow obowiazuje przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisOw ppoz., a w szczegolnosci:

1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwu dzieci;
2) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych;

3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
dzieci.
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2. Wszyscy pracownicy samorzadowi musza zwracaC uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na
terenie przedszkola oraz zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania oséb postronnych.

3. Szczegbtowe zadania i obowigzki dla poszczegoélnych pracownikéw samorzadowych
okreslajq ich zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci wynikajace z niniejszego
statutu, regulaminu pracy oraz innych wewnetrznych regulaminéw i zarzqdzen dyrektora
przedszkola.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 32.

1. Przedszkole obejmuje opieka dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, takich jak: odpowiedni poziom rozwoju
dziecka, rodzenstwo w przedszkolu, dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktdre ukonczylo 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

4. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko nieposiadajace orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze
by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

5. Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, po =zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

Opinie w sprawie odroczenia spetniania obowiazku szkolnego przez dziecko wydaje poradnia
na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow.

6. Dziecko odroczone realizuje ponownie roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
7. Ustawa— Prawo oswiatowe wprowadza tez zmiany dotyczace zasad odroczenia obowiazku
szkolnego dla dzieci szescioletnich.

8. Odroczenie odbywa sie na wniosek rodzicéw, jednak wniosek o odroczenie obowigzku
szkolnego rodzice mogq sktada¢ w trakcie catego roku kalendarzowego, w ktorym dziecko
konczy sze$¢ lat, tj. do 31 grudnia.

9. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczac¢ lub juz rozpoczeto
spelnianie obowiazku szkolnego.

10. Do wniosku o odroczenie speliania obowigzku szkolnego rodzice zobowigzani sa
dolaczy¢ opinie, z ktdrej wynika potrzeba odroczenia spelniania obowigzku szkolnego,
wydang przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
pedagogiczno-psychologiczna.
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11. Dziecko, ktoremu odroczono spelianie obowigzku szkolnego, kontynuuje przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie
wychowania przedszkolnego.

12.Prawo o$wiatowe okres$la zasady wydawania zezwolenia na realizacje przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

§ 33.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka.
2.Dziecko ma prawo do:

1) szacunku i indywidualnego tempa rozwoju;

2) poszanowania jego godnosci i wartosci;

3) swobody mysli, sumienia i wyznania;

4) prosic o to czego chce, ale nie zadac tego;

5) podejmowac decyzje i ponosic ich konsekwencje;

6) uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez przedszkole;
7) przebywa¢ w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo;

8) zdobywac wiedze i umiejetnosci, badac i eksperymentowac;

9) popehiac bledy i zmienia¢ zdanie;

10) odnosi¢ sukcesy;

11) do swojej prywatnosci, samotnosci i niezaleznosci;

12) do nienaruszalnosci cielesnej;

13) do snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje;

14) zdrowego zywienia, gdy jest glodne i spragnione;

15) do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego;

16) znac swoje prawa i korzystac z nich;

17) spokoju i samotnosci, gdy tego chce;

18) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca;
19) wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi;

20) wspolnoty i solidarnosci w grupie;

21) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

22) pomocy ze strony dorostych i kontaktow z nimi na zasadzie rownouprawnienia;
23) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.

3. Dziecko ma obowigzek:

1) postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;

2) stosowac normy grzecznosciowe w stosunku do kolegow i osob dorostych;
3) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow;

4) przestrzegac zasad obowiazujacych w grupie;

5) respektowac polecenia nauczyciela;

6) utrzymywac porzadek wokot siebie;

7) sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie;

8) nie przeszkadza¢ innym w zabawie;

9) dbac o swdj higiene osobista oraz estetyczny wyglad;

10) wywiazywac sie z przydzielonych zadan i obowiazkdow;
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11) nies¢ pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom;
12) szanowac godnosc¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka;
13) informowac nauczyciela o zagrozeniach i wiasnych sytuacjach trudnych.

§ 34.

1. Wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

2. Rodzice nie maja obowigzku ubezpieczenia dzieci od nastepstw nieszczeSliwych
wypadkow.

3. Ubezpieczenie NNW jest umowa zawarta pomiedzy firma ubezpieczeniowa, a rodzicem.
Decyzje o korzystaniu z polisy NNW podejmuja rodzice.

4.Ubezpieczenie NWW jest umowaq zawarta pomiedzy firma ubezpieczeniowa a dyrektorem
przedszkola. Decyzje o korzystaniu z polisy NNW podejmuja rodzice.

5. uchylony

6. Opfate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice, opiekunowie prawni na poczatku
kazdego roku szkolnego u Intendenta, ktory wspétpracuje z firmq ubezpieczeniowa.

8§ 35.

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sq wspoldziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice, opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do przedszkola majq prawa do:

1) uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosSci rozwojowych dziecka, jego
postepow, stanie gotowos$ci szkolnej, probleméw i zachowania oraz na temat pracy
przedszkola;

2) uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkéw i zakresu zadan zwigzanych
z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami;

3) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola;

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa — rade rodzicow;

5) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktycznej
i wychowawczej.

§ 36.

1. W interesie dzieci i w ramach dobrej wspoipracy do podstawowych obowigzkow
rodzicow, opiekunow prawnych dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajacymi
dzieciom bezpieczenstwo i zgodnie z rozktadem dnia;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
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5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a zwlaszcza
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) kontaktowanie sie z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogo6lnych i grupowych
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

8) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajagce mu udziat
w organizowanych zajeciach oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa;

9) nieprzyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktérych stan zdrowia zagraza im
samym oraz innym dzieciom,;

10) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

2. Za zniszczone przez wychowankow mienie przedszkola odpowiedzialno$¢ materialng
ponoszg jego rodzice. Rodzice zobowigzani sq naprawic zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do:

1) dopelnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

4. Niespelienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu
nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca w co najmniej
50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

6. Rodzice zobowigzani sa do wdrazania i przestrzegania zasad postepowania dziecka
w przedszkolu ustalonych w odrebnych dokumentach.

§ 37.

Formy wspoipracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania ogdlne;

2) zebrania grupowe;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami;
4) zajecia otwarte;

5) wymiana informacji drogg elektroniczna;

6) imprezy i uroczystosci z udziatem rodzicow;

7) kacik dla rodzicow;

8) spotkania i zebrania rady rodzicow.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicéw, pracownikow samorzadowych.

§ 39.

Dla zapewnienia znajomoS$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
wywieszenie statutu na tablicy ogloszen oraz zamieszczenie na stronie internetowej
przedszkola.

§ 40.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 41.
Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy. Organ prowadzacy
przedszkole jest zobowigzany zapewni¢ obstluge administracyjna, w tym prawna, obsluge
finansowq oraz obstuge organizacyjng przedszkola.

§ 42.

Zmiany w powyzszym statucie mogg by¢ dokonywane wylacznie w trybie okreslonym dla
jego nadania.

§43.

Traci moc Statut Przedszkola Miejskiego w L.asinie uchwalony uchwata nr 06/11/2018/2019
z dnia 26.11.2018r.

§ 44.

Powyzszy statut wchodzi w zycie uchwala Rady Pedagogicznej nr 1/08/2020/2021 z dnia
27.08.2020r.”
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