» ITworzymy szkole najlepszq z najlepszych,

w ktorej kaidy uczen to inny, niepowtarzalny czlowiek.

Wychowany w duchu tolerancji i w spojnym systemie

A ‘ WNADRYBIU uniwersalnych wartosci, przygotowany do Zycia w XXI wieku.”
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PODSTAWA PRAWNA
PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2019r.,
poz.1148, 1078)
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie

nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2017, poz. 1658 oraz z 2019r. poz. 1627)
Dokumenty uszczegotawiajace koncepcje pracy szkoty:
. Statut szkoty,
. Program wychowawczo-profilaktyczny,

. Plan pracy szkoty,

. Plan nadzoru pedagogicznego,

1
2
3
4. Plany wychowawcze poszczegdlnych oddziatow,
5
6. Arkusz organizacyjny,

7

. Plan pracy Rady Rodzicow



CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

PRIORYTETY SZKOLY:
. Zapewnienie spotecznosci szkolnej optymalnych i bezpiecznych warunkow
ksztalcenia, wychowania i opieki.
1. Podnoszenie wynikow nauczania.
I11.  Efektywna wspoélpraca z rodzicami i instytucjami wspierajagcymi.

IV.  Wiasciwy klimat pracy oraz promocja szkoty w §rodowisku lokalnym.

CHCEMY BYC SZKOLA:

» przyjazng dzieciom i ich rodzicom oraz opiekunom prawnym, bliska miodemu
cztowiekowi, ktory wsérdd nas znajdzie wychowawcoéw - mistrzow, przyjaciot —
oddajacych swoj czas, zapat, wiedzg, serce, chcacych stuzy¢ innym, wypelniaé swoje
powolanie;

» otwartg, pragnaca rozwija¢ wszechstronne zainteresowania i talenty mtodych ludzi,
nie tylko w ramach zaj¢¢ lekcyjnych, ale takze w réznego rodzaju konkursach, kotach
zainteresowan, wycieczkach, zawodach sportowych itp.

> gotowa na wspolprace z: rodzicami, samorzadem lokalnym, instytucjami
wspierajacymi dziatania dydaktyczno — wychowawczo - opiekuncze szkoty,

zaprzyjaznionymi szkotami 1 organizacjami.

MOCNE STRONY SZKOLY:
o wysoko wykwalifikowana kadra; bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych, spetniajaca
oczekiwania ucznidow; indywidualizacja nauczania; zajecia logopedyczne dla uczniow
z wadami mowy; zajecia korekcyjno — kompensacyjne dla uczniéw z dysfunkcjami
w kl. I-VIII; zajecia dydaktyczno — wyrownawcze; zajecia rozwijajace kreatywnosc;
zajecia z pedagogiem dla uczniéow z trudno$ciami; zajgcia z psychologiem, dobrze
skonstruowany i realizowany program wychowawczo - profilaktyczny; spdjne zasady
oceniania; estetyczne, zadbane sale lekcyjne, korytarze szkoty; dziatajacy na zewnatrz
1 wewnatrz szkoly monitoring zwigkszajacy bezpieczenstwo uczniéw; dobrze
wyposazona kuchnia; 2 place zabaw dla dzieci; wspieranie uczniow z trudno$ciami
w nauce; dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza na wysokim poziomie; badanie
osiggnie¢ uczniow, wycigganie wnioskow do dalszej pracy; propagowanie zdrowego
stylu zycia przez ucznidw; edukacja regionalna na wysokim poziomie; prowadzenie
wstepnej diagnozy ucznidow i wykorzystanie jej do planowania dalszej pracy; bogaty

program i poziom imprez i uroczysto$ci szkolnych; szkota jest pozytywnie



postrzegana w $rodowisku lokalnym; pozyskiwanie $rodkow z Unii na projekty
edukacyjne; duza liczba laureatow w konkursach gminnych, powiatowych,
regionalnych; uzyskiwanie wielu certyfikatow podnoszacych jako$¢ pracy szkoty;
wysokie wyniki egzaminu na koniec klasy VIII; boisko ,,Orlik 2012”; pracownia
komputerowa; pracownie przedmiotowe, S$wietlica szkolna wyposazona w 2
komputery, wszystkie sale lekcyjne wyposazone w rzutnik multimedialny i ekran

projekcyjny lub w tablice interaktywne, stotéwka szkolna.

SEABE STRONY SZKOLY:
o wielu uczniow o niskiej motywacji do nauki; niska kultura osobista niektérych
ucznidw; niewielka ilo$¢ laureatow w konkursach przedmiotowych na szczeblu

wojewodzkim.

MISJA SZKOLY

Szkota Podstawowa im. Jana i Kazimierza Bogdanowiczéw w Nadrybiu dazy do utrzymania
wysokiej pozycji placowki w $rodowisku gminnym, powiatowym i regionalnym w sferach:
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

Pragniemy, aby nasza placowka byta postrzegana jako instytucja dobra, przyjazna i zyczliwa
dzieciom, zapewniajaca im wszechstronny rozw6j na miar¢ ich mozliwosci, dbajaca o
bezpieczenstwo dziecka w Swiecie rzeczywistym i wirtualnym.

Chcemy rozwija¢ partnerstwo, wzajemny szacunek i1 pomoc, rado$¢ 1 zabawe, tworcze
dzialanie, pozytywne myslenie, poszukiwanie wartosci moralnych, zaangazowanie w nauke

I rozwijanie wlasnych zdolnosci.



WIZJA SZKOLY

W naszej szkole panuje zyczliwa i bezpieczna atmosfera oparta na kulturze osobistej
nauczycieli, uczniow i rodzicéw, wzajemnym szacunku, pomocy i wspotdziataniu. Uczymy
mitoSci i szacunku do historii, tradycji i kultury naszego regionu oraz narodu polskiego.
Wychowujemy ucznia §wiadomego i odpowiedzialnego, posiadajacego wiedze¢ i umiejetnosci
konieczne do dalszej edukacji i wilasciwego funkcjonowania we wspotczesnym S$wiecie,
troszczacego si¢ o srodowisko, w ktorym zyje. Rodzice aktywnie uczestnicza w procesie
budowania systemu wartosci u swoich dzieci, wspotdziatajg i wspieraja nauczycieli w pracy,
pomagaja w rozwiazywaniu problemow szkoly. Nauczyciele sa sprawiedliwi 1 konsekwentni,
cieszg si¢ autorytetem u dzieci i rodzicow, zyczliwym podejsciem budzg ich zaufanie,
wspierajg wychowankéw W rozwoju na miar¢ ich mozliwos$ci, rozwijajg ich zainteresowania,
pomagaja w rozwigzywaniu probleméw. Nauczyciele sg kompetentni, podnosza swoje
kwalifikacje i1 umiejetnosci. Dyrektor tworzy wilasciwa atmosferg pracy, jest konsekwentny
W postepowaniu, sprawnie organizuje pracg szkoty oraz wspiera nauczycieli w ich pracy.

Szkota to organizacja rodzicow, nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi,
ktoérzy wspolpracuja ze sobg w sposob uporzadkowany oraz skoordynowany, aby osiagnac
pewien zestaw celow.

Do funkcjonowania placowki niezbedne jest:

- ukierunkowanie sprawy na wspdlny cel,

& jasne, precyzyjne okreslenie celow do osiagnigcia,

& pozytywne motywowanie do realizacji podstawowych celow,

& umozliwianie, zachg¢canie oraz mobilizowanie do wszechstronnego dziatania,

& preferowanie przez srodowisko szkolne takich wartosci jak:

- szacunek, - godnosé¢, - patriotyzm, - prawdomownosg, - tolerancja i akceptacja;

% inspirowanie nauczycieli i uczniéw do tworczego dziatania, samodzielnego konstruowania
indywidualnych planow rozwoju,

& ksztalcenie u ucznidow umiejetnosci podejmowania decyzji, rozwigzywania problemow
spotecznych oraz osobistych

&, integrowanie szeroko rozumianego $rodowiska szkoly i mobilizowanie go do wspdlnej

pracy.
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MODEL ABSOLWENTA

jest dobrze przygotowany do podj¢cia nauki na kolejnym etapie edukacji,
jest tworczy, tolerancyjny 1 zyczliwy wzgledem innych,

jest dumny z kultury i tradycji naszego regionu i kraju,

posiada swiadomos¢ 1 wrazliwos$¢ moralna,

rozwija swoje pasje i uzdolnienia,

dba o rozw¢j intelektualny, emocjonalny i fizyczny, promuje zdrowy styl zycia
zna 1 stosuje zasady zycia spotecznego,

aktywnie 1 odpowiedzialnie uczestniczy w zyciu spotecznym,

wie, jak zdobywac¢ 1 wykorzystywac zdobyta wiedzg oraz umiejetnosci,
jest uczciwy i1 wiarygodny w swoim dziataniu,

chetnie podejmuje inicjatywe,

dostrzega w nauce swoje szanse Zyciowe.



OBSZARY PRACY SZKOLY
I.  KSZTALCENIE

Cel: Umozliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju w zaleznosci do ich mozliwosci

i potrzeb, stosowanie rdéznorodnych metod i form pracy oraz prowadzenie szerokiej oferty

zajec¢ pozalekcyjnych.
KIERUNKI DZIALANIA SPODZIEWANE
EFEKTY
Wszechstronny - dobor programow z uwzglednieniem | -kazdy uczen osigga systematyczne

rozwoj uczniéw

mozliwos$ci ucznidow i bazy szkoty;

- indywidualizacja nauczania;

- organizowanie zaje¢¢ pozalekcyjnych
z uwzglednieniem potrzeb

I zainteresowan  ucznidw  oraz
oczekiwan rodzicOw;

- innowacje pedagogiczne;

- zapewnienie zaje¢: logopedycznych,
korekcyjno-kompensacyjnych,
dydaktyczno - wyréwnawczych i
rewalidacyjnych uczniom
posiadajgcym opinie i Orzeczenia;

- wprowadzenie atrakcyjnych metod

i form pracy, innowacje pedagogiczne;
- zachgcanie 1 przygotowywanie
uczniow

do

olimpiadach, zawodach itp.

udziatu W konkursach,

postepy W nauce zaleznie od
predyspozycji mozliwosci;

- kazdy z ucznidow osiaga ,,sukces
szkolny” na miar¢ wiasnych
mozliwosci,

- uczniowie poglebiajg wiedze i
osiagaja lepsze wyniki w nauce;

- odnoszg sukcesy w konkursach,
olimpiadach, zawodach,

- uczniowie i rodzice sa zadowoleni
z oferty edukacyjnej szkoty,

- szkola jest promowana w

srodowisku.

Badanie osiagnigc
edukacyjnych
uczniow

i podejmowanie
dziatan
przyczyniajacych
sig
do

wynikow

poprawy

nauczania.

- pomoc uczniom majacym trudnosci
W nauce,;

- monitorowanie osiggnie¢ uczniow;

- Wewnatrzszkolne badania wiedzy

I umiejetnosci z wybranych
przedmiotow;

-analiza ilo§ciowa i jakoSciowa
sprawdzianow 1 egzaminOw
konczacych

szkole podstawowa;

- wyniki analizy testow wskazuja na

przyrost wiedzy |1 umiejgtnosci
ucznidéw poprzez uczestniczenie w
zajeciach wyréwnawczych;

- poprawa wynikow sprawdzianow

1 testow.




- W razie potrzeby opracowywanie,

wdrazanie 1 realizacja programow

naprawczych.
Rozwijanie - regularne korzystanie z dziennika | - udoskonalenie przepltywu
kompetencji elektronicznego przez nauczycieli, | informacji:  uczen  —nhauczyciel-
informatycznych - | rodzicow, uczniow; rodzic
doskonalenie - wykorzystywanie komputeréw i
umiejetnosci pracy | programéw  komputerowych, tablic
z komputerem | interaktywnych w pracy na lekcji i w
przez ucznidw, | czasie zaje¢ pozalekcyjnych.
rodzicow,
nauczycieli
Organizowanie - wspoOlpraca  nauczycieli w | -lepsza atmosfera pracy
i realizacja | realizowaniu i porozumienie pomiedzy
procesow procesow edukacyjnych; nauczycielami;
edukacyjnych - systematyczne spotkania w ramach | - systematyczna wymiana
w oparciu | KZN dos$wiadczen 1 wiedzy celem
0 wspoOtprace podniesienia  jako$ci  procesOw
pomiedzy edukacyjnych i wychowawczych.

nauczycielami.

Propagowanie
zdrowego
stylu zycia
poprzez dziatania
sportowe

I rekreacyjne

oraz realizacje
programow
promujacych

zdrowie.

- organizowanie wycieczek,
wyjazdow,  wyjs¢  szkolnych i
spacerow;

- realizacja programdéw promujacych
zdrowie i zdrowy styl zycia: Trzymaj
forme, WF z klasa, Znajdz wiasciwe
Alert

Szkota

rozwigzanie, ekologiczno-

zdrowotny, promujaca
zdrowie, Nie pal przy mnie proszg,
Owoce i warzywa w szkole, Szklanka
mleka, Bieg po zdrowie, itp.

- organizacja imprez i zawodow
sportowych: Szkolna Olimpiada na
Dzien Dziecka, obchody Dnia

Zdrowia, Ekologiczne  Spotkania

Integracyjne klas 111, Piknik Rodzinny,

- zwigkszenie wiedzy 1 §wiadomosci

uczniow oraz ich rodzin;

- aktywne spedzanie wolnego czasu;

- nabycie umiejetnosci udzielania

pierwszej

zagrozenia zycia.

pomocy W

sytuacji




rozgrywki pitki noznej TYMBARK.
- organizowanie i przeprowadzenie

konkursu ,,Mtodzi ratownicy”

Rozwijanie
kompetencji
czytelniczych

wsrod ucznidow.

- zakup nowych ksigzek do biblioteki, | -
- propagowanie akcji ,,Cata Polska

C
czyta dzieciom”,

- udziat szkoty w corocznym
Narodowym czytaniu,

- wprowadzenie programu
wspierajagcego rozwdj czytelnictwa

skierowanego do uczniow i rodzicow.

uczniowie

chetnie czytaja i

korzystajg ze zbioréw biblioteki.

I WYCHOWANIE | OPIEKA

Cel: Zapewnienie dostepnych form pomocy uczniom i rodzicom, ktoérzy jej potrzebuja,

a takze

systematycznych i skutecznych dziatan opiekunczych. Uczestniczenie rodzicow

i wszystkich nauczycieli w procesie wychowawczym, jednolite i spojne dziatania majace na

celu ksztaltowanie u dzieci pozadanych postaw

i zachowan. Otwarte, nacechowane

wzajemnym szacunkiem i pozytywne stosunki miedzy nauczycielami, uczniami i ich
rodzicami.
KIERUNKI DZIALANIA SPODZIEWANE

EFEKTY

Ksztattowanie u dzieci

1 miodziezy
pozadanych

1 zachowan.

postaw

- dawanie wlasng osobg przyktadu do

nasladowania,
- zapobieganie agresji 1 przemocy wsrdd
uczniow poprzez opracowywanie

1 realizacje programoéw wychowawCzo -
profilaktycznych;
uczniow

- analizowanie zachowan

1 konsekwentne reagowanie na niewtasciwe
postawy;

- zachecanie uczniow do brania udziatu
w apelach 1 uroczysto$ciach szkolnych,
reprezentowania szkoly, udzialu w akcjach
charytatywnych, organizacjach szkolnych

I pozaszkolnych.

- uczniowie i rodzice
korzystaja ze wsparcia
szkoty w rozwigzywaniu
problemow;

- Zzmniejszenie
niewlasciwych zachowan;
- Zmniejszenie przejawow
przemocy i agresji

w szkole;

- pomoc potrzebujacym;

- uspolecznienie uczniow
I wzbudzenie w nich
pozadanych postaw

1 zachowan;

- utozsamianie si¢ uczniow




ze Srodowiskiem,
w ktorym zyja i dbanie

0 nie.

Wspotpraca
z rodzicami w celu
optymalizacji
sprawowania funkcji
wychowawczej

1 opiekuncze;.

rodzicow

ich

- biezace  zapoznawanie

z dokumentami szkolnymi oraz
opiniowanie;

- zachecanie 1 angazowanie rodzicow do
czynnego udzialu W  zyciu  szkoty
1 umozliwienie im wyrazenia wlasnej opinii
oraz podejmowania decyzji;

- pedagogizacja rodzicow;

- fachowe ukierunkowywanie rodzicow
celem rozwigzywania problemows;

- wskazywanie instytucji wspomagajacych
rozwoj dziecka,

- wspieranie rodzicow w wychowaniu,

- budowanie atmosfery  wzajemnego
zaufania,

- usprawnianie komunikacji na linii rodzic-
nauczyciel w dziataniach wychowawczych
kulturalnych,

wlaczajac  przedstawicieli

Rady Rodzicow w tworzenie szkolnej

dokumentaciji.

-wspieranie rozwoju
uczniow;

- jednolite oddziatywanie
wychowawcze szkoty

I rodziny na dziecko;

- systematyczna
wspotpraca szkoty

Z rodzicami;

- satysfakcjonujace
rozwigzywanie problemow
wychowawczych

1 opiekunczych.

Wspotpraca
z instytucjami
dziatajacymi na rzecz

dziecka.

Wspotpraca z: PPP w Lecznej, Prywatng
Poradnia NOWA w Lublinie, Gminnymi
Osrodkami  Pomocy Spotecznej, PCPR

w Lecznej, Gminnym Zespotem

Interdyscyplinarnym ds. przemocy
w rodzinie w Puchaczowie, Komenda
Powiatowa Policji w Lecznej, Gminnym
Osrodkiem Zdrowia w  Puchaczowie,

Komenda Powiatowg Panstwowej Strazy

Pozarnej w Lecznej, Urzedem Gminy
Puchaczow, szkotami z terenu gminy
i innymi szkotami 1 placowkami

zaprzyjaznionymi,Starostwem Powiatowym

- zwigkszanie  wiedzy
1 Swiadomosci uczniow;

- wymiana do$wiadczen
I integracja $rodowisk;

- pozyskiwanie $rodkow
finansowych;
- promocja szkoty

w srodowisku.
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w Lecznej, CK w Lecznej, Powiatowsg
Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
w Lecznej, Poleskim Parkiem Narodowym,
LOP, PCK, WTZ w Janowicy, Parafia,
Centrum Wolontariatu w Lublinie i innymi

instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka.

Organizacja

I udzielanie pomocy
pedagogicznej,
psychologicznej

i logopedycznej.

- zapewnienie dzieciom i mlodziezy oraz
ich rodzicom pomocy pedagogicznej,
psychologicznej i logopedycznej;

rodzicom

- pomoc dziecku i

W rozwigzywaniu problemow.

- problemy uczniow s3
rozwigzywane i udzielana
jest pomoc
psychologiczno-
pedagogiczna uczniom

i rodzicom;

- nabywanie umiejetnosci
spolecznych przez
uczniow;

- korygowanie wad
wymowy i wad postawy;
- zachowywanie si¢ dzieci
1 mlodziezy w sposob

akceptowany spotecznie.

111 ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

Cel:

Zapewnienie bezpiecznych warunkow realizacji

zadan statutowych szkotly

i umozliwienie osiggania wysokiej jakoSci pracy szkoly. Zapewnienie fachowej kadry

pedagogiczne;j.

KIERUNKI DZIALANIA SPODZIEWANE
EFEKTY
Prawidiowe - monitorowanie prawidtowosci | - wewnetrzne prawo szkoty
funkcjonowanie przebiegu procesu ksztatcenia, jest  znane uczniom,
szkoty - monitorowanie zgodnosci prawa | rodzicom,  nauczycielom
wewnatrzszkolnego  z  aktualnymi | i pracownikom,
przepisami prawa o§wiatowego, - szkota  funkcjonuje
- monitorowanie prawidlowosci | sprawnie, zgodnie
i spojnosci dokumentacji szkolnej, z obowigzujacymi
- tworzenie zespotéw zadaniowych, przepisami,

- publikowanie dokumentacji szkolnej | -

poszczegolne  organy
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na stronie internetowej, zapewnienie

rodzicom dostepu do aktualnych
informacji,

- wlaczanie rodzicow w podejmowanie
decyzji dotyczacych placowki,
zasigganie opinii dotyczacych ucznidow,

szkoty, wspolna ocena podejmowanych

szkoty wspotpracuja dla
dobra placowki,

- ewaluacja wewngtrzna

jest prowadzona
z udziatem zespotu
nauczycieli,

- propozycje rodzicow s3

dziatan. uwzglednione
w  planowaniu  pracy
szkoty.
Remont budynku | - wspolpraca z Kopalnig Wegla | - pozyskiwanie srodkow
szkoty Kamiennego ,,Bogdanka” ; finansowych;
- biezace usuwanie usterek | - bezpieczne warunki do
powstajacych ~w  wyniku ,,szkdd | pracy i nauki dla
gorniczych”. wszystkich 0s6b
przebywajacych na terenie
szkoty.
Systematyczne - dokonywanie biezacych napraw | - dysponowanie

wzbogacanie

bazy

w budynku szkoty oraz na placu zabaw

odpowiednim sprzetem

szkoty 1 doposazenie pomieszczen; 1 wyposazeniem
- zakupywanie pomocy 1 Srodkdéw | pomieszczen, jak rOwniez
dydaktycznych wedtug potrzeb; otoczeniem szkoty
- uzupetnianie zbioroéw bibliotecznych; | optymalnym dla
- dosadzanie i wymiana roslin wokodt | whasciwego przebiegu
szkoty. procesu ksztalcenia,
wychowania i opieki.
Rozw¢j zawodowy | - systematyczne doksztatcenie si¢ | - nauczyciele ksztatcg si¢
nauczycieli nauczycieli i podnoszenie kwalifikacji; | i rozwijaja zgodnie

- dzielenie si¢ swoja  wiedzg

1 doswiadczeniem;

- wykorzystywanie technologii
informacyjnej podczas pracy
Z uczniami,

-zdobywanie kolejnych stopni awansu

zawodowego.

z potrzebami szkotly;

- szkota zapewnia fachowa
kadre pedagogiczng;
-nauczyciele wspotpracujg
ze soba;

- nauczyciele otrzymuja
kolejne stopnie awansu

zawodowego.
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Samorzadnos¢ - wspieranie dzieci 1 mlodziez w | - uczniowie sg kreatywni,

Uczniowska realizacji pomystow, przedsigbiorczy,

- wdrazanie uczniéw do samorzadnosci | - odpowiedzialni za siebie i
poprzez przedsigwzigcia Samorzadu | innych.

Uczniowskiego,

- organizowanie imprez kulturalnych,

szkolnych, charytatywnych.

EWALUACJA

EWALUACJA

Whioski z nadzoru pedagogicznego, prowadzona obserwacja i ewaluacja wybranych

obszaréw stuzy¢ beda jako baza do oceny i ewentualnej modyfikacji proceséw zachodzacych

w szkole oraz ich planowania w przysztosci.

Ogo6lne zasady monitorowania realizacji dziatan ujgtych w strategii:

Obserwacja zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli — wg harmonogramu ,
Kontrola realizacji podstawy programowej,

Stata analiza efektow ksztalcenia i sytuacji wychowawcze;,

Obserwacja imprez i uroczysto$ci szkolnych,

Kontrola realizacji powierzonych zadan biezacych,

Okresowa kontrola dokumentacji szkolnej.
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