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PODSTAWA PRAWNA 

 

PODSTAWA PRAWNA: 

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2019r., 

poz.1148, 1078) 

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie 

nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2017, poz. 1658 oraz z 2019r. poz. 1627) 

Dokumenty uszczegóławiające koncepcję pracy szkoły:  

1. Statut szkoły, 

2. Program wychowawczo-profilaktyczny, 

3.  Plan pracy szkoły, 

4.  Plany wychowawcze poszczególnych oddziałów, 

5.  Plan nadzoru pedagogicznego, 

6.  Arkusz organizacyjny, 

7.  Plan pracy Rady Rodziców 
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CHARAKTERYSTYKA SZKOŁY 

 

PRIORYTETY SZKOŁY: 

I. Zapewnienie społeczności szkolnej optymalnych i bezpiecznych warunków 

kształcenia, wychowania i opieki. 

II. Podnoszenie wyników nauczania. 

III. Efektywna współpraca z rodzicami i instytucjami wspierającymi. 

IV. Właściwy klimat pracy oraz promocja szkoły w środowisku lokalnym. 

 

CHCEMY BYĆ SZKOŁĄ: 

  przyjazną dzieciom i ich rodzicom oraz opiekunom prawnym, bliską młodemu 

człowiekowi, który wśród nas znajdzie wychowawców - mistrzów, przyjaciół – 

oddających swój czas, zapał, wiedzę, serce, chcących służyć innym, wypełniać swoje 

powołanie; 

 otwartą, pragnącą rozwijać wszechstronne zainteresowania i talenty młodych ludzi, 

nie tylko w ramach zajęć lekcyjnych, ale także w różnego rodzaju konkursach, kołach 

zainteresowań, wycieczkach, zawodach sportowych itp. 

 gotową na współpracę z: rodzicami, samorządem lokalnym, instytucjami 

wspierającymi działania dydaktyczno – wychowawczo - opiekuńcze szkoły, 

zaprzyjaźnionymi szkołami i organizacjami. 

 

MOCNE STRONY SZKOŁY: 

o wysoko wykwalifikowana kadra; bogata oferta zajęć pozalekcyjnych, spełniająca 

oczekiwania uczniów; indywidualizacja nauczania; zajęcia logopedyczne dla uczniów 

z wadami mowy; zajęcia korekcyjno – kompensacyjne dla uczniów z dysfunkcjami          

w kl. I-VIII; zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze; zajęcia rozwijające kreatywność; 

zajęcia z pedagogiem dla uczniów z trudnościami; zajęcia z psychologiem, dobrze 

skonstruowany i realizowany program wychowawczo - profilaktyczny; spójne zasady 

oceniania; estetyczne, zadbane sale lekcyjne, korytarze szkoły; działający na zewnątrz                       

i wewnątrz szkoły monitoring zwiększający bezpieczeństwo uczniów; dobrze 

wyposażona kuchnia; 2 place zabaw dla dzieci; wspieranie uczniów z trudnościami                     

w nauce; działalność opiekuńczo – wychowawcza na wysokim poziomie; badanie 

osiągnięć uczniów, wyciąganie wniosków do dalszej pracy; propagowanie zdrowego 

stylu życia przez uczniów; edukacja regionalna na wysokim poziomie; prowadzenie 

wstępnej diagnozy uczniów i wykorzystanie jej do planowania dalszej pracy; bogaty 

program i poziom imprez i uroczystości szkolnych; szkoła jest pozytywnie 
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postrzegana w środowisku lokalnym; pozyskiwanie środków z Unii na projekty 

edukacyjne; duża liczba laureatów w konkursach gminnych, powiatowych, 

regionalnych; uzyskiwanie wielu certyfikatów podnoszących jakość pracy szkoły; 

wysokie wyniki egzaminu na koniec klasy VIII; boisko „Orlik 2012”; pracownia 

komputerowa; pracownie przedmiotowe, świetlica szkolna wyposażona w 2 

komputery, wszystkie sale lekcyjne wyposażone w rzutnik multimedialny i ekran 

projekcyjny lub w tablice interaktywne, stołówka szkolna. 

 

SŁABE STRONY SZKOŁY:  

o wielu uczniów o niskiej motywacji do nauki; niska kultura osobista niektórych 

uczniów; niewielka ilość laureatów w konkursach przedmiotowych na szczeblu 

wojewódzkim. 

 

 

MISJA SZKOŁY 

 

Szkoła Podstawowa im. Jana i Kazimierza Bogdanowiczów w Nadrybiu dąży do utrzymania 

wysokiej pozycji placówki w środowisku gminnym, powiatowym i regionalnym w sferach: 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. 

Pragniemy, aby nasza placówka była postrzegana jako instytucja dobra, przyjazna i życzliwa 

dzieciom, zapewniająca im wszechstronny rozwój na miarę ich możliwości, dbająca o 

bezpieczeństwo dziecka w świecie rzeczywistym i wirtualnym.  

Chcemy rozwijać partnerstwo, wzajemny szacunek i pomoc, radość i zabawę, twórcze 

działanie, pozytywne myślenie, poszukiwanie wartości moralnych, zaangażowanie w naukę                      

i rozwijanie własnych zdolności. 
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WIZJA SZKOŁY 

 

W naszej szkole panuje życzliwa i bezpieczna atmosfera oparta na kulturze osobistej 

nauczycieli, uczniów i  rodziców, wzajemnym szacunku, pomocy i współdziałaniu. Uczymy 

miłości i szacunku do historii, tradycji i kultury naszego regionu oraz narodu polskiego. 

Wychowujemy ucznia świadomego i odpowiedzialnego, posiadającego wiedzę i umiejętności 

konieczne do dalszej edukacji i właściwego funkcjonowania we współczesnym świecie, 

troszczącego się o środowisko, w którym żyje.  Rodzice aktywnie uczestniczą w procesie 

budowania systemu wartości u swoich dzieci, współdziałają i wspierają nauczycieli w pracy, 

pomagają w rozwiązywaniu problemów szkoły. Nauczyciele są sprawiedliwi i konsekwentni, 

cieszą się autorytetem u dzieci i rodziców, życzliwym podejściem budzą ich zaufanie, 

wspierają wychowanków w  rozwoju na miarę ich możliwości, rozwijają ich zainteresowania, 

pomagają w rozwiązywaniu problemów. Nauczyciele są kompetentni, podnoszą swoje 

kwalifikacje i umiejętności. Dyrektor tworzy właściwą atmosferę pracy, jest konsekwentny         

w postępowaniu, sprawnie organizuje pracę szkoły oraz wspiera nauczycieli w ich pracy. 

Szkoła to organizacja rodziców, nauczycieli, pracowników administracji i obsługi, 

którzy współpracują ze sobą w sposób uporządkowany oraz skoordynowany, aby osiągnąć 

pewien zestaw celów.  

Do funkcjonowania placówki niezbędne jest:   

- ukierunkowanie sprawy na wspólny cel, 

  jasne, precyzyjne określenie celów do osiągnięcia, 

  pozytywne motywowanie do realizacji podstawowych celów, 

  umożliwianie, zachęcanie oraz mobilizowanie do wszechstronnego działania, 

  preferowanie przez środowisko szkolne takich wartości jak: 

- szacunek, - godność, - patriotyzm, - prawdomówność, - tolerancja i akceptacja;   

 inspirowanie nauczycieli i uczniów do twórczego działania, samodzielnego konstruowania 

indywidualnych planów rozwoju, 

 kształcenie u uczniów umiejętności podejmowania decyzji, rozwiązywania problemów 

społecznych oraz osobistych 

,  integrowanie szeroko rozumianego środowiska szkoły i mobilizowanie go do wspólnej 

pracy. 
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MODEL ABSOLWENTA 

 

 jest dobrze przygotowany do podjęcia nauki na kolejnym etapie edukacji, 

 jest twórczy, tolerancyjny i życzliwy względem innych, 

 jest dumny z kultury i tradycji naszego regionu i kraju, 

 posiada świadomość i wrażliwość moralną, 

 rozwija swoje pasje i uzdolnienia, 

 dba o rozwój intelektualny, emocjonalny i fizyczny, promuje zdrowy styl życia 

 zna i stosuje zasady życia społecznego, 

 aktywnie i odpowiedzialnie uczestniczy w życiu społecznym, 

 wie, jak zdobywać i wykorzystywać zdobytą wiedzę oraz umiejętności, 

 jest uczciwy i wiarygodny w swoim działaniu, 

 chętnie podejmuje inicjatywę, 

 dostrzega w nauce swoje szanse życiowe. 
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OBSZARY PRACY SZKOŁY 
 

I. KSZTAŁCENIE 

Cel: Umożliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju w zależności do ich możliwości                 

i potrzeb, stosowanie różnorodnych metod i form pracy oraz prowadzenie szerokiej oferty 

zajęć pozalekcyjnych.  

KIERUNKI DZIAŁANIA SPODZIEWANE 

EFEKTY 

Wszechstronny 

rozwój uczniów 

 

- dobór programów z uwzględnieniem 

 możliwości uczniów i bazy szkoły; 

- indywidualizacja nauczania; 

- organizowanie zajęć pozalekcyjnych 

 z uwzględnieniem potrzeb                            

i zainteresowań uczniów oraz 

oczekiwań rodziców; 

- innowacje pedagogiczne;  

- zapewnienie zajęć: logopedycznych, 

korekcyjno-kompensacyjnych, 

dydaktyczno - wyrównawczych i 

rewalidacyjnych uczniom 

posiadającym opinie i orzeczenia; 

- wprowadzenie atrakcyjnych metod  

i form pracy, innowacje pedagogiczne; 

- zachęcanie i przygotowywanie 

uczniów  

do udziału w konkursach, 

olimpiadach, zawodach itp. 

-każdy uczeń osiąga systematyczne 

postępy  w nauce zależnie od 

predyspozycji możliwości; 

- każdy z uczniów osiąga „sukces 

szkolny” na miarę własnych 

możliwości, 

- uczniowie pogłębiają wiedzę i 

osiągają lepsze wyniki w nauce; 

- odnoszą sukcesy  w konkursach, 

olimpiadach, zawodach, 

- uczniowie i rodzice są zadowoleni 

z oferty edukacyjnej szkoły, 

- szkoła jest promowana w 

środowisku. 

Badanie osiągnięć 

edukacyjnych 

uczniów 

i podejmowanie 

działań 

przyczyniających 

się  

do poprawy 

wyników 

nauczania. 

 - pomoc uczniom mającym trudności  

w nauce; 

- monitorowanie osiągnięć uczniów; 

- wewnątrzszkolne badania wiedzy  

i umiejętności z wybranych 

przedmiotów; 

-analiza ilościowa i jakościowa 

sprawdzianów i egzaminów 

kończących  

szkołę podstawową;  

- wyniki analizy testów wskazują na 

przyrost wiedzy i umiejętności 

uczniów poprzez uczestniczenie w 

zajęciach wyrównawczych; 

- poprawa  wyników sprawdzianów 

i testów. 
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- w razie potrzeby opracowywanie, 

wdrażanie i realizacja programów 

naprawczych. 

Rozwijanie 

kompetencji 

informatycznych - 

doskonalenie 

umiejętności pracy               

z komputerem 

przez uczniów, 

rodziców, 

nauczycieli  

- regularne korzystanie z dziennika 

elektronicznego przez nauczycieli, 

rodziców, uczniów; 

- wykorzystywanie komputerów i 

programów komputerowych, tablic 

interaktywnych w pracy na lekcji i w 

czasie zajęć pozalekcyjnych. 

- udoskonalenie przepływu 

informacji: uczeń –nauczyciel-

rodzic 

 

Organizowanie  

i realizacja 

procesów 

edukacyjnych  

w oparciu                       

o współpracę 

pomiędzy 

nauczycielami. 

- współpraca nauczycieli w 

realizowaniu  

procesów edukacyjnych; 

- systematyczne spotkania w ramach 

KZN 

-lepsza atmosfera pracy                       

i porozumienie pomiędzy 

nauczycielami; 

- systematyczna wymiana 

doświadczeń i wiedzy celem 

podniesienia jakości procesów 

edukacyjnych i wychowawczych. 

Propagowanie 

zdrowego  

stylu życia  

poprzez działania 

sportowe  

i rekreacyjne 

oraz realizację 

programów 

promujących 

zdrowie. 

- organizowanie wycieczek, 

wyjazdów, wyjść szkolnych i 

spacerów; 

- realizacja programów promujących 

zdrowie i zdrowy styl życia: Trzymaj 

formę, WF z klasą, Znajdź właściwe 

rozwiązanie, Alert ekologiczno-

zdrowotny, Szkoła promująca 

zdrowie, Nie pal przy mnie proszę, 

Owoce i warzywa w szkole, Szklanka 

mleka, Bieg po zdrowie, itp. 

- organizacja imprez i zawodów 

sportowych: Szkolna Olimpiada na 

Dzień Dziecka,  obchody Dnia 

Zdrowia, Ekologiczne Spotkania 

Integracyjne klas III, Piknik Rodzinny, 

- zwiększenie wiedzy i świadomości 

uczniów oraz ich rodzin; 

- aktywne spędzanie wolnego czasu; 

- nabycie umiejętności udzielania 

pierwszej pomocy w sytuacji 

zagrożenia życia. 
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rozgrywki piłki nożnej TYMBARK. 

- organizowanie i przeprowadzenie 

konkursu „Młodzi ratownicy” 

Rozwijanie 

kompetencji 

czytelniczych 

wśród uczniów. 

- zakup nowych książek do biblioteki, 

- propagowanie akcji „Cała Polska 

czyta dzieciom”, 

- udział szkoły w corocznym 

Narodowym czytaniu, 

- wprowadzenie programu 

wspierającego rozwój czytelnictwa 

skierowanego do uczniów i rodziców. 

- uczniowie chętnie czytają i 

korzystają ze zbiorów biblioteki. 

 

II WYCHOWANIE I OPIEKA 
 

Cel: Zapewnienie  dostępnych form pomocy uczniom i rodzicom, którzy jej potrzebują,                

a także  systematycznych i skutecznych działań opiekuńczych. Uczestniczenie rodziców                

i wszystkich nauczycieli w procesie wychowawczym, jednolite i spójne działania mające na 

celu kształtowanie u dzieci pożądanych postaw   i zachowań. Otwarte, nacechowane 

wzajemnym szacunkiem i pozytywne stosunki między nauczycielami, uczniami i ich 

rodzicami. 

 KIERUNKI DZIAŁANIA SPODZIEWANE 

EFEKTY 

Kształtowanie u dzieci 

i młodzieży  

pożądanych postaw                     

i zachowań. 

- dawanie własną osobą przykładu do 

naśladowania,  

- zapobieganie agresji i przemocy wśród 

uczniów poprzez opracowywanie                          

i realizację programów wychowawczo - 

profilaktycznych; 

- analizowanie  zachowań uczniów                           

i konsekwentne reagowanie na niewłaściwe 

postawy; 

- zachęcanie uczniów do brania udziału                  

w apelach i uroczystościach szkolnych, 

reprezentowania szkoły, udziału w akcjach 

charytatywnych, organizacjach szkolnych           

i pozaszkolnych. 

- uczniowie i rodzice 

korzystają ze wsparcia 

szkoły w rozwiązywaniu 

problemów; 

- zmniejszenie 

niewłaściwych zachowań;  

- zmniejszenie przejawów 

przemocy i agresji                       

w szkole; 

- pomoc potrzebującym; 

- uspołecznienie uczniów              

i wzbudzenie w nich 

pożądanych postaw                   

i zachowań; 

- utożsamianie się uczniów 
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ze środowiskiem,                     

w którym żyją i dbanie          

o nie. 

Współpraca                     

z rodzicami w celu 

optymalizacji 

sprawowania funkcji  

wychowawczej                                        

i opiekuńczej.   

- bieżące zapoznawanie rodziców                                  

z dokumentami szkolnymi oraz ich 

opiniowanie; 

- zachęcanie i angażowanie rodziców do 

czynnego udziału w życiu szkoły                      

i umożliwienie im wyrażenia własnej opinii 

oraz podejmowania decyzji; 

- pedagogizacja rodziców; 

- fachowe ukierunkowywanie rodziców 

celem rozwiązywania problemów; 

- wskazywanie instytucji wspomagających 

rozwój dziecka, 

- wspieranie rodziców w wychowaniu,  

- budowanie atmosfery wzajemnego 

zaufania, 

- usprawnianie komunikacji na linii rodzic-

nauczyciel w działaniach wychowawczych 

kulturalnych, włączając przedstawicieli 

Rady Rodziców w tworzenie szkolnej 

dokumentacji. 

-wspieranie rozwoju 

uczniów; 

- jednolite oddziaływanie 

wychowawcze szkoły                               

i rodziny na dziecko; 

- systematyczna 

współpraca szkoły                            

z rodzicami; 

-  satysfakcjonujące 

rozwiązywanie problemów 

wychowawczych                     

i opiekuńczych. 

Współpraca                     

z instytucjami 

działającymi na rzecz 

dziecka. 

Współpraca z: PPP w Łęcznej, Prywatną 

Poradnią NOWA w Lublinie, Gminnymi 

Ośrodkami Pomocy Społecznej, PCPR             

w Łęcznej, Gminnym Zespołem 

Interdyscyplinarnym ds. przemocy                  

w rodzinie w Puchaczowie, Komendą 

Powiatową Policji w Łęcznej, Gminnym 

Ośrodkiem Zdrowia w Puchaczowie, 

Komendą Powiatową Państwowej Straży 

Pożarnej w Łęcznej, Urzędem Gminy 

Puchaczów, szkołami z terenu gminy                

i innymi szkołami i placówkami 

zaprzyjaźnionymi,Starostwem Powiatowym 

- zwiększanie wiedzy                          

i świadomości uczniów; 

- wymiana doświadczeń                    

i integracja środowisk; 

- pozyskiwanie środków 

finansowych; 

- promocja szkoły                         

w środowisku. 
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w Łęcznej, CK w Łęcznej, Powiatową 

Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną                 

w Łęcznej, Poleskim Parkiem Narodowym, 

LOP, PCK, WTZ w Janowicy, Parafią, 

Centrum Wolontariatu w Lublinie i innymi 

instytucjami działającymi na rzecz dziecka. 

Organizacja                               

i udzielanie pomocy 

pedagogicznej, 

psychologicznej                          

i logopedycznej. 

- zapewnienie dzieciom i młodzieży oraz 

ich rodzicom pomocy pedagogicznej, 

psychologicznej i logopedycznej; 

- pomoc dziecku i rodzicom                                        

w rozwiązywaniu problemów. 

- problemy uczniów są 

rozwiązywane i udzielana 

jest pomoc 

psychologiczno-                   

pedagogiczna uczniom                  

i rodzicom; 

- nabywanie umiejętności 

społecznych przez 

uczniów; 

- korygowanie wad 

wymowy i wad postawy; 

- zachowywanie się dzieci     

i młodzieży w sposób 

akceptowany społecznie. 

 

III  ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA 

Cel:  Zapewnienie bezpiecznych warunków realizacji  zadań statutowych szkoły                          

i umożliwienie osiągania wysokiej jakości pracy szkoły. Zapewnienie fachowej kadry 

pedagogicznej. 

KIERUNKI DZIAŁANIA SPODZIEWANE 

EFEKTY 

Prawidłowe 

funkcjonowanie 

szkoły 

- monitorowanie prawidłowości 

przebiegu procesu kształcenia, 

- monitorowanie zgodności prawa 

wewnątrzszkolnego z aktualnymi 

przepisami prawa oświatowego, 

- monitorowanie prawidłowości                   

i spójności dokumentacji szkolnej, 

- tworzenie zespołów zadaniowych, 

- publikowanie dokumentacji szkolnej 

- wewnętrzne prawo szkoły 

jest znane uczniom, 

rodzicom, nauczycielom           

i pracownikom, 

- szkoła funkcjonuje 

sprawnie, zgodnie                    

z obowiązującymi 

przepisami, 

- poszczególne organy 
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na stronie internetowej, zapewnienie 

rodzicom dostępu do aktualnych 

informacji, 

- włączanie rodziców w podejmowanie 

decyzji dotyczących placówki, 

zasięganie opinii dotyczących uczniów, 

szkoły, wspólna ocena podejmowanych 

działań. 

szkoły współpracują dla 

dobra placówki, 

- ewaluacja wewnętrzna 

jest prowadzona                     

z udziałem zespołu 

nauczycieli, 

- propozycje rodziców są 

uwzględnione                         

w planowaniu pracy 

szkoły. 

Remont budynku 

szkoły 

- współpraca z Kopalnią Węgla  

Kamiennego „Bogdanka” ; 

- bieżące usuwanie usterek 

powstających w wyniku „szkód 

górniczych”. 

- pozyskiwanie środków 

finansowych; 

- bezpieczne warunki do 

pracy i nauki dla 

wszystkich osób 

przebywających na terenie 

szkoły. 

Systematyczne 

wzbogacanie bazy 

szkoły 

- dokonywanie bieżących napraw                           

w budynku szkoły oraz na placu zabaw                                 

i doposażenie pomieszczeń; 

- zakupywanie pomocy i środków 

dydaktycznych według potrzeb; 

- uzupełnianie zbiorów bibliotecznych; 

- dosadzanie i wymiana roślin wokół 

szkoły. 

- dysponowanie 

odpowiednim sprzętem                         

i wyposażeniem 

pomieszczeń, jak również 

otoczeniem szkoły 

optymalnym dla 

właściwego przebiegu 

procesu kształcenia, 

wychowania i opieki. 

Rozwój zawodowy 

nauczycieli 

- systematyczne dokształcenie się 

nauczycieli i podnoszenie kwalifikacji; 

- dzielenie się swoją wiedzą                                                         

i doświadczeniem;  

- wykorzystywanie technologii 

informacyjnej podczas pracy                       

z uczniami, 

-zdobywanie kolejnych stopni awansu 

zawodowego.  

- nauczyciele kształcą się          

i rozwijają zgodnie                     

z potrzebami szkoły; 

- szkoła zapewnia fachową 

kadrę pedagogiczną; 

-nauczyciele współpracują 

ze sobą; 

- nauczyciele otrzymują 

kolejne stopnie awansu 

zawodowego. 
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Samorządność 

Uczniowska   

- wspieranie dzieci i młodzież w 

realizacji pomysłów,   

- wdrażanie uczniów do samorządności 

poprzez przedsięwzięcia Samorządu 

Uczniowskiego,   

- organizowanie imprez kulturalnych, 

szkolnych, charytatywnych. 

- uczniowie są kreatywni, 

przedsiębiorczy, 

- odpowiedzialni za siebie i 

innych. 

 

EWALUACJA 

EWALUACJA 

Wnioski z nadzoru pedagogicznego, prowadzona obserwacja i ewaluacja wybranych 

obszarów służyć będą jako baza do oceny i ewentualnej modyfikacji procesów zachodzących 

w szkole oraz ich planowania w przyszłości. 

Ogólne zasady monitorowania realizacji działań ujętych w strategii: 

 Obserwacja zajęć prowadzonych przez nauczycieli – wg harmonogramu , 

 Kontrola realizacji podstawy programowej, 

 Stała analiza efektów kształcenia i sytuacji wychowawczej, 

 Obserwacja imprez i uroczystości szkolnych, 

  Kontrola realizacji powierzonych zadań bieżących, 

 Okresowa kontrola dokumentacji szkolnej. 


