V z4ujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnania zamestnancov

Strednej odbornej koly automobilovej Trnava

zmluvné strany:

STREDNA ODBORNA SKOLA AUTOMOBILOVA,
COBURGOVA 7859/39, 917 02 TRNAVA
v zastipeni: Ing. Jozefom Ormandym — riaditel’om

70 OZ PSaV na Slovensku

pri Strednej odbornej $kole automobilovej v Trnave,
Coburgova 7859/39, 917 02 Trnava

v zastipeni: Mgr. Jozefom Fatranskym - predsedom

uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Stredna odb (o} -.uv tomobilovd |

ch ovl y ), Trnava
Datum: £ . %r[/ Podacie &slo: ’//ﬂf’/l?{[

postupujem

pracovnikovi .. T e e
na vybavenie - vv;a'ireme

na vedomie - na pripomienky
na spracovanie navrhu

| a zaloZenie - T&rmm

Prilohy: C slo spisw: ) / M,/C




Prva cast’
Uvodné ustanovenia

. Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona c&islo 83/1990 Zb. o zdruzovani

obc¢anov v zneni neskorSich predpisov.

. Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu vyplyvajicu zo zriad'ovacej listiny zo dna 1.7.2002, vydane;j
Trnavskym samospravnym krajom.

. Na ucely tejto KZ sa moze pouzivat spolo¢né oznacenie odborovej organizacie a zamestnavatel'a
»zmluvné strany*, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka ,, KZ*, namiesto Zakonnik prace
skratka ,,ZP*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

. Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

. Zmluvné strany sa zavazuji, Ze nebudi v budicnosti poc¢as ucinnosti tejto KZ spochybnovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ

Clanok 3
Pdsobnost’, platnost’ a tdinnost’ kolektivnej zmluvy

. KZ vyplyva z Kolektivnej zmluvy vy$Sicho stupfia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuju podl'a zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskor$ich predpisov.

. KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, vzt'ahy medzi zamestnavatelom
a zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestndvatela v pracovnom
pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace a
na dohodu o pracovnej ¢innosti.

KZ ja platna dilom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost” zagina diiom 1.1.2016 a skonéi
dnom 31.12.2021. U¢innost’ ¢lankov, ktoré sa viazu na KZ vyssieho stupiia a na rozpocet su platné
vzdy pre prislusny kalendamny rok.



Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdze menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako “doplnok ku KZ *
a ¢isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né
naroky ato v zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatelovi. Zmluvné strany moézu
po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajt tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u€¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ rozmnozit' avdvoch rovnopisoch ju dorucit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborové organizacia sa zavdzuje oboznamif zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ
do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodni zmluvné strany.

O oboznameni s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej sucast'ou bude prilozena prezencna
listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnut svojmu ¢lenovi
na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

. Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel stouto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a priava zamestnancov z KZ

Clanok 7
Odmeny za Zivotné jubileum

1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku odmenu
vo vyske jeho funkéného platu .



Clénok 8
Vyplata platu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 10. deil po ukonc¢eni
predchadzajtiiceho mesiaca .

Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobny tcet zamestnanca, ktory si zriadil v pefiaznych
ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat na cet pripisany najneskér v den vyplaty podl'a
ods.1.

Zamestnavatel' sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach
zo mzdy, asti mzdy urfené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam
urcil.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancom, s ktorymi ukon¢il pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo pism. b/ ZP odstupné:

a) v sume zvySenej o jeden funkény plat nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a ods. 2 zakonnika
prace, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako péat’ rokov,

b) vsume zvySenej o jeden funkény plat nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a ods. 2
zakonnika préace, ak pracovny pomer zamestnanca trval viac ako pit’ rokov,

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym ukon¢il pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z déovodu uvedeného v § 63 ods. 1 pismeno a/ ZP a ktory bude vykonavat’ prace spojené
s likvidaciou az do skonéenia likvidacie zamestnavatel'a, odstupné vo vySke uvedenej v pismene
al.

Odstupné vyplati zamestnavatel' zamestnancovi v najbliZSom vyplatnom termine, ak sa
so zamestnancom nedohodne inak.

. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na starobny déchodok a invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat™ zarobkovu ¢innost” je viac ako 70%, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné v sume zvysenej o jeden funk¢ny plat nad rozsah ustanoveny
v zdkonniku prace, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonfenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru patri zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny
v zakonniku prace vo vyske jedného funkéného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny
dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni
po jeho skonceni.



Clinok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnancovi na doplnkove déchodkové
poistenie po¢as roku 2016 je 2 % z objemu zi¢tovanych platov zamestnanca.

Clénok 11
Pracovny ¢as a dovolenka na zotavenie

1. Tyzdenny pracovny ¢&as pedagogickych 1inepedagogickych zamestnancov je 37,5 hodiny.
U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva précu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, je tyZdenny pracovny ¢as 36 a 4 hodiny.

2. Zakladna vymera dovolenky je pdt tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovri najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
utitelov, vratane riaditel'ov 8kdl, zastupcov riaditel'a a majstrov odbornej vychovy je devit tyzdiiov
v kalendarnom roku .

Clanok 12
Pracovny pomer na dobu ur¢itd

200

1. Vsiilade so Zdkonom &. 311/2011 Zakonnika prace v zneni neskor$ich zmien a doplnkov zmluvné strany sa
dohodli na d’alsom predlZeni alebo opdtovnom dohodnuti pracovného pomeru na dobu urcitt v zmysle § 48
ods. 4 pism. d) pri vykone nasledovnej pracovnej innosti:

2. Cinnost, ktora sa prevadzkuje v Autoskole SOSA Trnava, prevadzkovanej v podnikatel'skej Cinnosti
organizacie (inStruktor autoSkoly):
- vykondvanie praktickych cviénych jdzd so Ziakmi autoskoly,
- vedenie evidencie planovanych jizd u Ziakov auto$koly vo vozovom zoSite u zvereného vozidla,
- starostlivost’ o zverené vozidlo.

Odborny garant:
- dozor nad troviiou a priecbehom odbornych §koleni organizovanych SOSA Trnava

2.  Sluzba na vratnici:
- kontrola prichodov a odchodov o0séb a prijazdov a odjazdov vozidiel s pripadnou kontrolou
batoZin a vozidiel, vydavanie kI"i¢ov
- dozor v objektoch alebo zariadeniach
- uvadzaéska praca, podavanie informacii
- spajanie vonkajSich telefonickych hovorov na vniitorné telefonne linky



Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Riedenie individudlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

1. Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
nérokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

2. Zmluvné strany sa dohodli, 7e pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat objektivne,
v stlade so vieobecne zAviznymi predpismi. Za tym uéelom sa zavizuji upravit podrobnejsie
postup riefenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost bola
predetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

Clanok 14
Zabezpeéenie ¢innosti odborovych organov

1. Zmluyné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpetenie nevyhnutnej prevadzkovej
Ginnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat' svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut jej bezplatne:

- priestory pre ¢innost’ odborovej organizacie,

- telefonnu / faxovd/ linku, poéitaé na odosielanie sprav e-mailom a vyuZivanie internetu,

- priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednévani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej Einnosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel' poskytne na vykon funkcie predsedovi vyboru zakladnej odborovej organizacie
pracovné volno s néhradou mzdy v rozsahu potrebnom na Gcast” pri zastupovani odborovej
organizicie zamestnancov na jednaniach, zasadnutiach a Skoleniach. Zamestnavatel’ ma pravo
kontrolovat, & zamestnanec vyuziva poskytnuté vol'no na icel, na ktory bolo poskytnuté.

3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory je tajomnikom odborovej organizécie, pracovné
volno s néhradou mzdy v rozsahu 4 hodin mesa¢ne na vykon ¢innosti spojenych s funkeciou
v odborovej organizécii, o ¢om bude vedena evidencia.

Clanok 15
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborové organizacia sa zaviizuje vykonavat prostrednictvom zastupcov zamestnancov
kontrolu stavu BOZP u zamestnavatela.

2. Odborova organizacia bude v stlade s § 149 ZP :
a) kontrolovat, ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a¢i sustavne
vytvara podmienky bezpetnej a zdravotne nezavadnej prace,



b) pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a,

¢) kontrolovat” hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi prostriedkami,

d) kontrolovat, ¢i zamestnavatel’ riadne vy$etruje pracovné trazy,

¢) zuCastiiovat sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a choréb z povolania,

f) upozornovat’ zamestnévatel'a na pracu naddas a noéni pracu, ktora by ohrozovala bezpec¢nost’
a ochranu zdravia zamestnancov,

g) zicastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

3. Zamestnavatel sa zavizuje v spolupréci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne:
- 1x doroka rozbor pracovnej neschopnosti, tirazovosti adrovne BOZP vritane navrhov

a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,
- 1 x zarok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clinok 16
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca vyplyvajice

zo zakona v zmysle vypracovan¢ho systému lekérskych preventivnych prehliadok na svoje
naklady,

b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami, stav lekarniciek udr¥iavat v zmysle

platnych noriem.

Clanok 17
Socialny fond
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
- povinnym pridelom vo vyske 1%
zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnanom na vyplatu za kalendarny rok.

Cerpanie socialneho fondu bude po vzajomnej dohode zmluvnych stran aktualizované dodatkom
k tejto kolektivnej zmluve.
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Stvrta &ast’

Clanok 18
Vseobecné ustanovenia

Pri tvorbe tejto kolektivnej zmluvy boli pouzité nasledovné legislativne normy a metodické
usmernenia:

zakon €. 311/2001 Z.z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov

zakon €.152/1994 Z.z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona & 286/1992/Zb.
o daniach z prijmu v zneni neskorsich predpisov

zékon ¢€.553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢.83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov

zékon ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

zékon €.317/2009 Zb. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

Metodické usmernenie pre uzatvaranie a obsahové zameranie kolektivnych zmlav na rok
2015

Clinok 19
Zaverefné ustanovenia

Plnenia kolektivnej zmluvy budu vyhodnocovat vyjedndvadi na poZziadanie jednej
zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méoze ktordkolvek zo zmluvnych stran poZiadat
o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany st povinné o névrhu
na zmenu alebo doplnenie kolektivnej zmluvy rokovat’ najneskér do 30 dni od jeho dorucenia.

Tato KZ je vyhotovend v Styroch exempléroch. Kazdd zo zmluvnych stran obdri po dvoch
podpisanych exemplaroch.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si preéitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

V Trnave diia : 31.12.2015

i/

Za zakladnu % bz%%“i: é)zrganizé ciu: 7Z.a zamestnavatel'a:

autamobil ﬁ/
Wswae 947,42 Trnava
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20 0Z PSaV na Slovensku
Stredna odborna Skola

Mgr. ozef Fatransky Ing. Jozef Qrf;landy
predseda ZO OZ PSaV na Slovensku riaditel SOSA Trnava
pri SOSA Trnava



