                                                                                                                                Kamienica, dnia 10.01.2011r.
                                                        ZARZADZENIE NR  4/11
                                Dyrektora Szkoły Podstawowej nr1 w Kamienicy
w sprawie wprowadzenia  kodeksu etyki w Szkole Podstawowej nr 1 w Kamienicy.
Zgodnie z przepisem art.69 ust.1 pkt.3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r., nr 157, poz,1240), obowiązkiem kierownika jednostki jest zapewnienie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej w jednostce sektora finansów publicznych elementem tej kontroli jest zapewnienie przestrzegania i promowania zasad etycznego postępowania.

Niniejszym ustala się zbiór wartości, do kierowania się nimi w codziennej pracy.

§1
Praca w Szkole Podstawowej nr1 w Kamienicy jest służba publiczną, której nadrzędnym celem jest dobro wspólnoty samorządowej i ochrona interesu każdego z jej członków. W pracy należy :

-kierować się uczciwością na każdym etapie wykonywania obowiązków służbowych,

-lojalnie i rzetelnie realizować cele wspólnoty samorządowej,
-przedkładać dobro publiczne nad interesy własne i środowiska,

-sumiennie dążyć do jak najlepszych efektów swojej pracy,

-pogłębiać swoją wiedzę zawodową,

-życzliwie i uprzejmie traktować każdego interesanta,

-utrzymywać właściwie stosunki międzyludzkie w miejscu pracy i poza nim,

-służyć radą i pomocą współpracownikom i podwładnym,

-dokładać wszelkich możliwych starań aby podejmowane działania były jawne, zrozumiałe i akceptowane przez interesantów, a także wolne od podejrzeń o interesowność.

§2

1.Powołuje się Komisję Etyki, która wybierana jest corocznie spośród pracowników Szkoły Podstawowej nr 1 w liczbie 3 osób.
2.Zadaniem Komisji  jest przygotowanie przeglądu i analizy wyników stosowania się do niniejszego kodeksu.  Źródłem  informacji   w tym zakresie będą dane uzyskane na podstawie opracowywanej corocznie ankiety, która będzie przygotowywana przez Komisję Etyki w terminie do końca września danego roku. Ankieta będzie wypełniana wewnętrznie raz w roku przez pracowników Szkoły Podstawowej nr 1 w terminie nie później niż do końca grudnia danego roku.
3.Prowadzone będą także badania poprzez zewnętrzne źródła oceny, a mianowicie konsultacje społeczne w formie corocznie opracowywanej ankiety badającej wizerunek Szkoły Podstawowej nr 1 i oczekiwania jego klientów.  Ankieta będzie przygotowywana rokrocznie przez Komisję  Etyki do końca marca danego roku, a następnie udostępniona mieszkańcom  (rodzicom) do wypełniania w terminie do końca czerwca danego roku. Mieszkańcy będą oceniać stopień stosowania się pracowników Szkoły Podstawowej nr 1 do zapisów Kodeksu oraz jakość świadczonych usług.
4.Ankiety oceny zewnętrznej zamieszcza się na stronie internetowej. Wypełnione ankiety będzie można pozostawić w skrzynce na ankiety w Szkole Podstawowej nr 1 .  Wypełnione formularze ankietowe oraz dane z ankiety zawieszonej na stronie internetowej przekazane zostaną następnie Komisji Etyki nie później jednak niż do końca listopada danego roku.

5.Wypełnione ankiety zostaną przekazane Komisji Etyki, która do końca sierpnia każdego roku dokona analizy wyników  ankiet i sporządzi raport w tym zakresie.

                                                            §3
Kodeks Etyczny wchodzi w życie, z dniem 01.05.2011r.
