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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola automobilova
Coburgova 7859/39, 91702 Trnava

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

NASTROJAR

Kod a nazov SVP

23,24 Strojarstvo a ostatnd kovospracivacia vyroba LII
Schvdlilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky diia 15. janudra 2013 pod ¢islom
2013-762/1853:8-92 s ucinnostou od 1. septembra 2013
zacinajuic prvym ro¢nikom.

Kod a nazov uéebného odboru

2423 H néstrojar

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka §tidia 3 roky
Forma stidia dennd
Vyudovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna

Datum schvalenia SKVP

30. august 2015

Miesto vydania

SOS automobilovd Coburgova 7859/ 39, 91702 Trnava

Platnost’ SVP

1.septembra 2015 zacinajuc prvym roénikom

Kontakty pre komunikaciu s veducimi zamestnancami skoly:

Titul, meno, | Pracovna pozicia| Telefon spolocny e-mail Iné

priezvisko Fax
ICr)lrgm;(r:(zi?(f Riaditel’ 5 9%3339/21 sekretariat @sosatt.sk
Mgr. Janka
Srsnova Zastupkyne 033/ zrtv @sosatt.sk
Ing. Jarmila riaditel'a pre TV 5933925 033/
Holicka 5933934
PaedDr. lvan | Zastupca riaditel’a 033/ zrov @sosatt.sk
Kovacik pre PV 5933941 osatt.sk
Ing.Ludmila Vedica 033/ ekonom @sosatt.sk WWW.S0SalL. 5K
Lukasikova ekon. odd. 5933922
Ing. Vladimir Vediici 033/
Skop odd. spravy 5033924 spavamajetku @sosatt.sk

majetku
Gabriela Sekretaridt 033/ .
Alaxinova riaditel’a 5933921 sehitarian sosatt sk
Silvia Studiing odd 033/ evidencia@sosatt.sk
Hafnerova ! ' 5933926
Zriad'ovatel’:

Trnavsky samosprdavny kraj

Starohdjska 10
917 01 Trnava

Tel.: 033 /55559111
e-mail: urad.vuc @trnava-vuc.sk

Trnava 30. 08. 2015

Ing. Jozef Ormandy
riaditel’ Skoly
(podpis a peciatka Skoly)




Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola automobilova
Coburgova 7859/39, 91702 Trnava

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

NASTROJAR

Kod a nazov SVP

23,24 Strojarstvo a ostatnd kovospracivacia vyroba LII

Schvililo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky diia 15. janudra 2013 pod c¢islom
2013-762/1853:8-92 s dcinnostou od 1. septembra 2013

zacinajiic prvym ro¢nikom.

Kod a nazov ué¢ebného odboru

2423 H néstrojar

Stupeii vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tdadia

3 roky

Forma Stadia

denna

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdeldvacieho programu:

Platnost’ SkVP Revidovanie SKVP

Zaznamenanie inovacie, zmeny, ipravy a pod.

Datum Datum
01. 09. 2015
1.9.2016 Uprava RUP pre systém dudlneho vzdelavania, vloZzenie
ucebnych osnov jednotlivych predmetov pre SDV
1.9.2019 Uprava RUP pre systém dudlneho vzdelavania podfa dodatku 7,

vloZenie u¢ebnych osnov jednotlivych predmetov pre SDV




2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Nazov a adresa Skoly Strednd odbornd $kola automobilova
Coburgova 7859/39, 91700 Trnava
Nazov Skolského vzdelavacieho programu NASTROJAR
Kéd a nazov SVP 23,24 Strojérstvo a ostatnd kovospracivacia vyroba LII

Schvidlilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky dna 15. janudra 2013 pod cislom
2013-762/1853:8-92 s ucinnost'ou od 1. septembra 2013
zacinajuic prvym rocnikom.

Kéd a nazov u¢ebného odboru 2423 H néstrojar

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie - ISCED 3C
Dizka §tidia 3 roky

Forma stidia denné Stidium

Ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania v naSom kolskom vzdeldvacom programe NASTROJAR,
pre ucebny odbor 2423 H nastrojar vychddza z cielov stanovenych v Zikone o vychove a vzdeldvani (
$kolsky zdkon} a Stitnom vzdeldvacom programe pre skupinu trojroénych uéebnych odborov 23, 24-
Strojdrstvo a ostatnd kovospractivacia vyroba I, II.

Poslanim Skoly nie je len odovzdavat’ vedomosti a pripravovat’ Ziakov na povolanie a ziskanie prvej
kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych l'udi ich postoje, viest ich k dodrZiavaniu etickych a l'udskych
principov. Skola je otvorenou intiticiou pre rodi¢ov, socidlnych partnerov a Siroki verejnost
s ponukou vzdeldvacej a spoloc¢enskej €innosti.

Ciele vsystéme vychovy a vzdelavania spocivaji v cielavedomom a systematickom rozvoji
pozndvacich schopnosti, emociondlnej zrelosti Ziaka, motivicie k sdstavnému zdokonal'ovaniu sa,
prosociondlneho spravania, etiky, sebareguldcie ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost’ za
seba a svoj rozvoj a tvorivost’.

Ciele vychovy a vzdeldvania orientované na vytvéranie predpokladov celoZivotného vzdeldvania si
zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

* umoznit’ vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zdujmovému vzdeldvaniu a volno- ¢asovym
aktivitdm, najmi Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie socidlno-
patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

= vytvdrat’ motivaciu k uceniu, ktord Ziakom umoZzni pokracovat nielen v d’alSom vzdeldvani, ale
aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

= podporovat’ Specifické zdujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

= formovat’ uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu

= vyytvarat vztah k zakladnym l'udskym hodnotdm ako je ticta a dovera, sloboda a zodpovednost,
spoluprica a koopericia, komunik4cia a tolerancia,

= poskytovat’ €o najvicSie mnoZstvo prileZitosti, podnetov a moZnosti v oblasti zdujmovej
¢innosti,

* poskytovat’ Ziakom a Sirokej verejnosti ponuku vzdeldvacich sluZieb vo volnom Case

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dorazom na:

e pripravu a tvorbu vlastnych skolskych vzdelavacich programov s ciel’om:
= uplatiiovat nové metédy aformy vyuCovania zavddzanim aktivneho ucenia, medzi
predmetovej integricie, propagiciou azavddzanim projektového a programového
vyucovania,



zabezpecit’ kvalitné vyucovanie cudzieho jazyka , ziskavanim kvalifikovanych ucitel'ov pre
vyucbu cudzich jazykov a zabezpefenim dostupnych podmienok pre vyucbu cudzieho
jazyka v zahraniéi,

skvalitnit’ vyucbu informacnych a komunika¢nych technolégii podporovanim dalSieho
vzdeldvania ucitel'ov v oblasti informacnych technologii,

zohl'adnit’ potreby a individudlne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov v u¢ebnom odbore
autoopravar v jeho jednotlivych zameraniach a v u¢ebnom odbore mechanik Specialista
zabezpecit’ variabilitu a individualiziciu vyucby,

rozvijat’ Specifické zaujmy Ziakov,

vytvarat’ priaznivé socidlne, emociondlne a pracovné prostredie v teoretickom a praktickom
vyucovani,

zavadzat’ progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeZnej diagnostiky,
zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

posilnene tlohy a motivacie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

rozvijat’ a posiliiovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat’ a zabezpecovat’ d’al$i odborny rozvoj a vzdeldvanie ucitel'ov
rozvijat hodnotenie a seba hodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

rozvijat edukacny proces skvalithovanim vztahov medzi ucitel'om - Ziakom — rodicom,
rozvijat timovd spolupricu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
z Uspechov,

vytvarat prostredie Skoly zaloZené na tvorivo-humédnnom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdeldvaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstranovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofdbie, rasizmu a intolerancie
v silade s Chartou zdkladnych l'udskych prav a slobdd,

viest’ Ziakov k zmysluplnej komunikécii a vyjadreniu svojho ndzoru,

zapdjat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace
na Slovensku a v krajindch Eurdpskej tinie a k motivicii pre celoZivotné vzdeldvanie sa,
nadvidzovat spolupricu s réznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

vytvarat’ Sirokd ponuku Sportovych, zdujmovych a vol'no ¢asovych aktivit,

vytvarat’ fungujici a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnost'ou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s cielom:

zapojit' rodi¢ov do procesu Skoly najmd v oblasti zdujmového vzdeldvania a volno-
casovych aktivit,

podporovat’ spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdeldavacieho programu,
aktivne zapdjat’ zamestndvatelov do tvorby Skolskych vzdeldvacich programov, rozvoja
zdujmového vzdeldvania, skvalitiiovania vychovno-vzdeldvacieho procesu a odborného
vycviku,

spolupracovat’ s podnikmi so strojarskym a automobilovym zameranim ,

spolupracovat’ so zriad'ovatel'om na koncepcidch rozvoja odborného vzdeldvania a pripravy
a politiky zamestnanosti v Trnave a v trnavskom regione,

spolupracovat’ s autoopravarenskymi  podnikmi, znackovymi servismi poskytujicimi
autoopravdarenské a servisné sluzby,

vytvarat’ novi spoluprdcu a pokracovat’ v aktivitich so Skolami doma i v zahranici
a vymienat’ si vzdjomné skiisenosti a poznatky,

7



= rozvijat spoluprdcu s nad4ciami, r6znymi organiziciami a icelovo zameranymi ttvarmi na
zabezpecenie potrieb Ziakov.

» zlepSenie estetického prostredia, budovy Skoly a najblizsieho okolia s ciePom:

zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly,

zrekonStruovat’ Specidlnu odbornud ucebnu pre prakticki pripravu Ziakov,
zrekonStruovat’ socidlne a hygienické priestory Skoly,

zrekonStruovat’ jedélent ako viacicelovd miestnost,

vyuzit materidlno-technicky a l'udsky potencidl pre ziskanie doplnkovych finan¢nych

zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o tpravu okolia Skoly



3 CHARAKTERISTIKA SKOLY

Nazov a adresa Skoly Strednd odborna skola automobilova
Coburgova 7859/39, 91700 Trnava
Nazov Skolského vzdelavacieho programu NASTROJAR
Kéd a nazov SVP 23,24 Strojérstvo a ostatnd kovospractvacia vyroba LI

Schvililo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky dna 15. janudra 2013 pod cislom
2013-762/1853:8-92 s tcinnostou od 1. septembra 2013
zacinajic prvym roénikom.

Kéd a nazov u¢ebného odboru 2423 H nastrojar

Stupeii vzdelania stredné odborné vzdelanie - ISCED 3C
Dizka $tidia 3 roky

Forma Stidia denné Stidium

Strednd odbornd $kola automobilova v Trnave zacala pisat’ svoju bohatu histériu v 50-tych  rokoch
minulého storocia ako sucast’ vyrobno-montdZneho podniku nesk6ér zndamym pod ndzvom Trnavské
automobilové zavody. V roku 1992 sa Skola delimitovala od materského podniku a presla do
zriad'ovatel'skej pOsobnosti Ministerstva hospodarstva SR. Zaroven ziskala Statit prispevkove;j
organizdcie s pravnou subjektivitou. V sicasnosti je zriad’ovatelom Skoly Trnavsky samospravny kraj.

Pocas celej svojej existencie sa neustdle orientovala na pripravu pracovnikov pre potreby
automobilového priemyslu a autoopravdrenstva. V roku 2003 bola oznacend ako Pilotné centrum
ZdruZenia automobilového priemyslu SR ajeho Cechu predajcov a autoservisov SR. OD tej doby
zacala plnit dlohu centra odborného vzdeldvania pre Trnavsky kraj asvoju cinnost' rozsirila
o vzdeldvanie dospelych (viac na www.sosatt.sk).

3.1 Personalne zabezpecenie

Skola zabezpeluje vlastnymi pedagogickymi pracovnikmi komplexny vychovno-vzdeldvaci
proces. Organizacne sa ¢leni na dseky teoretického a praktického vyucovania. Pre Ziakov s vyvinovymi
poruchami ucenia je zriadeny Skolsky Specidlny pedagdg.

Teoretické vyucovanie riadi zdstupca riaditela pre TV, ktory je zdroven Statutirnym zastupcom
riaditela Skoly. Skladba odborného a aprobacného zamerania ucitelov je v sulade s predmetmi
uéebnych planov jednotlivych vyuovanych odborov. Vietci vyudujiici spiiiaji odborni a pedagogicki
sposobilost podla platnej legislativy. Usek sa vnitorne ¢leni na predmetové komisie
vSeobecnovzdeldvacich a odbornych predmetov. Persondlne zabezpecenie Sportovej triedy je
v sti¢innosti so SK MIMA Trnava plne kvalifikovanym Sportovym trénerom. NéaboZenskii vychovu
garantuje a persondlne zabezpecuje farnost’ Tulipan.

Praktické vyuovanie riadi zastupca riaditela pre PV. VSetci majstri odbornej vychovy spliaji
poziadavku odbornej a pedagogickej sposobilosti. Na zmluvnych pracoviskdch zabezpecuji vyuku
podla preradovacich planov externi instruktori OV, ktori sd riadeni poverenymi odbornymi ucitel'mi
resp. MOV. Usek sa vniitorne ¢leni na metodické komisie pre 1. roénik a ruéné spracovanie kovov,
strojové obrabanie a autoopravarenstvo.

Podporné Cinnosti s cielom zabezpecit VVP a prevadzku Skoly zabezpecuje ekonomické
oddelenie a oddelenie spravy majetku.



3.1.1 Vzdelavanie pedagogickych pracovnikov

Vedenie Skoly povaZuje za jednu zo zdkladnych priorit na dosiahnutie poZadovanej kvality VVP.
Aktivny pristup vSetkych pedagogickych pracovnikov k celoZivotnému vzdeldvaniu, ato nie len
v pedagogickych disciplinach, ale i v cudzojazy¢nej zdatnosti, vyuZivani najnovsich IKT, zvySovani
urovne odbornosti a ndslednom zavddzani ziskanych poznatkov do vyucovania.

Okrem sluZieb vzdeldvacich institdcii priamo riadenych MS SR (SPU, MC, SIOV, SVS..)
pedagogicki pracovnici absolvuji kratkodobé a dlhodobé Skolenia priamo v podmienkach praxe, na
pracoviskdch znackovych autoservisov, vyrobnych zdvodov a v Skoliacich strediskdch doddvatelov
technoldgii.

3.1.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Na zabezpecenie vyuCovania didaktickou technikou aostatnym materidlno-technickym
vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na
vystupovanie arecovi kultiru vyucujicich, na uplatiovanie didaktickych zdsad, na mimoskolsku
¢innost’ ucitel'ov, ale aj na kontrolnd ¢innost’ vychovnej poradkyne a Skolského Specidlneho pedagdga
pouZivame tieto met6dy:

* pozorovanie (hospiticie),

*  pohospitacny rozhovor,

* vysledky Ziakov, ktorych ucitel' vyucCuje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané
naraz vo vSetkych paralelnych triedach, ispesnost’ prijatia Ziakov na vyssi stupen $koly a pod).,

* hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdeldvania, tvorby
ucebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.,

* hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.,

* vzijomné hodnotenie ucitel'ov (Co si vyZaduje aj vzdjomné hospitécie a ,,otvorené hodiny*),

* hodnotenie ucitelov Ziakmi.

Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov je u€innym ndstrojom zabezpefenia
harmonickej organizacie celého vychovno-vzdeldvacieho procesu a d’alSich Skolskych aktivit. Nasa
Skola bude vyuZzivat’ Standardné sposoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie
pouZijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdeldvania. Sumativne hodnotenie pouZijeme na
rozhodovanie. Vnitorny systém kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh vychovno-
vzdeldvacej Cinnosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdeldvacich programov, na dodrZiavanie plnenia
planov predmetovych komisii.

3.2 Materialovo-technické zabezpecenie

Stcasne vyuZivané vyukové priestory s technologickym parkom boli dané do uZivania v roku 1971.
Za dobu svojej existencie presli viacerymi dpravami, rekonStrukciou, obmenou technolégii a zmenami
ucelu pouzitia.

3.2.1 Budovy a areal skoly

Cely aredl Skoly je umiestneny na kraji juhozdpadnej priemyselnej zény mesta Trnava. Je 'ahko
dostupny zo vSetkych lokalit mesta, vratane autobusovej a Zelezni¢nej stanice.

Teoretické vyu€ovanie je zabezpecené v triedach so Standardnym vybavenim, ale najmé odbornych
ucebniach pre prislu$né odborné zameranie, pre vyuku cudzich jazykov a informatiky. V ucebniach je
pristup na internet s moznostou vyuZitia vypoctovej a didaktickej techniky. Pre telovychovné aktivity
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slizi telocvicia, posililoviia, tenisové kurty abeZeckd drdha. Sportovd priprava Ziakov je
zabezpecovana v Sportovej hale v Hrn¢iarovciach.

Pracoviska praktického vyucovania si v samostatnych dielenskych priestoroch, odbornych
ucebniach a autoservise. Stucastou useku je i budova so socidlnymi zariadeniami a Satfiami pre Ziakov,
odbornd udebiia autokoly, autocvidisko a d’al§ie pristupové a manipulaéné plochy. Cast’ vyuky je
zabezpecend v priestoroch zmluvnych partnerov (ZF Sachs Slovakia,a.s.,Toma Industry avcca 50
znackovych autoservisoch trnavského, bratislavského a nitrianskeho regiénu).

Stravovanie Ziakov je v Skolskej jeddlni s vydajiiou stravy a bufetom. V tejto budove ma sidlo tiez
oddelenie spridvy majetku a archiv.

3.2.2 Vyukové technologie a didakticka technika

Vsetky vyucované ucebné a Studijné odbory maju vybavenie minimélne v rozsahu prisluSného
normativu. Klasické trojrozmerné ucebné pomdcky postupne nahradili meotary, dataprojektory s DVD
prehrdvacmi a PC, kamery a interaktivne tabule. Pre vyuku informatiky sa vyuZivaji dve ucebne s 12
a 15 pracoviskami PC napojenymi na internet. Jazykové ucebne si okrem videa vybavené aj
audiodidaktickou technikou. Elektrotechnické laboratérium umoznuje svojim vybavenim precviCovat
v kombindcii s vypoctovou technikou tie najndro¢nejsie tematické celky. K zvySovaniu kvality vyuky
prispieva i postupné zavadzanie grafickych systémov, kresliacich, jazykovych a d’alSich vyukovych
softvérov.

Okrem didaktickej a vypoctove] techniky sa vrdmci praktického vyucovania vyuZivaji najmi
vyrobné a servisné technoldgie, stroje a zariadenia pouZivané v praxi. VSetky dielenské pracoviskd pre
prvé ro¢niky su vybavené o.i. 12-timi pracoviskami pre ru¢né spracovanie kovov, zdkladné montédzne,
lakovnicke, elektrotechnické a klampiarske prace. V dielni strojového obrdbania sa pouZivaji na vyuku
konvenc¢né sustruhy, frézovacky, brisky, obrazacky a vitacky. Vo vyssich ro¢nikoch Ziaci v dielni CNC
programovania vyuZivaju 6 vyukovych trenazérov na sudstruZenie a frézovanie EMCO a 6 simula¢nych
pracovisk s riadiacimi systémami pre rozne programovacie jazyky CNC obrédbacich centier. Kazda
dielna pre praktickd pripravu je vybavena r6znymi druhmi zdvihacich zariadeni, nistrojmi a naradim.
V dielnach pre mechanikov je pracovisko pre diagnostiku spalovacich motorov, kontrolu geometrie,
pneuservis s vyvazovackou a vyziivackou, nastavenie svetiel, vymenu oleja a beZnej udrzby a oprdv
podvozku, prevodového ustrojenstva, valcovd skiSobiia bfzd, tester tlmi¢ov s meni¢om frekvencie,
¢itacky na chybové kédy motorov apod. Elektrikari maji vybavenie rozsirené o d’alSiu meraciu
a diagnosticku techniku. V dielni karosdrov sa okrem bezného klampiarskeho naradia a zvéaracich
agregatov pouzivaju rozne rozpinacie a vytahovacie stipravy, rovnacia mobilna stolica a pracovisko pre
zvéranie plastov. V dielni lakovnikov je osadeny striekaci box s prislusenstvom, pracovisko na tmelenie
a brisenie, odsavacia technoldgia a mieSacka vodou rieditelnych farieb. Z hladiska PO, BOZP
a hygieny prace spiiiaji vietky pracoviskd poZadované normativy.

K vysokej kvalite vyuky prispieva i10 cviénych vozidiel znaciek Peugeot, Citroen, Volkswagen
a Skoda, ako aj dalSie komponenty, skupiny a podskupiny automobilov uvedenych znaciek. Pre
potrebu vyuky praktickej jazdy v autoSkole sa pouZivaju 3 osobné motorové vozidla a motocykel.

3.3 DIhodobé projekty

Skola ma vypracovani a v rade koly prerokovanii dlhodobt koncepciu rozvoja, ktorej nosnou
Castou je budovanie arozvoj centra odborného vzdeldvania pre autoopravirenstvo a vyrobu
automobilov. Od 1.10. 2003 ako Pilotné centrum zabezpecuje:

* vzdeldvanie Ziakov v systéme 3 + 2 v Studijnych a u¢ebnych odboroch
* vzdeldvanie nezamestnanych a ohrozenych skupin v zamestnanosti v rekvalifikacnych kurzoch
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» celozivotné vzdeldvanie zamestnancov organizacii
* vzdeldvanie pedagogickych pracovnikov inych SS v SR
* majstrovské skisky (po legislativnom schvéleni)

3.4 Medzinarodna spolupraca

Od roku 2007 sa zac¢ala rozvijat’ spoluprica so SSA Jihlava v Ceskej republiky. Jej ciefom je
vzdjomnd vymena skisenosti v oblasti vzdeldvania, odbornosti v autoopravirenstve a poznanie
regiénov. Kazdy Skolsky rok absolvuje skupina naSich Ziakov a vybranych pedagégov tyZzdennu
odborni prax v Jihlave a naopak Ziaci a pracovnici z Ciech absolvuji vymenni prax u nas. Okrem
vymennej praxe sa zaloZila i tradicia Sportového stitaZenia medzi Ziakmi a zamestnancami o ,,Putovny

pohar* a spoloc¢enské stretnutia oboch $kol.

3.5 Partnerska spolupraca

Skola rozvija vSetky formy spoluprice so socidlnymi partnermi a verejnostou. PredovSetkym sa
zameriava na pravidelni komunikdciu so svojimi zdkaznikmi — Ziakmi, ich rodi¢mi a zamestnavatel'mi.

3.5.1 Spolupraca s rodic¢mi

Rada rodicov nasej Skoly je mimoriadne aktivna. S radou rodi¢ov pracuje ustanovena koordindtorka
spolupréace s radou rodicov a riaditel’ skoly. Traja zvoleni rodicia su ¢lenmi rady Skoly. VSetci nasi
rodi¢ia su informovani o priebehu vzdeldvania Ziakov na triednych schodzkach a konzultdciami
s vyu€ujuicimi. Zaroven su rodi¢ia informovani o aktudlnom diani na Skole, o pripravovanych akcidch
prostrednictvom www stranok Skoly alebo priamo e - mailom. Cielom Skoly je zvySit' komunikaciu
s rodi¢mi, preto v budicnosti bude mat’ web - stranka Skoly k dispozicii aj portfélium Ziaka, kde sa
rodi¢ia budd moct’ dozvediet’ priebezné vysledky. Sme maximélne otvoreni vSetkym pripomienkam
a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti. Jednou z hlavnych tloh Skoly bude otvorenie spoluprice
s rodi¢mi na $kolskom vzdeldvacom programe. Skola je otvorend rodi¢om aj z hladiska krizkovej
¢innosti, t.j. rodi¢ia mézu viest' T'ubovolny krizok na Skole. Na Skole mdme zriadent spolocenskil
miestnost’, kde sa mdzu stretdvat’ nielen s vyucujicimi, ale aj s inymi rodi¢mi.

3.5.2 Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefovymi azmluvnymi zamestnaneckymi organiziciami.
Spoluprdca je zamerand hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materidlno-technické
zabezpecCenie  vychovno-vzdeldvacieho procesu, tematické predndsky, besedy a sitaze,
sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatel'ov sa zicastiuju
pravidelne na zasadaniach rady Skoly a aktivne pdsobia v rdmci odborného vycviku ako instruktori.
Poskytuju skole neoceniteI'né pisomné informécie — Studijné texty, ktoré suplujui nedostatok ucebnic
v oblasti obsluhy. Spolupracuji pri Struktdrovani sumativnych didaktickych testov v odbornom
vycviku, poskytuji odbornd literatiru pre teoretické vyucovanie a sprostredkujui aktudlne informdcie
o zmendch a vyvoji novych technoldgii. VicSina zamestnavatel'ov zamestnava aj naSich absolventov.
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3.5.3 Spolupraca so sukromnymi firmami a spoloénost'ami a zamestnavatelskym zvazom

Zoznam stkromnych organizécii, v ktorych na$i Ziaci poslednych ro¢nikov vykondvaju priebezne
praktické vyucovanie :

1.) NADOK s.r.0., Mikovinyho 10, 917 01 Trnava

2) Cizik AUTO J+J, Priemyselnd 9, 917 01 Trnava

3.) Autosluzby A+A, Priemyselnd 1,917 01 Trnava

4.) BEGAM spol. s.r.o., Bratislavska 48, 917 02 Trnava

5.) TOYOTA AUTOGRUP, Tomaskovicova 5, 917 01 Trnava
6.) AUTOHAUS Miro Vavra, Stirova 7,917 01 Trnava

7.) M-EXPRESSPED, Pri Kalvarii 20, 917 01 Trnava

8.) AUTOFIT Peter Lukacovi¢, Trstinska ulica, 917 01 Trnava
9.) TOMI autoservis, Trstinska 10, 917 01 Trnava
10.)AUTOSERVIS MINARIC, 900 84 Kaplna 138

11.)AUTO PELA OPEL, Nitrianska ulica, 917 01 Trnava
12.)AUTOOPRAVOVNA DOBOS, Skladovd 3, 917 01 Trnava
13.) AUTOCOMODEX spol. s.r.o., Nitrianska ulica, 917 01 Trnava
14.)AUTO FRIM spol. s.r.o., Pri Kalvérii 5, 917 01 Trnava
15.)AUTOMOTOCLUB JAP RACING, Rajcurska 59, 917 01 Trnava
16.)TANEX spol. s.r.o., Nitrianska 25, 917 01 Trnava
17.)AUTOSERVIS Patrik Hudecek, Nitrianska ulica, Trnava
18.)OPRAVY KAROS. Hornak, Salezianska 48, 917 01 Trnava
19.)AUTOCENTRUM CISAR, Pri lesoch, 919 04 Smolenice
20.)RM JET autocentrum, gKODA, Bratislavska 80, 917 01 Trnava
21.)TRIAN AUTODOPRAVA Nemcek, 919 05 Trstin 180
22.)SK AUTOSERVIS Skukalek, Janosikova ulica, 917 01 Trnava
23.)MOKI Autodielna, Slne¢né 19, 917 01 Trnava

24 )MAJO Autoservis, Steinerova ulica, 917 01 Trnava

25.)MS AUTO, Bratislavska ulica, 917 02 Trnava

26.)Narodna dial'ni¢na spolo¢nost, Seredska ulica, 917 01 Trnava
27.)PAMIS Autodielna, Cepenské ulica, 926 01 Sered’
28.)Autopneuservis Krivosudsky, Fandlyho ulica, 926 01 Sered’
29.)MIKONA, Trstinska 9, 917 01 Trnava

30.)BEHR & BEHR, Citroén, Zavarska ulica, 917 01 Trnava
31.)AUTOSERVIS Vahuli¢, 919 02 Dolné Oresany
32.)GRANEX Slovakia autoservis, 919 51 gpaéince
33.)OPRAVY VOZIDIEL, Vladimir Hrabarik, 926 01 Sered’
34.)T-MOTOR Honda, Nitrianska ulica, 917 01 Trnava

35.)TT CAR Renault, Nitrianska ulica, 917 01 Trnava

36.)DePas autoservis Svatek, Orgovanovd ulica, 917 01 Trnava
37.)NAD, 905 01Senica

38.)ALTECH pri Kalvirii, 917 01 Trnava

39.)TRADE MK, autofdlie, Nitrianska ulica, 917 01 Trnava
40.)A N autoservis, Vajnorska 108/A, 800 00 Bratislava
41.)AUTO IMPEX, VI¢ie hrdlo, 800 00 Bratislava

42 )AUTO IMPEX, Trstinska ulica, 917 01 Trnava

43.)R-AUTO s.r.0., Bratislavskd 2791, 921 01 Piestany

44 )RENAULT, 919 23 Vlckovce

45.)B.M.autoservis Benedikovi¢, 919 05 Trstin

46.)Sprava a udrzba ciest VfJC, Bulharska ulica, 917 01 Trnava
47.)Autoopravoviia Gabri§, 919 01 Zvoncin

48.) Autoservis PETER, 900 81 Senkvice

49.) Autoservis Budsky, Kuzmanyho 9, 900 01 Modra
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50.)KARIREAL, autoservis, 902 01 Pezinok

51.)Citroén autoservis Bilcik, 902 01 Pezinok
52.)Autoservis Ponc, OreSanska ulica, 917 01 Trnava
53.)MOTOR-CAR, Mercedes, Nitrianska ulica, 917 01 Trnava
54.)S-raging, autoservis, Bratislavsk4 ulica, 917 02 Trnava
55.)I K M opravy mot.voz., Horna 71, 917 01 Trnava
56.)PNEUBOX, Mikovinyho 10, 917 01 Trnava
57.)AUTO-preu-servis, Tomaskovic¢ova 1, 917 01 Trnava
58.)D-SERVIS Stacho, Pri Kalvarii, 917 01 Trnava
59.)Sabo-servis, Bratislavska ulica, 926 01 Sered’
60.)Hrabarik servis, Bratislavska ulica, 926 01 Sered’
61.)Nemocnica autodoprava, Zarnova, 917 01 Trnava
62.)Autolakovnicka dielna, Nobelova, 917 01 Trnava
63.)Autoservis Cahoj, Féandlyho 10, 917 01 Trnava
64.)AUTOREAL TT s.r.o., Bratislavska ulica, 917 01 Trnava
65.)Autoservis 66, Suchovska 12, 917 01 Trnava
66.)Autoservis A-EK, Kubovic¢, 919 42 Pavlice

67.) Autoservis AUGUSTIN, 900 84 Igram

68.) Autoservis Beskova, 919 05 Trstin

69.)KLLAS autoservis, Trstinska 24, 917 01 Trnava

70.) Autoopravoviia Sisovsky, pri Kalvarii, 917 01 Trnava
71.)JIROON autoservis, Tovarenska ulica, 919 04 Smolenice
72)A-ZET AUTOCENTRUM, Trstinska 10, 917 01 Trnava
73.)Pneuservis, Cintorinska ulica, 926 01 Sered’
74.)Strojservis, Sulekova 1460, 926 01 Sered’

Skola mé nielen autoopravarensky, komercno - dopravny charakter, ale je zamerand aj na vyrobné
a montdZzne technoldgie. Preto Cast’ praktického vyucovania u Ziakov konciacich ro¢nikov realizujeme
v podnikoch vyrobného charakteru:

1.) ZF SACHS Slovakia, a.s., Strojarenskd 2, 917 02 Trnava
2.) TOMA INDUSTRIES, s.r.0., Priemyselnd 10, 917 01 Trnava
3.) FARM-PROFI, Stefanikova 94, 900 01 Modra

3.5.4 Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu a vychove mimo vyuéovania
s dalsfimi partnermi, ktorymi si odbor 3kolstva zriadovatela pri napiitani vizie §koly, CPA SR,
Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou (d’alej len SOPK) pri organizovani zdvere¢nych
skiiSok, s priamo riadenymi organiziciami MS SR, pedagogicko - psychologickymi poradiiami v ramci
preventivnych opatreni, a pod.

3.6 Planované aktivity skoly

Dosahovanie poZadovanych aktivit a vhodnd prezentdcia Skoly sd vysledkom kvality vzdeldvania.
Skola sa bude snazit’ v priebehu troch rokov vytvorit’ a zabezpecit vSetky podmienky pre skvalitnenie
Zivota na Skole:

Zaujmové aktivity:

. Stolnotenisovy krizok
. Anglictina
. Nemcina
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. Futbalovy krizok

. Kondi¢né posiliiovanie

. Turisticky kriZok

. Volejbalovy kriZok

. Florbalovy kriZok

. Kriazok vypoctovej techniky

. Klub filmového divdka

. Fotograficky krizok
Sutaze:

. Olympidda v Aj, NJ

. Olympiada l'udskych prav

. Sutaz zrucnosti

gportovo-turistické akcie
. Ucast’ na $portovych siitaZiach
. Turistické vylety - Malé Karpaty, Smolenice — Jahodnik, jaskyna Driny,
Mizeum Molpir, Dobra Voda — Korlatko, Bukov4 — Ostry Kamen, Castd —
Cerveny Kamei, Devin

. splavovanie slovenskych riek
. Reprezenticia Skoly na Zupnej olympidde
. Ucast’ na cvieni v Lesti
Exkurzie
. Ziskavame skiisenosti (organizované zamestnavatel'mi)
. Navsteva Strojarskeho veltrhu Brno
. Odborn4 exkurzia Autoimpex Trnava
. Navsteva strojarskeho vel'trhu Nitra
. Exkurzie v strojarskych zdvodoch v regione
. Odborn4 exkurzia Servis — Peugeot, Begam
J Odborna exkurzia Servis — Autocomodex, STK
J Odbornd exkurzia Servis — Ford Cizik J+J
J Odborna exkurzia Servis — Tanex, Fiat
. Odborna exkurzia Servis — Mazda
. Odborn4 exkurzia Servis — Opel
J Odborna exkurzia Servis — Skoda RM — JET
J Odborna exkurzia Servis — Mazda - Volvo
J Odborna exkurzia ND Rehdk - Zatko
J Odborna exkurzia SAD Trnava - STK
J Odborné exkurzia SACHS Trnava
. Exkurzia Ru¢na autoumyvdéren
. Navsteva zasadania NR SR
. Névsteva dradu price
. Navsteva bank
. Navsteva poistovni
J Exkurzia na MTF STU v Trnave
. Navsteva Autosalonu v Nitre a Bratislave
J Navsteva Olahovho seminara v Trnave
. Névsteva Domu hudby

15



Spolocenské a kultirne podujatia

Névsteva filmovych a divadelnych predstaveni v Trnave, v Bratislave
Ucast’ na vychovnych koncertoch

Deii otvorenych dveri

Den Policie v Trnave

Navsteva predvianocnej Viedne

Ucast’ na Diioch zdravia

Névsteva Zapadoslovenského muzea a galérii mesta Trnava

Medialna propagacia

Prezentécia Skoly v partnerskych Skolach
Prispevky do Trnavskych novin
Aktualizdcia www stranky

Prispevky do Trnavske;j televizie

Besedy a pracovné stretnutia

Ako na trh price (tirad prace)

Spolocenské spravanie a vystupovanie

Vydieranie a ,,Sikana ,,(psycholég, zastupca policie)
Odbiiranie stresu na zdvereénych a maturitnych skiskach
Stcasny stav zamestnanosti v okrese Trnava

Ako sa pripravit’ na konkurz?

Moje skisenosti s drogou

Nepriaznivé dosledky fajcenia a alkoholu

Kto je gambler?

Vsetky aktivity sa budd realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socidlnymi
partnermi. Aktivity si urené predovSetkym Ziakom, ucitelom, rodi¢om, zamestnavatelom a Sirokej
verejnosti. Vitame vSetky d’alSie navrhy a moZnosti na aktivizaciu prace skoly.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU NASTROJAR

Nazov a adresa Skoly Strednd odbornd $kola automobilova
Coburgova 7859/39, 91700 Trnava
Nazov Skolského vzdelavacieho programu NASTROJAR
Kéd a nazov SVP 23,24 Strojérstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba LII

Schvililo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky dna 15. januara 2013 pod cislom
2013-762/1853:8-92 s dcinnostou od 1. septembra 2013
zacinajiic prvym ro¢nikom.

Kéd a nazov u¢ebného odboru 2423 H néstrojar

Stupeii vzdelania stredné odborné vzdelanie - ISCED 3C
Dizka $tidia 3 roky

Forma Stidia denné $tidium

4.1 Popis sSkolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe Nastrojar zahfila teoretické a praktické vyuCovanie
vyucovanie je organizované formou odborného vycviku v Skole apriamo na pracoviskidch
zamestnavatelov. Trojro¢né ucebné odbory Stidia su koncipované homogénne ako odbory profesijnej

pripravy.

Skolsky vzdeldvaci program (SkVP ) je taziskovym pedagogickym dokumentom $koly, na ktorého
zdklade Skola realizuje vzdeldvanie v danom odbore vzdelania. Je povinnou sicastou dokumenticie
$koly. SkKVP musi byt pristupny verejnosti.

Skolsky vzdeldvaci program Nistrojar v uebnom odbore 2423 H ndstrojar je spracovany ako
Standardny, t.j. na zdklade vyuCovacich predmetov a ucebnych osnov a zahfiia teoretické a praktické
vyucovanie.

Siroké profilovanie absolventov so zameranim na kl'i¢ové kompetencie umoZiuje pripravit’ Ziakov
na komplexné rieSenie problémov, ale aj na ich pohotovi adaptabilitu a prispdsobenie sa poZiadavkdm
trhu prace, pre uplatiovanie novych technolégii a rozvoj podnikatel'skych ¢innosti vo vyrobnej sfére
a sluzbach. V sucasnej dobe sa vzdeldvacie aktivity v naSom regidne realizuji v Coraz vicSej miere
v automobilovej vyrobe a vyrobe komponentov.

Predpokladom pre prijatie do u¢ebného odboru je dspesné ukoncenie zdkladnej Skoly  a zdravotné
pozZiadavky uchddzacov o Stadium. Konkretizdcia kritérii na prijimacie konanie je stanovené
kaZdorocne.

Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziakov, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych
vlastnosti, postojov a hodnotovej orienticie.

Skola vo vyulbovej stratégii uprednostiiuje tie vyuovacie metédy, ktoré vedd k harmonizicii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesiondlny Zivot, ako aj pre Zivot v spolo¢nosti a medzi
Pud'mi. Vyucba je orientovand na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné ucenie a prica)
hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spoluprédci. Uplatiuju sa metddy dialogické
slovné formou tdcelovo zameranej diskusie, alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat’
s druhymi 'ud’'mi na baze l'udskej slusnosti a ohl'aduplnosti. Poskytuji Ziakom priestor na vytvorenie si
vlastného ndzoru zaloZeného na osobnom usudku. Vedud Ziakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych nazorov. Ucia ich chdpat’ zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost
tolerancie. Metddy Cinnostne zameraného vyucovania (praktické prace) su predovsetkym aplika¢ného
a heuristického typu (Ziak pozndva redlny Zivot, vytvara si nidzor na zdklade vlastného pozorovania
a objavovania), ktoré im pomdhaji pri praktickom pozndvani redlneho sveta a Zivota. Aj keby boli
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vyucovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na Uspech bez pozitivnej motivicie Ziakov, tzn.
vnutorné potreby Ziakov vykondvat konkrétnu Cinnost' si tou najddleZitejSou oblastou vychovno-
vzdeldvacieho procesu. Preto nasa Skola kladie velky doraz na motivacné Cinitele — zarad’ovanie
sutazi, simula¢né a situacné metddy, rieSenie konfliktovych situdcii, sitaZe zrucnosti a pod.
Uplatiiované metédy budu konkretizované na trovni ucebnych osnov jednotlivych predmetov.
Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podl'a potrieb a na zdklade skdsenosti
vyucujucich ucitelov.

Klidcové, vSeobecné a odborné kompetencie si rozvijané priebezne a spOsob ich realizicie je
konkretizovany v uéebnych osnovéich jednotlivych vyudovacich predmetov. Skola bude rozvijat’ aj
kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly, napr. schopnost’ autonémneho rozhodovania,
komunikacné zrucnosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost’ riesit’ problémy a spravat’ sa
zodpovedne.

Skolsky vzdeldvaci program Nastrojar je uréeny pre uchddzadov s dobrym zdravotnym stavom.
V pripade talentovanych Ziakov sa vyucba bude organizovat’ formou individudlnych ucebnych planov
a programov, ktoré sa vypracujui podl'a redlnej situdcie. Pri praci so Ziakmi so $pecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami sa pristupuje s oh'adom na odporucenie Specidlnych pedagégov a psycholégov
vo vztahu na individudlne potreby Ziaka, stupenn atyp poruchy, trovenn kompenzicie poruchy
a moznosti $koly.

Klasifikacia prebieha podl'a klasifikacného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na
zaklade kritérif, s primeranou ndrocnostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sdstavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie, roznymi metédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou c¢innosti Ziaka, konzulticiami s ostatnymi ucitelmi vratane
vychovného poradcu azamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni pre integrovanych
Ziakoch, rozhovormi so Ziakom, jeho rodi¢mi, a s inStruktormi praktickej pripravy. Pri hodnoteni sa
vyuZivaju kritérid hodnotenia na zabezpe&enie jeho objektivity. Ziaci st s hodnotenim oboznameni.

4.2 Zakladné udaje o studiu
Kéd a nazov u¢ebného odboru: 2423 H néstrojar

Dizka $tadia: 3 roky
Forma Stidia: denné Stidium pre absolventov zdkladnej Skoly
Nevyhnutné vstupné poziadavky na

Stadium: Vzdelanie poskytované zdkladnou Skolou

Sposob ukoncenia Stadia: . y sy
zavere¢na skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani: . . ‘1 P
vysvedcCenie o zdverecnej skiske, vyucny list

Poskytnuty stupei vzdelania: stredné odborné vzdelanie

ISCED 3C

Absolvent sa ako odborne kvalifikovany pracovnik mdZe uplatnit’ v
Moznosti pracovného uplatnenia skupine povolani so zameranim na vyrobu, montdz, obsluhu, opravy a
absolventa: udrzbu strojov, skupin a podskupin strojov a technickych zariadeni

Vzdelavacie programy nadstavbového Stidia pre absolventov 3-
Nadviizna odborna priprava (d’alSie | rocnych uc¢ebnych odborov.

vzdelavanie): Specidlne kurzy, ktoré umoZiuji rozsirit odborni kvalifikdciu
absolventov.
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4.3 Organizacia vyucby

Priprava Ziakov v Skolskom vzdeldvacom programe Automobily v ucebnom odbore 2423 H
nastrojar zahfna teoretické a praktické vyucovanie . Vyucba je organizovand v tyzdiovych cykloch —
strieda sa jeden tyZden teoretického vyucovania a jeden tyZden odborného vycviku.

Charakteristika ~ obsahovych zloZiek S$tandardov je definovani Standardom stredoskolského
odborného vzdeldvania pre stupeil vzdelania 3C.

Zavere¢nd skuska sa kond v stlade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi
MS SR.

DalSie organizacné podrobnosti tykajice sa ucelovych kurzov ( zvéracsky kurz , autoSkola)
a cviceni su sti¢ast'ou u¢ebného planu.

4.4 Zdravotné poziadavky na zZiaka

= VSeobecné poziadavky

Ide o manudlne povolanie, ktoré sa vykondva zvidcSa v podmienkach vyrobnych hdl, stazené
pracovné podmienky (hlu¢nost, necistota), zvySené naroky na fyzické predpoklady a zdravotny stav
zamestnancov, prisne dodrZiavanie predpisov BOZP, zvySené riziko pri prici, aj obsluha strojov
(zvysené naroky na sluch a zrak, nepripustné zadchvatové ochorenia), zvySené poziadavky na manudlnu
zrucnost’, technické predpoklady, chdpanie mechanickych vztahov, plo$na a priestorovd predstavivost’;
uspesny vykon povolani predpokladd intelektové predpoklady aspoil na trovni priemeru (osobitne v
modernych prevddzkach s vysokym stupfiom automatizicie vyroby).

Pri vybere do ucebného odboru ndstrojir z hladiska zdravotného stavu prekdzaju poruchy
obmedzujice funkciu nosného a pohybového systému, t'azsie postihnutia chrbtice, postihnutia dolnych
kongatin, ochorenia sposobujiice obmedzenia funkcii velkych aj malych kibov, chronické a alergické
ochorenia koze, dychacich ciest, srdcové poruchy, choroby obliciek, zichvatové stavy.

Do ucebného odboru mdzu byt prijati uchddzaci, ktorych zdravotni spoOsobilost na prihlaske
potvrdil vSeobecny lekdr. Uchddza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaske vyjadrenie
vSeobecného lekdra o schopnosti Studovat’ zvoleny odbor vychovy a vzdeldvania.

Telesné postihnutie - vyZaduje sa dobry zdravotny stav uchddzacov s nenaruSenou
pohyblivostou, v dosledku zvySeného rizika pri préci st potrebné
dobré zmyslové organy, nepripustné su zachvatové stavy.

- neodporucaju Ziakom s telesnym postihnutim

- §pecifické pripady posudzuje lekar.

Mentalne postihnutie -odbor nie je vhodny pre uchddzac¢ov s mentdlnym postihnutim

Zrakové postihnutie -odbor nie je vhodny pre uchddzacov s vdZnymi poruchami zraku,
slabSie poruchy korigované okuliarmi su pripustné.

Sluchové postihnutie -odbor nie je vhodny pre uchddzacov s vdZnym sluchovym

postihnutim, menej zavazné poruchy korigované kompenza¢nymi
pomdckami sa priptist’aju len pre vykon prac mimo vyrobnych
podnikov, v malych dielfach, prip. chranenych dieliiach.

Specifické poruchy uéenia -zéleZ{ od individividudlneho pripadu, nakol’ko su Specifické
vyvinové poruchy ucenia kompenzované.

-ddlezité je posudit’ stupen naruSenia schopnosti Ziaka pochopit’ a
aplikovat’ poznatky profilovych technickych

predmetov spojenych s chdpanim mechanickych vztahov, ploSnou
a priestorovou predstavivostou, matematickymi zru¢nostami.
-vhodnost’ u¢ebnych odborov pre Ziakov so
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Specifickymi vyvinovymi poruchami ucenia treba konzultovat’ so
Specidlnymi pedagdgmi a psycholdégmi.

Ziaci zo socialne -ziakov zo SZP je vhodné integrovat’ do SS, pokial’ su fyzicky a
znevyhodneného psychicky sposobili na vykon povolani nadvézujicich na prislu$né
prostredia ucebné odbory. Integracia musi zahfiiat’ ich aktivizdciu, motiviciu,

pestovanie pozitivneho vztahu k praci, povolaniu, rozvoj
profesijnych zdujmov.

4.5 Poziadavky na bezpecnost’, ochranu zdravia a hygienu prace

Neoddelitel'nou sucastou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecnosti
a ochrany zdravia pri préci, poZiarnej ochrany a hygieny prace. Vo vychovno-vzdeldvacom procese
musi vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci vychddzat’ z platnych pradvnych predpisov —
zdkonov, vykondvajicich vlddnych nariadeni, vyhlaSok anoriem. Vyklad musi smerovat od
vSeobecného ku konkrétnemu, t.j. Specifickému pre uc¢ebny odbor.
V priestoroch urcenych na vyucovanie Ziakov treba vytvorit' podl'a platnych predpisov podmienky na
zabezpecenie bezpecnosti a hygieny prace. Je nevyhnutné poucit Ziakov o bezpec¢nosti a ochrane
zdravia pri praci.
Nécvik a precviCovanie Ccinnosti, ktoré zodpovedaju pracam zakdzanym mladistvym prisluSnym
rezortnym zoznamom, mdZu Ziaci vykondvat’ pri vyucbe len v rozsahu uréenom ucebnou osnovou. Ak
to vyZaduje charakter ¢innosti, ur¢i u¢ebnd osnova z hl'adiska bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a hygieny prace podmienky, za ktorych sa méZe vyucba Ziakov uskutociiovat’.

Pod zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci rozumieme:

= dokladné oboznidmenie Ziakov s predpismi o bezpeCnosti aochrane zdravia pri préci,
s protipoZiarnymi predpismi a s technologickymi postupmi,

= pouZivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpe¢nostnym a protipoZiarnym predpisom

= pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov

= vykondvanie stanoveného dozoru
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5 PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 2423 H NASTROJAR

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent trojrocného u¢ebného odboru 2423 H nastrojér, po ukonceni Stidia tspesSne vykonanou
zaverecnou skiskou ziskava prvi kvalifikdciu na drovni stredného odborného vzdelania.

Absolvent ucebného oboru je kvalifikovany pracovnik, ktory sa mdze uplatnit na rdéznych

postoch strojarskej vyroby a v kazdej oblasti, kde sa vyrdbaju, opravuju, pouzivajd, diagnostikujui a
obsluhuju stroje, zariadenia a mechanizmy a kde je potrebné stredné odborné vzdelanie. Absolvent je
schopny pracovat na konven¢nych strojoch, poznd zdkladné principy nekonvenénych technologii
a dokdZe pruzne reagovat’ na meniace sa podmienky. Dobre sa orientuje v technologickych
postupoch oprdv a konStrukcie strojov a strojnych zariadeni. Svojim tvorivym pristupom
podporuje  marketingové orientované podnikatel'ské aktivity, ktorych konec¢nym cielom je
spokojnost’ zdkaznika. Absolventi si pripraveny tak, aby sa mohli uplatnit’ pri obsluhe konven¢nych
obrabacich strojov s rozlicnym stupfiom automatizacie, ale i pri obsluhe CNC strojov.
Rozsah ziskanych vedomosti a praktickych zruc¢nosti umoziluje absolventom dalej sa
vzdelavat,, zaujimat’ sa o vyvoj vo svojom odbore, Stidiom odbornej literatiry a periodik v klasickej
tlacenej ako aj elektronickej forme. Ziskané vzdelanie umoZiiuje absolventovi pouZivat' raciondlne
metddy technik a vedomosti. Po ukonceni pripravy v u¢ebnom obore a po tspeSnom vykonani
zavereCnej skusky je absolvent pripraveny na vykon price pri strojnom a ruénom obrabani
materidlov, opraviach strojov a zariadeni, ale i d’al§ich postoch strojarskej vyroby. Absolventi si
kvalifikovani pracovnici schopni uplatnit’ pri vyrobe, opravach, obsluhe a tdrZbe, strojov a
zariadeni, mechaniza¢nych prostriedkov, v technologickych procesoch, zabezpeCovat produkciu
s ohladom na ekonomiku a ekoldgiu vyroby v rozsahu podla prislusného odboru. Nadobudnuté
poznatky ddvaji absolventovi predpoklady konat’ cielavedome, rozvazne a rozhodne, v stlade s
prdvnymi normami spolo€nosti, zdsadami vlastenectva humanizmu a demokracie pri vykone
uvedenych ¢innosti.

Po absolvovani vzdeldvacieho programu absolvent disponuje stanovenymi klicovymi
a odbornymi kompetenciami.

5.2 Kompetencie absolventa

Vzdelavanie v u¢ebnom odbore 2423 H nastrojar smeruje v sulade s cielmi stredného odborného
vzdeldvania k tomu, aby si Ziaci vytvorili v nadvédznosti na zdkladné vzdeldvanie ana trovni
odpovedajuicej ich schopnostiam a Studijnym predpokladom, nasledovné  kl'i¢ové a odborné
kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

St to spdsobilosti, ktoré si zdkladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov a hodnotovej
orientdcie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie
svojho osobného, spolocenského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuji vytvarat' svoju osobnt
identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému prostrediu, spolo¢enskym
normam, socidlnym a ekonomickym inStitdcidm, robit’ spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a
postupy. Tieto kompetencie si vel'mi tizko spété s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania.

Absolvent m4:
- redlne zdovodiovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,
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- porovnat’ bezné pravidl4, zdkonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne zdsady, vlastné a
celospolocenské o¢akavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame ddsledky svojej ¢innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z rdznych moZnosti,

- vysvetlit’ svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje I'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zdujmy, obmedzenia a potreby,

- zddvodiovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spoésobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informac¢né a komunikac¢né technolégie,
komunikovat’ v Statnom, materinskom a cudzom jazyku

St to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za tcelom aktivneho zapojenia sa do spolo€nosti zaloZenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastni identitu a smer Zivota, sebazdokonal’ovanie a zvySovanie
vykonnosti, raciondlneho a samostatného vzdeldvania a u¢enia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a
udrZovania potrebnej zdkladnej trovne jazykovych schopnosti, informa¢nych a komunikacnych
zrucénosti. Od Ziaka sa vyzaduje efektivne vyuZzivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk,
disponovat’ s Citatel'skou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat’ zdkladné zrucnosti a
sebatvorit’.

Absolvent mé:
- spol'ahlivo vyjadrovat’ sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- vyjadrovat’ sa v jednom cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- rieSit’ bezné matematické priklady a rdzne situécie,
- identifikovat’, vyhladavat), triedit’ a spracovat’ rozne informécie a informacné zdroje,
- posudzovat’ vierohodnost’ r6znych informa¢nych zdrojov,
- overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,
- pracovat’ s elektronickou postou,
- pracovat’ so zdkladnymi informa¢no-komunika¢nymi technolégiami.

¢) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzil'udskych vztahov, formovani novych
typov spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach,
aj pri rieSeni problémov l'udi, ktorf sa nevedia zaradit’ do spoloenského Zivota. Ziaci
musia byt’ schopni uit’ sa, nazivat’ a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socidlne
vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti,
socidlnych zrucnosti, interkulturdlnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientécii
umoziuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych iloh, javov

a situdcii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent md:

- prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- pozitivne motivovat’ seba a druhych,

- stanovit’ priority cielov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tloh pre
ostatnych ¢lenov timu a posudzovat’ spolocne s ucitel'om a s ostatnymi, ¢i st schopni
uréené kompetencie zvladnut,

- prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat’ a pozorne pocuvat’ druhych,

- uzatvdrat’ jasné dohody,

- rozhodnut’ o vybere spravneho ndzoru z r6znych moZnosti,

- urCovat’ najzavaznejSie rysy problému, r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v
danom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach,
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- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi l'ud’mi,

- samostatne pracovat’ v mensom kolektive,

- urCovat’ vdZne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

- prispievat’ k vytvaraniu dstretovych medziludskych vztahov, predchadzat
osobnym konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe
k druhym.

Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti

Absolvent md:

- vysvetlit’ zakladnt odborni terminolégiu pre strojarstvo a ostatnti kovospracujiicu
vyrobu, schopnost’ vyuZivat’ v§eobecné poznatky, pojmy pravidla a principy pri rieSeni
praktickych tloh,

- aplikovat’ zdklady technického zobrazovania a kreslenia v strojarstve,

- vymenovat zakladné strojové stciastky a mechanizmy pouzivané v strojérstve,

- rieSit’ jednoduché technické vypocty s pouZitim technickych tabuliek,

- popisat’ zdkladné druhy materidlov a polotovarov pouZzivanych v strojrstve, ich

technologické vlastnosti, metédy tepelného spracovania a povrchovych tprav,

- aplikovat’ zdkladné technologické postupy ru¢ného a strojného spracovania, strojného
obrdbania, tvarnenia, zlievania, zvadrania, montdZe a funk¢nych skdsok strojarskych
polotovarov a vyrobkov,

- zvolit’ zdkladné technologické postupy montédze, diagnostikovania, demontédze a oprav
strojov, zariadeni, mechanizmov a ich komponentov,

- zvolit’ zakladné predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

- preukazat’ zakladné prava a povinnosti vyplyvajice z postavenia zamestnanca v
zakladnej ekonomickej Struktdre podniku,

- popisat’ zdkladné principy drobného podnikania a problematiku stvisiacu so zaloZenim
Zivnosti,

- urcit’ zakladné strojarske technoldgie, ma vedomosti o pouZivanych strojoch, pristrojoch,
nastrojoch a pripravkoch, ma prehl’ad o navrhovani jednoduchych vyrobnych pomdcok,

- definovat’ zdkladné ekonomické zdkonitosti a zasady podnikania, postupy vedenia
jednotlivych dokladov o materidlovych a finan¢nych prostriedkoch podniku a uplatiiovat’
ich pri ndkupe surovin, materidlov v technologickych postupoch a pri predaji produktov,

- vyjadrit’ a pouzit’ zdkladné poznatky z oblasti prava a ich aplikacie v pravnych otdzkach
suvisiacich s podnikanim, s pracovnopravnymi a ob¢ianskopravnymi vztahmi,

- vysvetlit’ postup orienticie sa v schémach, pracovnych navodoch, katalégoch a
technickej dokumentacie a ich pouZivanie v pracovnych ¢innostiach,

- pouzivat’ informacné systémy a aplikovat’ ich do praxe,

- vysvetlit’ zdsady hygieny prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany
Zivotného prostredia,

- definovat’ a ur¢it’ mozné zdroje znecistovania Zivotného prostredia suvisiace s prisluSnou
vyrobou alebo sluZzbou,

- definovat’ druhy odpadov, urc€it’ ich vplyv na Zivotné prostredie,

- vysvetlit moZnosti eliminécie zdrojov znec€istenia Zivotného prostredia,

- ur¢it’ zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

- popisat’ rizikd v riadeni vlastnych financif,

- orientovat’ sa v zabezpecovani zdkladnych l'udskych a ekonomickych potrieb jednotlivca
a rodiny,

- hodnotit’ dspesnost’ vlastnej sebarealizicie,

23



- orientovat’ sa v oblasti finan¢nych inStiticii,

- orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitel’a
- plnit’ svoje financné zavizky,

- zvelad’ovat’ a chréanit’ svoj majetok

b) Pozadované zru¢nosti

Absolvent vie:

- s istotou aplikovat’ odbornd terminoldgiu typicki pre strojarstvo a ostatni
kovospracujicu vyrobu, vyuZivat vS§eobecné poznatky, pojmy, pravidla a principy pri rieSen{
praktickych tloh,

- zobrazovat’ strojové suciastky a jednoduché celky, citat’ a zhotovit’ technické vykresy podla
STN,

- popisat’ strojové suciastky a mechanizmy, pouZivané v strojarstve, konstruovat’
jednoduché montédzne celky,

- rieSit’ technické vypocty s pouZitim technickych tabuliek a noriem,

- vykondvat’ zdkladné sposoby ru¢ného a strojného spracovania materidlov,

- vykonat’ kontrolu rozmerov a tvarov vyrobkov a kontrolu kvality vykonanych préc s pouzitim
vhodnych meradiel a meracich pristrojov,

- obsluhovat’ konvenc¢né stroje a riadit’ ich pracu podl'a technickej dokumentacie,

- orientovat’ sa v technickej dokumentécii, normach, predpisoch a technickych
poZiadavkich suvisiacich so strojarskou vyrobou, montdZou a opravami strojov
a zariadeni,

- vykondvat’ diagnostiku, nastavovanie, idrzbu a opravy strojov a zariadent,

- pracovat’ s vypoctovou technikou a vyuzivat’ softvér potrebny pre vykonavanie
prace v konkrétnom odbore a pracovat’ s internetom pre potreby danej ¢innosti v konkrétnom
odbore,

- manipulovat’ s materidlom a pomocnymi materidlmi tak aby neohrozil Zivotné prostredie,

- vykonavat obsluhu technologickych zariadeni podl'a prislusného odboru,

- pracovat’ s modernymi diagnostickymi zaradeniami,

- vykondvat’ oSetrovanie a udrzbu pristrojov, vybavenosti strojov, strojov
a zariadendi, liniek , pripadne opravy v rozsahu odboru $tidia,

- ur¢it’ najefektivnej$i pracovny postup pri vykondvani pracovnych operacif,

- vyuZzivat’ informa¢né technolégie pri rieSeni odbornych tloh,

- postupovat’ v zmysle zdsad bezpec¢nosti prace a ochrany zdravia pri praci,
ochrany Zivotného prostredia,

- postupovat’ hospodarne pri manipuldacii s materidlmi, energiou, strojmi
a zariadeniami,

- dodrziavat’ technologickii a pracovnu disciplinu,

- vykonavat’ kvalifikovane zakladné odborné prace , racionalne riesit’ jednoduché
problémové situdcie,

- dodrziavat’ normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluZieb.

d) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- doslednost’'ou a zodpovednost'ou pri rieseni pracovnych povinnosti,
- samostatnost’ou pri praci, samostatnym rieSenim beznych tloh,

- manualnou zru¢nost'ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

- primeranou fyzickou zdatnost'ou

- kreativnym myslenim,

- schopnostou integricie a adaptability

- organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnostami,

- prisposobivost'ou v novych pracovnych podmienkach,
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- vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,
- sebadisciplinou a mobilitou,
- potrebnou ddvkou sebadovery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.

Po absolvovani u¢ebného odboru 2423 H néstrojar
V teoretickej oblasti absolvent vie:

- nakreslit’ a ¢itat’ technické vykresy,

- zobrazovat’, kreslit’ a ¢itat’ schémy a zostavené celky v danom odbore,

- popisat’ konStrukciu, principy a spdsoby prevadzky strojov a zariadend,

- pouzivat’ zdkladni odborni terminolégiu pre kovospracujicu vyrobu,

- vymenovat’ jednotlivé strojové stciastky,

- urcit’ funkciu suciastok v jednotlivych zaradeniach,

- popisat’ funkciu jednoduchych strojov, zariadeni, mechanizmov alebo konstrukénych celkov,
- popisat’ jednoduché ru¢né spracovanie kovov,

- pouZzivat’ vhodné pracovné pomocky, naradie, nastroje a volit’ pracovné podmienky,

- vymenovat zdkladné z4sady posudzovania jednotlivych strojov, €asti strojov, mechanizmov a
zariadeni,

- vymenovat’ zdkladné druhy materidlov a polotovarov pouzivanych v strojarstve,

- vymenovat’ vlastnosti materidlov ddlezité pre ich spracovanie vo vyrobe,

- vymenovat’ spdsoby spracovania materialov,

- vymenovat’ moznosti zlepSenia vlastnosti materidlov tepelnym spracovanim a ochranou proti
kor6zii a spdsoby ich pouZzitia,

- zostavovat’ jednoduché technologické postupy vyroby suciastok ru¢nym a strojnym
spracovanim pri klampiarskych pracach a zasady pri montézi tychto suciastok do funkénych
celkov,

- posudit’ vhodnost’ kombinécie tepelného spracovania s trieskovym obrabanim

- navrhnit’ vhodné spdsoby ochrany materidlov pred koréziou

- zostavit’ technologicky postup a navrhnit’ vhodné néradie pre rucné spracovanie kovov

- urcit’ vhodny obrébaci stroj

- posudit’ vlastnosti navrhnutého rezného nastroja

- navrhnit technologicky postup strojového obrabania

- vybrat’ druh meradla podl'a poZiadaviek na presnost’ merania

- popisat’ vystupnu kontrolu sti¢iastok po vyrobe a stanovit’ spdsoby a metddy ich merani.

- popisat’ technolégiu zvédrania plamenom, elektrickym oblikom v ochrannej atmosfére CO2,
rezani kyslikom, spdjkovani a rovnani dielov po zvérani.

V praktickej oblasti absolvent vie:

- vybrat’ a pripravit’ potrebné naradie, pristroje, stroje a zariadenia, material a suroviny potrebné pre
konkrétny technologicky proces a hospodarne ich vyuZivat,

- vykonavat’ zdkladné operdcie pri ru¢nom spracovani kovov,

- zvolit’ vhodné néradie, néstroje, pripravky a pracovné pomdcky a starat’ sa o ich €istotu

- strojovo obrdbat’ a tvarnit’ kovové a nekovové materialy,

- pouZzivat’ rozne druhy mechanizovaného naradia,

- pracovat’ podl'a schvédlenych postupov, dodrziavat’ technologicki disciplinu, technické

a technologické normy a vSeobecne zavidzné predpisy vratane hygienickych, bezpe¢nostnych
a preventivnych opatrent,

- ostrit’ nastroje,

- montovat’ rozoberatel'né spoje dielov do jednoduchsich celkov s jednoduchym zlicovanim
suciastok a dodrzanim poradia montaze,

- obsluhovat, a vykonavat’ beZnu ddrzbu strojov, mechanizmov a zariadeni podl'a poZiadaviek
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profilu absolventa odboru Stidia,

- vykonat’ kontrolu rozmerov a tvarov vyrobkov a kontrolu kvality vykonanych prac s pouzitim
vhodnych meradiel a meracich pristrojov,

- diagnostikovat’ chybu, posudit’ icelnost’ opravy vyrobku, stanovit’ optimalny spdsob opravy

a realizovat’ opravu,

- aplikovat’ zdsady Cistoty a hygieny prace na pracovisku,

- dodrziavat’ technické predpisy a normy a zdsady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci,
- vykondvat’ vSetky zakladné prace v konkrétnom odvetvi, ¢i useku, kvalifikovane a racionélne
riesit’ jednoduché problémové situdcie v odbornych ¢innostiach,

- vyuzivat’ informacné technoldgie pri rieSeni praktickych tloh.
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6 UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU

6.1UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU 2423 H NASTROJAR

6.1.1 Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP 2423 H nastrojar

Skola (nazov, adresa)

Strednd odbornd $kola automobilovd, Coburgova 7859/39, 917 02 Trnava

Nazov SKVP

NASTROJAR

Kéd a nazov SVP

23,24 Strojarstvo a ostatnd kovospracivacia vyroba LII
Schvidlilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky diia 15. janudra 2013 pod ¢islom 2013-762/1853:8-92 s
uc¢innostou od 1. septembra 2013 zacinajic prvym ro¢nikom.

Kod a nazov u¢ebného odboru

2423 H néstrojar

Stupeii vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tidia 3 roky
Forma studia denna
Vyudovaci jazyk slovensky

STATNY VZDELAVACI PROGRAM

SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM

Vzdelavacie oblasti

Minimélny pocet tyZdennych vyucovacich

Obsahové Standardy

hodin celkom

Vyucovaci predmet

Pocet tyz. vyulovacich hodin
celkom

Disponibilné hodiny

Vseobecné vzdeliavanie — povinné predmety
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Jazyk a komunikacia

11,5

Vseobecné vzdeldvanie — povinné predmety

SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA

SLOVENSKY JAZYK

Zvukova rovina jazyka a pravopis

Vyznamova/lexikalna rovina jazyka

Tvarova/morfologicka rovina jazyka

Syntaktick&/skladobna rovina

Stylisticka rovina - Komunikacia

LITERARNA VYCHOVA

Laska mladych fudi

Rodina

Hrdinstvo

Dejiny svetovej a slovenskej literatiry

Priroda

3,5

Slovensky jazyk a literatiira

35+ 1,5

CUDZI JAZYK
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Receptivne jazykové Einnosti a stratégie

Produktivne jazykové ¢innosti a stratégie

Interaktivne jazykové cinnosti a stratégie

VSeobecné kompetencie

Jazykové kompetencie

Sociolingvalna primeranost a vystavba vypovede

Anglicky / nemecky jazyk

8+1

CLOVEK A HODNOTY

Eticka vychova/Nabozenska vychova

Eticka vychova/NaboZenska vychova

CLOVEK A SPOLOCNOST

Socialne vztahy v spolo¢nosti

Clovek - ob&an

Ludské prava a zakladné slobody

Ochrana spolo¢enskych hodnét a slobdd

Ob¢ianska nauka

CLOVEK A PRIRODA

Zaklady ekolégie

Clovek a Zivotné prostredie

Ekoldgia

Zaklady bioldgie

Bioldgia

Mechanika

Energia okolo nas

Elektromagnetické Ziarenia a fyzika mikrosveta

Fyzika

VSeobecna chémia

Anorganicka chémia

Organicka chémia

Biochémia

Chémia

MATEMATIKA A PRACA S INFORMACIAMI

Cisla, premenna a poctové vykony s &islami.

Vztahy, funkcie, tabulky a diagramy.

Geometria a meranie.

Kombinatorika, pravdepodobnost a Statistika

Matematika

2+1

Informécie okolo nas

Principy fungovania digitalnych technolégii

Komunikacia prostrednictvom digitalnych technologii

Informacéna spolo¢nost

Informatika

ZDRAVIE A POHYB

4,5

6.5

Zdravie a jeho poruchy

Zdravy Zivotny Styl

Telesna zdatnost' a pohybova vykonnost

Telesna a Sportova vychova
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Sportové &innosti pohybového rezimu

ODBORNE VZDELAVANIE 74

TEORETICKE VZDELAVANIE 18 Odborné vzdeldvanie

Ekonomické vzdelavanie

Ekonomika

Vychova k podnikaniu i

Spotrebitelska vychova Ekonomika 2

Pravidla riadenia osobnych financii

Svet prace

Technické a technologické vzdelavanie

Technické zobrazovanie Technické kreslenie 2

Normalizované a nenormalizované strojové suciastky Aplikovana informatika 0+2 2
Technické tabulky a technické normy Zaklady strojarstva 2

Zakladné druhy materialov, ich vlastnosti, spracovanie a

povrchovd Uprava Strojarska technolégia 0+2 2
Obrabanie materiélov

Odborné kreslenie Odborné Kkreslenie 4

Casti strojov, zariadeni a mechanizmov Ziaklady elektrotechniky 0+2 2
Stavba a prevadzka strojov a zariadeni CNC zariadenia 0+25 2,5
Vyroba a montaz

Oprava, obsluha a udrzba strojov a zariadeni Nastrojarska technologia 8

Kontrola a meranie

PRAKTICKA PRIPRAVA 47,5

Spracovanie materiélov, vyroba suciastok

Obsluha strojov a technickych zariadeni

Diagnostikovanie a opravy strojov, zariadeni a pristrojov Odborny vyevik 475

Bezpecnost technickych zariadeni a bezpe¢nost a ochrana

zdravia pri_praci

Riadenie technologickych procesov na zakladnej urovni

DISPONIBILNE HODINY 11 12
CELKOM 99 99

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Ugelové cvitenia

Zavereéna skiska
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6.2 Ucebné plany

6.2.1 Ucebny plan uéebného odboru 2423 H nastrojar - denné studium

Skola (nazov, adresa)

Stredna  odborna skola automobilov4,
Coburgova 7859/39, 917 02 Trnava

Nizov SkVP NASTROJAR
23,24 Strojarstvo a ostatnd kovospracivacia
vyroba LIT

Kéd a nazov SVP Schvélilo Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky

dna 15. janudra 2013 pod ¢islom 2013-762/1853:8-
92 s platnostou od 1. septembra 2013 zacinajuc
prvym ro€nikom.

Kod a nazov ué¢ebného odboru

2423 H nastrojar

Stupeii vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelania ISCED 3C

Dizka $tidia 3 roky
Forma studia denna
Druh Skoly $tatna
Vyucovaci jazyk slovensky

Pocet tyZdennych vyucéovacich hodin v ro¢niku
Kategoria a nazvy vyucovacich predmetov 1. 2. 3. Spolu
Vseobecné vzdelavanie 11 7 7 25
JAZYK A KOMUNIKACIA
Slovensky jazyk a literatiira 2 2 1.5 5,5
Anglicky/nemecky jazyk b) 3 3 3 9
CLOVEK, HODNOTY
Etickd/ ndboZenskd vychova b) 1 — — 1
CLOVEK A SPOLOCNOST
Obcianska nduka 1 - - 1
CLOVEK A PRIRODA
Fyzika 1 — — 1
MATEMATIKA A PRACA S INFORMACIAMI
Matematika 1 1 1
Informatika b) 1 - - 1
ZDRAVIE A POHYB
Telesnd a Sportova vychova b) 1 1 1,5 3,5
Odborné vzdelavanie 22 26,5 26 74,5
TEORETICKE VZDELAVANIE
Aplikovand informatika — 1 1,5 2,5
Ekonomika - 2 2 4
Technické kreslenie 2 - - 2
Odborné kreslenie - 2 1 3
Zaklady strojarstva 1 1 — 2
Strojérska technolégia 1 1 — 2
Zaklady elektrotechniky 1 - 1
Nistrojarska technoldgia 2 2,5 7.5
CNC zariadenia - 2 1 3
PRAKTICKA PRIPRAVA
Odborny vycvik b) 15 15 17,5 47,5
Spolu 33 33,5 33 99,5
Kurz pohybovych aktivit v prirode 15h/rok
Kurz na ochranu Zivota a zdravia 3x6h/rok
Ucelové cvicenia 6h/rok 6h/rok | 6h/rok
Zavere€nd skuska
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Prehlad vyuzitia tyzdnov

Cinnost 1.roénik 2. roénik 3.roénik
Vyu€ovanie podla rozpisu 33 33 30
Zaveretnd skuska - - 1
Casové rezerva (G&elové kurzy, opakovanie ugiva

exkurzie, vychovno-vzdeldvacie akcie a i.) 7 7 6
Spolu tyzdhov 40 40 37

Poznamky k uéebnému planu:

a)Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdeldvanim
(teoretickym a praktickym) a ich zdvdzny minimélny rozsah. Pocty vyucovacich hodin pre jednotlivé
vzdeldvacie oblasti predstavuji nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdeldvacich programoch sa
rozS$iruju podla potrieb odborov a zdmerov $koly z kapacity disponibilnych hodin.

b) Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné
odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdeldvania v jednotlivych vzdeldvacich
oblastiach a kompetencie sa prispdsobuji individudlnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho konecné vysledky zodpovedali profilu absolventa.
Specifika vychovy a vzdeldvania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka,

formy vychovy a vzdeldvania, podmienky prijimania, organizatné podmienky na vychovu a
vzdeldvanie, persondlne, materidlno-technické a priestorové zabezpecenie, ap.) stanovujui vzdeldvacie
programy vypracované podl’a druhu zdravotného znevyhodnenia.

c¢) Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdeldvacich programoch je minimdlne 33 hodin
a maximdlne 35 hodin, za celé Stidium minimdlne 99 hodin, maximélne 105 hodin. Vyucba v
ucebnych odboroch sa realizuje v 1. a 2. roéniku v rozsahu 33 tyZdiiov, v 3. ro¢niku v rozsahu 30
tyzdnov (do celkového poctu hodin za Stidium sa pocita priemer 32 tyZdilov, spresnenie poctu hodin
za $tidium bude predmetom $kolskych uéebnych planov). Casova

rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurzy
pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie zdverecnej skisky.

d) Trieda sa mdZe delit’ na skupiny podl'a potrieb odboru $tidia a podmienok $koly.

e) Hodnotenie a klasifikdcia vyucCovacich predmetov sa riadi vSeobecne zdviznymi pravnymi
predpismi.

f) Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v u¢ebnych odboroch realizuje s dotdciou minimdlne v
rozsahu 1,5 vyu€ovacich hodin v 1 ro€niku, minimalne v rozsahu 1 vyucovacej hodiny v 2. a 3.
ro¢niku. Vyucovanie sme posilnili pomocou 0,5 disponibilnej hodiny v kaZdom ro¢niku. Vyucba SJL
sa teda realizuje v rozsahu 2 vyucovacich hodin v 1. ro¢niku a 1,5 vyu€ovacej hodiny v 2. a 3. ro¢niku.
g) Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa v
ucebnych odboroch realizuje minimélne v rozsahu 3 tyZzdennych vyucovacich hodin v 1., 2. ro¢niku a
2 tyzdennych vyucovacich hodin v 3. ro¢niku. Vyucovanie cudzieho jazyka sme posilnili v tretom
ro¢niku jednou disponibilnou hodinou. Vyucuje sa teda s doticiou 3 vyucovacie hodiny v tretom
ro¢niku. Druhy cudzi jazyk sa nevyucuje.

h) Stcastou vzdeldvacej oblasti ,,Clovek a hodnoty* st predmety niboZenskd vychova v alternative s
etickou vychovou. Predmety etickd vychova/ niboZenskd vychova sa vyucuju podl'a zdujmu Ziakov v
skupinéch najviac 20 Ziakov.

i) Sti¢astou vzdeldvacej oblasti ,,Clovek a spoloénost™ je predmet ob&ianska néuka.

k) Stcastou vzdeldvacej oblasti ,,Clovek a priroda® st predmety fyzika, chémia a biolégia, ktoré sa
vyuéujii podla ich ti¢elu v danom odbore $tidia. Vzhl'adom na profil absolventa sa v SOSA Trnava
vyucuje predmet fyzika s hodinovou doticiou 1 vyu€ovacia hodina v prvom ro¢niku $tudia.

I) Sucastou vzdeldvacej oblasti Matematika a praca s informdciami si predmety matematika a
informatika, ktoré sa vyucuji podla ich ucelu v danom odbore Stidia. Vyucba matematiky sa v
ucebnych odboroch realizuje s dotdciou minimdlne 2 hodin tyZdenne za celé Stidium. Vyucovanie
matematiky sme posilnili v tretom ro¢niku jednou disponibilnou hodinou. Vyucuje sa teda s dotdciou
1 vyucovacia hodina v tretom ro¢niku.
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m) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesnd a Sportova vychova. Predmet
telesnd a Sportova vychova mozZzno vyucovat aj v popoludnajSich hodinach a spijat’ do maximéalne
dvojhodinovych celkov.

n) Riaditel’ Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii rozhodol,
ktoré predmety v rdmci teoretického vzdeldvania a praktickej pripravy moZno spdjat do
viachodinovych celkov a to nasledovne — v prvom ro¢niku stiidia predmet technické kreslenie.

o) Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavidznych pravnych predpisov v rozsahu
minimalne 1520 hodin za Stidium, ¢o je podmienkou vykonania zdverecnej skuSky. Pre kvalitnu
realizaciu vzdeldvania je potrebné vytvarat’ podmienky pre osvojovanie poZadovanych praktickych
zruénosti a ¢innosti formou praktickych cviceni (v laboratéridch, dieliach, odbornych ucebniach,
cviénych firmach a pod.) a odborného vycviku. Na praktickych cvi¢eniach a odbornom vycviku sa
mozZu Ziaci delit do skupin, najmid s ohladom na bezpeCnost’ a ochranu zdravia pri praci a na
hygienické poZiadavky podla vSeobecne zdvdznych pravnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného
majstra odbornej vychovy je stanoveny vSeobecne zdviznymi pradvnymi predpismi.

p) Disponibilné hodiny st spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdeldavanie. Su prostriedkom na
modifikdciu ucebného planu v Skolskom vzdeldvacom programe a sicasne na vnitornd a vonkajsiu
diferencidciu Stidia na strednej Skole. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na zdklade vlastnej
koncepcie vychovy a vzdeldvania podla ndvrhu predmetovych komisii a po prerokovani v
pedagogickej rade. MoZno ich vyuZit' na posilnenie hodinovej doticie zdkladného uciva (povinnych
predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozsirujiceho uciva (volitelnych predmetov) v ucebnom
pléne. V predmetovych komisidch bolo odsihlasené nasledovné vyuzitie 11 disponibilnych hodin (
v prevodniku oznacené cervenou farbou) —

slovensky jazyk a literatira 0,5 vyucovacej hodiny v kaZzdom roc¢niku S$tddia, cudzi jazyk — 1
vyucovacia hodina v tretom ro¢niku, matematika — 1 vyu€ovacia hodina v tretom rocniku, strojarska
technolégia — 1 vyucovacia hodina v prvom adruhom ro¢niku, zdklady elektrotechniky — 1
vyucovacia hodina v prvom a druhom ro¢niku, aplikovand informatika - 1 vyucovacia hodina v 2. a 3.
ro¢niku, CNC zariadenia - 1 vyucovacia hodina v druhom a 1,5 hodiny v tretom ro¢niku.

q) Utelové kurzy sa mozu realizovat v rdmci Gasovej rezervy v kolskom roku alebo v rdmci
praktickej pripravy, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborny vycvik.
V druhom ro¢niku v rdmci uéiva odborného vycviku realizujeme kurz Riadenie motorového vozidla.
Vyucba sa realizuje podl'a pravidiel pre ziskanie vodi¢ského oprdvnenia v autoskole podla platnych
predpisov. Absolvovanie kurzu riadenia motorového vozidla umoZiuje roz$irit odborny profil
absolventa autoopravar. Ziaci ziskaji zru¢nosti vo vedeni motorového vozidla v rozsahu nevyhnutnom
pre vykon povolania. Kurz mézu vykondvat len zdravi uchddzaci na zdklade informovaného sthlasu
rodicov od veku 16 rokov. Zavere¢nd skisku moézu vykonat’ vo veku 17 rokov. V druhom ro¢niku
v rimci uéiva odborného vycviku v odbore autoopravar — karosar realizujeme kurz Zvarania. Ziaci
ziskaji odbornu pripravenost’ pre vykonanie skusky pre ziskanie opravnenia na zvaranie v rozsahu
uréenom v obsahovych Standardoch.

r) Sucastou vychovy a vzdeldvania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych
aktivit v prirode, ktoré st uvedené v u¢ebnom pldne Skolského vzdeldvacieho programu. Kurz na
ochranu Zivota a zdravia md samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych
udalosti — civilnd ochrana, zdravotnd priprava, pobyt a pohyb v prirode, zdujmové technické ¢innosti a
Sporty. Organizuje sa v druhom roé¢niku $tddia a trva tri dni po Sest’ hodin, resp. 5 dnf pri realizacii
interndtnou formou.

Utelové cvidenia st sidastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&iuje sa jedno v
kazdom roc¢niku Stadia, 6 hodin v teréne.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kond v rozsahu piatich vyucovacich dni, najmenej vSak v
rozsahu 15 vyuéovacich hodin. Organizuje sa jeden v 1. ro¢niku Studia.
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6.2.2 Ucebny plan uéebného odboru 2423 H nastrojar — systém dualneho vzdelavania — denné

stadium
Stredna  odborna skola automobilov4,
Skola (nazov, adresa) Coburgova 7859/39, 917 02 Trnava
Nazov SkKVP NASTROJAR
23,24 Strojarstvo a ostatnd kovospracivacia
vyroba LI
Kéd a nazov SVP Schvélilo Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky

dnia 6. jula 2015 pod &islom 2015-15112/34008:3-10
EO s Gcinnostou od 1. septembra 2015 zacinajuc
prvym ro€nikom.

Kod a nazov u¢ebného odboru 2423 H nastrojar

Stupeii vzdelania Uplné stredné odborné vzdelania ISCED 3C

DiZka $tidia 3 roky
Forma $tidia denna
Druh Skoly $tatna
Vyucovaci jazyk slovensky
Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin v roéniku
Kategoria a nazvy vyucovacich predmetov 1. 2. 3. Spolu
TEORETICKE VYUCOVANIE 18 15,5 15,5 49
VSeobecno-vzdelavacie predmety 11 7 6 24
slovensky jazyk a literatdira 2 2 2 6
anglicky/nemecky jazyk d), e) 3 3 2 8
etickd/ ndboZenskd vychova f) 1 — — 1
obclianska nduka 1 — - 1
fyzika g) 1 - — 1
matematika 1 1 1 3
informatika g) 1 - - 1
telesnd a Sportové vychova d) 1 1 1 3
Odborné predmety 7 8,5 9,5 25
ekonomika 1 - 1
aplikovand informatika g) - 1 1 2
financnd gramotnost’ g) - 1 1
dvod do sveta price g) - - 1 1
technické kreslenie 1), j) 2 2 1 5
zéklady strojarstva 1), j) 1 -- — 2
strojarska technolégia 1), j) 1 1 1 3
néstrojdrska technoldgia 1), j) 2 2,5 3 7,5
programovanie CNC strojov 1), j) - 1 1,5 2,5
odpadové hospoddarstvo 1 -- -- 1
PRAKTICKE VYUCOVANIE 15 17,5 17,5 50
odborny vycvik 15 17,5 17,5 50
Spolu 33 33 33 99
Kurz pohybovych aktivit v prirode 15h/rok | 15h/rok
Kurz na ochranu Zivota a zdravia 3x6h/rok
Ucelové cvitenia 6h/2xrok | 6h/2xrok
Zavere€nd skuska
Prehlad vyuzitia tyzdnov
Cinnost 1.roénik 2. roénik 3.roénik
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 30
Zavere€nd skuska - - 1
Casova rezerva ((celové kurzy, opakovanie ugiva
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a i.) 7 7 6
Spolu tyZzdhov 40 40 37
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Ucebny plan uéebného odboru 2423 H nastrojar — systém dualneho vzdelavania — denné

stadium - lIl. roénik
Stredna  odborna skola automobilov4,
Skola (nazov, adresa) Coburgova 7859/39, 917 02 Trnava
Nazov SkKVP NASTROJAR
23,24 Strojarstvo a ostatnd kovospracivacia
vyroba LI
Kéd a nazov SVP Schvélilo Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky

dnia 6. jula 2015 pod &islom 2015-15112/34008:3-10
EO s Gcinnostou od 1. septembra 2015 zacinajuc

prvym ro€nikom.

Kod a nazov u¢ebného odboru

2423 H nastrojar

Stupeii vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelania ISCED 3C

Dizka $tidia

3 roky
Forma stiadia denna
Druh Skoly $tatna
Vyucovaci jazyk slovensky
Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin v roéniku

Kategoria a nazvy vyucovacich predmetov 1. 2. 3. Spolu

TEORETICKE VYUCOVANIE 14 13 13 40
VSeobecno-vzdelavacie predmety 7 5,5 6 18,5
slovensky jazyk a literatira 1,5 1 1 3,5
anglicky/nemecky jazyk d), e) 1,5 1,5 2 5
etickd/ ndboZenskd vychova f) 1 — — 1
obclianska nduka -- — 1 1
fyzika g) -- 1 — 1
matematika 1 1 1 3
informatika g) 1 - - 1
telesnd a Sportové vychova d) 1 1 1 3
Odborné predmety 7 7,5 7 21,5
ekonomika — - 2 2
technické kreslenie 1), j) 2 2 1 5
zéklady strojarstva 1), j) 1 -- — 2
strojarska technolégia 1), j) 1 1 1 3
ndstrojdrska technoldgia 1), j) 2 2,5 3 7,5
programovanie CNC strojov 1), j) - 2 -- 2
odpadové hospoddarstvo 1 -- -- 1

PRAKTICKE VYUCOVANIE 18 21 21 60
odborny vycvik 18 21 21 60
Spolu 32 34 34 100
Kurz pohybovych aktivit v prirode 15h/rok | 15h/rok
Kurz na ochranu Zivota a zdravia 3x6h/rok
Ucelové cvicenia 6h/2xrok | 6h/2xrok
Zavere€nd skuska
Prehl'ad vyuzitia tyzdnov
Cinnost 1.roénik 2. roénik 3.roénik
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 30
Zavere€nd skuska - - 1
Casové rezerva (G&elové kurzy, opakovanie ugiva
exkurzie, vychovno-vzdelévacie akcie a i.) 7 7 6
Spolu tyzdhov 40 40 37
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Poznamky k uéebnému planu:

a)

b)

C)

d)
e)

g
h)

1)
3

Riaditel' Skoly modZe na zdklade odporidcania predmetovej komisie vykonat vo
vzorovom ucebnom plane udpravy az do 10% zcelkového poctu tyzdennych
vyuCovacich hodin. Pri tychto udpravdch nie je mozné zru$it' Ziadny vyucovaci
predmet, alebo do skupiny predmetov zaradit’ novy predmet. Minimdlny percentudlny
podiel vyucCovacich hodin odborného teoretického a praktického vyucovania
z celkového poctu vyucovacich hodin musi ostat’ zachovany.

Na navrh PKOP predmet zaklady strojarstva v prvom rocniku klesol z 2 hodin na
Ivyucovaciu hodinu za tyzden, predmet strojarska technoldgia v prvom ro¢niku klesol
z2 hodin na lvyuCovaciu hodinu za tyZzden. Predmet néstrojarska technoldgia
v prvom rocniku sa zvysil na 2 hodiny za tyzden. Ucivo tvori tematicky celok Ru¢né
spracovanie kovov z predmetu zdklady strojarstva a tematicky celok strojné obrdbanie
z predmetu strojarska technoldgia.

V jednotlivych vyucovacich predmetoch mad vyucujici moZznost’ upravit’ obsah uciva
az do vySky 30% v kazdom ro¢niku zaradenim novych poznatkov, vyplyvajicich
z aktudlneho rozvoja vedy atechniky az potreby prispdsobit’ ucivo aktudlnym
potrebdm odboru, trhu prace, alebo regiénu. Zmeny v obsahu uliva
vSeobecnovzdeldvacich predmetov navrhuje prisluSnd predmetova komisia. Zmeny
v obsahu uciva odbornych predmetov navrhuje prisluSnd predmetovd komisia na
zéklade poziadaviek zamestnavatel’a.

Riaditel’ $koly po prerokovani v pedagogickej rade na ndvrh predmetovych komisif
rozhodne , ktoré predmety vramci teoretického vyuCovania mozno spdjat do
viachodinovych celkov.

Trieda sa deli na kazdej hodine skupiny pri minimalnom pocte 24 ziakov.

Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: anglicky a nemecky jazyk.

Vyucuje sa predmet etickd alebo naboZenska vychova podla zdujmu ziakov. Na
vyuc€ovanie predmetu etickd alebo ndbozZenskd vychova mozno spdjat’ Ziakov réznych
tried toho istého ro¢nika a vytvarat' skupiny s najvyssim poctom ziakov. Ak pocet
Ziakov v skupine klesne pod 12, moZzno do skupin spdjat aj ziakov zrdéznych
ro¢nikov.

Trieda sa deli na skupiny, maximdalny pocet Ziakov v skupine je 15.

Sucastou vychovy a vzdeldvania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota azdravia md samostatné
tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana,
zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zdujmové technické Cinnosti a Sporty.
Organizuje sa v trefom ro¢niku Stidia a trva tri dni po Sest’ hodin. Kurz pohybovych
aktivit v prirode sa kond v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, najmenej vSak v rozsahu
vyucovacich hodin. Organizuje sa v prvom ro¢niku Stidia (so zameranim na zimné
$porty) a v druhom roéniku $tidia ( so zameranim na letné $porty). Ugelové cvienia
su sucastou prierezovej témy Ochrana zZivota a zdravia. UskutoCnujd sa v 1. a?2.
ro¢niku vo vyucovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku $kolského roka raz.
Trieda sa deli na skupiny ak je mozZnost’ zriadit’ skupinu najmenej 8 Ziakov.

Ak sa vyucovacia hodina poskytuje formou praktickych cviceni, trieda sa deli na
skupiny s minimalnym poctom 8 Ziakov v skupine.
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7 UCEBNE OSNOVY UCEBNEHO ODBORU 2423 H NASTROJAR

7.1.Tabulka vzt'ahu kl'u¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Sposobilost’
interaktivne
pouil’vat’_
Sposobilosti konat :Lefg(r)::csr::e Sf::;’:a':,s‘t,’
PrehPad klac¢ovych kompetencii LY a komuni!(a_é neé rgznorodych
spoloc¢enskom a technolodgie, Sy
pracovnom zivote komunikovat' v DUTTEE
Statnom,
materinskom a
cudzom jazyku
Prehlad nazov predmetov
Povinné vSeobecnovzdelavacie predmety
Slovensky jazyk a literatdra © ©
Anglicky jazyk/nemecky jazyk © ©
Obcianska nduka © ©
Etickd/NédboZenskd vychova © ©
Fyzika © ©
Matematika © ©
Informatika © ©
Telesna a $portovd vychova © ©
Povinné odborné predmety
Aplikovand informatika © ©
Ekonomika © ©
Technické kreslenie © ©
Odborné kreslenie © ©
Zaklady strojarstva © ©
Strojérska technolégia © ©
Zéklady elektrotechniky © ©
Nistrojarska technoldgia © ©
CNC zariadenia © ©
Odborny vycvik © ©
Ucelové kurzy
Kurz pohybovych aktivit v prirode © ©
Kurz na ochranu Zivota a zdravia © ©
Ucelové cvidenia © ©

Klidcové kompetencie predstavuji spolocne uplatiiované zdsady a pravidla pri vybranych
postupoch, metddach a formach prace, pri organizovani réznych sldvnostnych alebo vynimo¢nych
prilezitosti, akcif alebo aktivit, mali by podporovat’ a rozvijat’ aktivitu, tvorivost,, zrucnost’, u¢enie
Ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie (d’alej len ,,VVS*) nie st formulované ako ciele, konkrétne
metddy, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky Ziakov, ale predstavujui spolocny postup,
prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli Ziakov k vytvdraniu alebo dalSiemu rozvoju

kI'i¢ovych kompetencii.

VVS sud vnaSom Skolskom vzdeldvacom programe stanovené pre kazdy vyucovaci predmet
a pre vybrané kl'icové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena
vSetkymi predmetovymi komisiami na Skole.

Ucebné osnovy jednotlivych predmetov tvoria prilohu Skolského vzdeldvacieho programu.
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8 PODMIENKY NA REALIZACIU élgOLSKEHo VZDELAVACIEHO
PROGRAMU AUTOMOBILY V UCEBNOM ODBORE 2423 H
NASTROJAR

Pre vzdeldvanie a vychovu v silade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizatné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie si vSeobecné poZiadavky platnych pridvnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdeldvania v uéebnom odbore 2423 nastrojar.
VSVP si vo vieobecnej rovine vymedzené zdkladné podmienky na realiziciu $kolského
vzdeldvacieho programu NASTROJAR. My sme ich rozpracovali podrobnejsie a konkrétne podla
potrieb a poZiadaviek ucebnych odborov, aktualnych cielov a naSich redlnych moZnosti. Optimélne
poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat tento Skolsky vzdeldvaci program, su
nasledovné:

8.1 Materialne a personalne podmienky

Teoretické aj praktické vyucovanie je realizované v budove $koly na Coburgovej ulici v Trnave.
Vybavenie dielni, odbornych ucebni a tried je v silade s normativom vybavenia uc¢ebného odboru
autoopravar a mechanik $pecialista. Materidlne a persondlne zabezpelenie realizovania SkVP
Automobily je podrobnejSie popisané v kapitole 3 Charakteristika Skoly a 3.2 Charakteristika
pedagogického zboru.

8.2 Organiza¢né podmienky

= Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva zplatnej legislativy
ardmcového ucebného planu Statneho vzdeldvacieho programu. Rdmcové rozvrhnutie obsahu
vzdeldvania v §kolskych vzdeldvacich programoch vychidza zo SVP. Stanovené vzdeldvacie
oblasti aich minimédlne pocty hodin boli vtomto programe dodrzané asu preukdzatelné.
Vzdeldvanie a priprava Ziakov je organizovana ako trojrocné Stidium.

= Teoretické a praktické vyuCovanie su obmieftané po tyZdni. Teoretické vyucovanie a odborny
vycvik zacinaju o 8.00 hod., resp. 8.15 hod. Organizicia Skolského roka sa riadi podla
pedagogicko-organizaénych pokynov v danom $kolskom roku.

= Plnenie Skolskej legislativy vzhl'adom na organiziciu a priebeh Skolského vzdeldvacieho
programu vo vizbe na teoretické vyucovanie a odborny vycvik je v silade. Vychovno-vzdeldvaci
proces sa riadi platnou legislativou.

= QOdborny vycvik sa vyucuje sa v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane, vykondva sa
v Skolskych zariadeniach: dieltach a ucebniach odborného vycviku, ako aj v zmluvnych
pracoviskdch  odborného vycviku. Vyucba prebieha pod vedenim instruktorov poverenych
zamestnavatelom a MOV. VSetky pracoviskd maju zdkladné Standardné vybavenie. Odborny
vycvik nadvizuje na teoretické vyu€ovanie. Realizuje sa v 6 — 7 hodinovych celkoch kazdy druhy
tyzden.

=  Vzdeldvanie apriprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeluje jednotnost’ v celom
vychovno-vzdeldvacom procese. Upravuje pravidld sprdvania sa Ziakov na teoretickom
a praktickom vyudovani. Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je sidastou
Organizaéného poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly ariadi sa podla nich. Ziaci sa
oboznamuji so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyucovacej hodine prvy deii §kolského
roka. Této skutocnost’ je zaznamenana aj v triednych knihach a v dennikoch odborného vycviku.

= Na zaciatku kaZzdého Skolského roka je spolocné zoznamovanie sa Ziakov prvych ro¢nikov so
Ziakmi vyS$Sich roc¢nikov. Oboznamuji sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzdjomne
nadvédzujui kontakty medzi sebou, vymieniaji si postrehy a informécie. Prispieva to k vytvoreniu
velmi priaznivej atmosféry na Skole akl'ahSiemu zaradovaniu Ziakov do kolektivu. Tiez
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stretnutia s rodiémi prvdkov su pldnované na zaciatku Skolského roka, kde sa zoznamuju
s ucitel'mi, kolektivom v triede, ziskavaju informacie o Skole, jej Style prace, organizacii
vyucovania a odborného vycviku, metddach a prostriedkoch hodnotenia, pldnovanymi aktivitami
na Skole a osobitnymi predpismi odborného vycviku na zmluvnych pracoviskach. Su obozndmeni
s ich povinnost’ami, pravami a postupmi. Zaroveni maji moznost’ prezriet’ si cell Skolu a dielne na
odbornom vycviku.

= Hodnotenie a klasifikdcia Ziakov sa riadi Klasifikaénym poriadkom $koly a je sicast'ou $kolského
vzdelavacieho programu ako sucast’ uCebnych osnov vyucovacich predmetov a ako osobitnd
spolocnd cast. O vsetkych kritéridch hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienkach
vykonania zdvere¢nych a opravnych skusok su Ziaci a rodic¢ia vopred informovani.

= Ukoncovanie Stidia a organizicia zavereCnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Zévere&na skiska sa kond z pisomnej, praktickej a tistnej ¢asti. Uspesni absolventi ziskaji vyuény
list a vysvedcenie o zdverecnej skuske.

= Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizujui v ramci Skolského roka podla planu exkurzif, ktory
tvori sucast Planu priace Skoly. Kurzy nevyhnutné pre vykon povolania  vyplyvajuice
z kompetencii (profilu) absolventa sa mdzu vykondvat’ aj ako stcast’ odborného vycviku. Kurz a
cvi¢enia na ochranu ¢loveka a prirody sa organizuju priebeZne poc€as roka skupinovou formou
v 6 — 7 hodinovych celkoch vo vsetkych ro¢nikoch. Organizacia exkurzif je sicast'ou praktického
a teoretického vyucovania a zameriavajui sa na poznavanie novych vyrobnych technolégii, novych
materidlov, ekologickych stavieb, odpadovych technolégii, na vystavy a prezenticie novych
vyrobkov a technoldgii. Spoluprdca srodicmi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom
triednych ucitelov, vychovného poradcu, manaZmentu Skoly a jednotlivych vyucujicich
vSeobecnovzdeldvacich a odbornych predmetov, osobnou komunikédciou srodi€mi, pripadne
zakonnymi zdstupcami rodiCov. Su to pravidelné, pldnované zasadnutia Rodicovskej rady
a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych st zastipeni rodicia a socidlni partneri. Obsahom tychto
zasadnuti si informdcie o planoch a dosiahnutych vysledkoch Skoly, rieSenie problémovych
vychovnych situdcii, organizovanie spoloc¢enskych, vzdeldvacich, kultirnych a Sportovych akcif
organizovanych Skolou.

= SdtaZe aprezenticia zrucnosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej tdrovni sa
organizuje formou jednoduchych rocnikovych priac ako spolo¢ny vystup teoretického
a praktického vyu€ovania na zdver kazdého ro¢nika. Skola uré{ obsah, rozsah, droven, Kritéria
hodnotenia, formu pric aich prezenticie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa mdZu
zucCastiiovat’ aj na sutaziach a prezentdcidch vo svojom odbore na nirodnej a medzindrodnej
urovni. Vyrobky Ziakov sa m6Zu predstavit’ verejnosti na vystavach a prezentaciach na miestnej,
regiondlnej, ndrodnej i medzindrodnej Urovni.

8.3 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvéaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sicast'ou celého vyucovacieho
procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok,
noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyuCovanie musia zodpovedat’
platnym pravnym predpisom, vyhldSkam, technickym norméam a predpisom ES.

Skola zabezpecuje vietky technické a organizatné opatrenia na eliminaciu vietkych rizik spojenych
najma s odbornym vycvikom. Ucitelia, majstri odbornej vychovy, Ziaci a rodicia st podrobne s tymito
rizikami oboznameni. Rizikd, ktoré sa nedajui eliminovat’, su Ciasto¢ne rieSené osobitnymi ochrannymi
prostriedkami, ktoré Ziaci dostdvaju bezplatne na zdklade Smernice riaditel'a Skoly. Ich pouZivanie sa
ddsledne kontroluje.

Skola méd spracovani Metodicki osnovu vstupného §kolenia bezpe&nosti price, dodrZiavania
osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrany pre Ziakov a pedagégov. Ziaci si s predpismi podrobne
oboznameni a pouceni vZdy v uvodnych hodinich jednotlivych predmetov. Obsahom Skolenia st
predpisy a normy pouZivané v odbore 2423 H néastrojar, miesta, na ktorych st umiestnené lekarnicky
prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhl4dsky o evidencii Urazov deti, Ziakov a Studentov, nariadenie
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vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o bezpecnej prevddzke a pouZivani strojov,
Zakonnika prace, o pridcach mladistvych, poskytovani prvej pomoci, o poZiarnom nebezpecenstve
v organizcii, in§truktdZi pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov a pod.

Na odbornom vycviku sa Ziaci zoznamuju s ndvodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov
a zariadeni a s prevddzkovymi bezpe¢nostnymi predpismi.
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9 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI
VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI V UCEBNOM
ODBORE 2423 H NASTROJAR

Vzdeldvanie Ziakov prebieha v sulade so Stitnym vzdeldvacim programom a Zikonom o vychove
a vzdeldvani (Skolsky zdkon), ktoré stanovuji zdsadné pravidld vzdeldvania a pripravy Ziakov so
$pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (dalej len ,,SVVP“). Pri formulovani poZiadaviek na
ich Stddium sme vychddzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu préce,
analyzy povolania a odbornych konzulticii so Specializovanymi zamestnancami pedagogicko—
psychologickych poradni a dorastového lekara.

Platnd legislativa oznacuje ndzvom Ziaci so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (d’alej
len ,,.SVVP*) Ziakov s mentilnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych
alebo chorych, s narusenou komunikacnou schopnostou, so Specifickymi poruchami ucenia alebo
spravania sa, s autistickym syndrémom, s poruchami psychického alebo socidlneho vyvinu, tiez
Ziakov pochddzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia (rodmske etnikum, imigranti).
Specifickou skupinou Ziakov so SVVP sii Ziaci mimoriadne nadani.

Stiidium v uéebnom odbore 2423 H nastrojar vzhl'adom k svojim $pecifikim nemoZe byt
poskytnuté Ziakom s mentdlnym, zmyslovym a telesnym postihnutim, ako aj Ziakom s autistickym
syndromom, s poruchami psychického a socidlneho vyvinu. Vo vSeobecnosti mdzu byt prijati
uchédzaci s dobrym zdravotnym stavom. Uchddzaci nesmu trpiet’ predovsetkym:

= prognosticky zdvaZnym ochorenim obmedzujicim funkcie hornych koncatin (porucha hrubej
a jemnej motoriky),

= prognosticky zdvaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia chrbtice,
ploché nohy, vybocenie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),

= prognosticky zdvaZnym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami (varixy),

= prognosticky zdvaZznym ochorenim koZe hornych koncatin,

= prognosticky zdvaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych syndrémov
a kolapsovych stavov vzhl'adom k predpokladanej obsluznej praci,

=  psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikoménia, nervové choroby),

= prognosticky zdvaznymi ochoreniami oka a sluchu,

= endokrinnymi ochoreniami a imtinnodeficitnymi stavmi,

= chronickymi chorobami pe€ene.

Zdravotnud spdsobilost’ uchddzacov posidi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenene;j
pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socidlneho zabezpecenia.

Integracia ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia ( dyslexia, dysgrafia,
dyskalkiilia, dysortografia ai.)

Pocet ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami uéenia je vel'mi vysoky, preto treba venovat’
tejto problematike primeranu pozornost’. Ide o Ziakov vyznamne ohrozenych Skolskou nedspesnostou
a d’al$imi rizikami vzniku socidlno-patologickych javov, nakol’ko toto postihnutie je skryté. Problémy
v spravani ,ktoré sa obcas vyskytujui u tychto Ziakov, mozno zvycajne zvladnut’ beZnymi vychovnymi
a poradenskymi postupmi. Vo vseobecnosti ide o Ziakov s priemernym nadanim (vyskytuji sa aj
nadpriemerni jedinci)-intelektové prekazky v d’alSom vzdeldvani na strednych Skoldch teda nie su.

Pedag6govia si dobre informovani o moznostiach a prekdzkach vo vzdeldvani Ziakov so
Specifickymi  vyvojovymi poruchami ucenia , o individudlnych predpokladoch a potrebéach
konkrétnych Ziakov. Volia vhodné metédy a formy vyucovania a hodnotenia vysledkov (individudlne
tempo, nahradenie pisania dlhych textov testami, Specidlne formy skuSania) a v niektorych pripadoch
aj kompenzacné pomdcky (pocitate — vyuzitie korektir textu, farebné Citanie, grafické pocitacové
programy).
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Uspesnd integrécia tychto Ziakov na strednej $kole, ziskanie odbornej kvalifikacie je predpokladom
a podmienkou ich dspeSnej integricie do Zivota, na trhu préce.

Integrécia Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Tento vzdeldvaci program je otvoreny pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia. St to Ziaci,

ktorf spifiajii nasledujiice kritéria:

= 7iak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nddzi a prijem rodiny je najviac vo
vyske Zivotného minima,

= aspon jeden zdkonny zdstupca Ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

= najvySSie ukoncené vzdelanie rodi¢ov je zdkladné, alebo aspont jeden z rodicov nema ukoncené
zakladné vzdelanie,

= neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

= vyucovaci jazyk Skoly je iny neZ jazyk , ktorym hovori dieta doma.

V naSich podmienkach Skoly ide predovSetkym o problémy s rémskym etnikom, so snahami o ich
integraciu do naSho obcianskeho a profesiondlneho Zivota. Nielen my, ale aj vSetky dalSie Skoly
hl'adaji metddy na zniZenie negativneho dopadu dysfunkénych socidlnych podmienok na osobnostny,
vzdelavaci a profesiondlny vyvin romskych deti amlddeze, pokusy o zamedzenie d’alSieho
prehlbovania socidlnej exklizie tohto etnika s hrozivymi ndsledkami, a to so stupfiovanim negativneho
stavu vo vSetkych aspektoch ich Zivota (chudoba, nevzdelanost, nezamestnanost’, socidlna patoldgia,
zly zdravotny stav).

Integricia tejto skupiny Ziakov do uebného odboru 2423 néstrojar musi spiifiat’ nasledovné
poziadavky:

* budd mat’ zabezpecent celodennt stravu zo socidlnych prispevkov regiondlneho samospravneho
kraja. Zamedzi sa tym nedostato¢ny hygienicky stav deti, absencia a fluktudcia, eliminuje sa vznik
socidlno-patologickych javov, budu zapojeni do kriizkovej ¢innosti a pod.,

= budd integrovani do beZnych tried a ich vzdeldvanie a priprava budd individudlne sledované.
VyuZziju sa vSetky dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa do vzdeldvacieho procesu,
bude im poskytované nevyhnutné doucovanie a individudlna konzulticia,

= pravidelne budd navStevovat vychovni poradkyiiu av mimoriadnych pripadoch budd
navStevovat’ aj Specializované odborné pracoviska,

» Skola bude intenzivne spolupracovat’ aj s obCianskym zdruZenim pre napr. rémsku komunitu,
odborom socidlnej starostlivosti VUC (socidlni zamestnanci — kurétori) v pripade Ziakov so
socialne slabsich rodin, azylantov a pod., zamestnavatel'mi v regiéne a v Trnave,

» Skola bude intenzivne spolupracovat’ najmé s rodi¢mi tak, Ze bude organizovat’ mesacné stretnutia
(neformdlne) ucitelov  vratane vychovnej poradkyne, Ziakov, rodicov a (pripadne)
zamestnavatel'ov, pocas ktorého budi Ziaci prezentovat’ svoje ndzory a poZiadavky, aby sa mohli
operativne rieSit,

= Skola v spolupraci so zamestnavateI'mi bude riesit’ ich zamestnanecké prileZitosti,

= vSetci Ziaci bez vynimky (aj beZni Ziaci) budi dodrziavat’ Skolsky poriadok.

Integracia a vzdelavanie nadanych Ziakov

Skola vytvira v siilade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova
a vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo v§eobecnosti za vel'mi efektivne, Ziaduce, a to tak
zo spolocenského, individudlneho l'udského hladiska, ako aj z hladiska ekonomického, ndvratnosti
investovaného Casu a finan¢nych prostriedkov. Osobitne aj v naSom odbore je Ziaduce podchytit’
nadanych Ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist len o podporu mimoriadne
intelektovo nadanych Ziakov, ale aj Ziakov nadanych manudlne, prakticky, ktori vynikaji svojimi
vedomost’ami, zru¢nostami, zdujmom, kreativitou, vysledkami price a zasldZia si vynimoc¢nu
pedagogicko-psychologicku starostlivost’ pri rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne
nadanych Ziakov sme pripravili tieto Upravy:
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Ziaci budu integrovani do beZnych tried (nebudeme zriad’ovat’ osobitné triedy, nepokladame to za
dobry vychovny moment),

ak si to Ziaci budd vyzadovat’, budd umiestneni do domova mlddeze so stihlasom zdkonného
zéstupca,

v pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individudlne uc¢ebné plany a vzdelavaci
program, ktory by im eventudlne umoznil ukoncit’ u¢ebny odbor aj v skratenom case ako je dany
tymto vzdeldvacim programom,

umozni sa im $tudium vicsieho poctu volitelnych predmetov, ako aj d’al$ich cudzich jazykov,
podla potreby budd navStevovat vychovni poradkyiiu a v mimoriadnych pripadoch budd
navStevovat’ aj Specializované odborné pracoviskd (za podmienok vyskytu istych anomalii v ich
spravani),

pre vynimoc¢ne Sportovo nadanych Ziakov sa vypracuje individudlny pldn $tddia s vymedzenim
konzulta¢nych hodin,

vo vyucbe tychto Ziakov budeme vyuZivat nadStandardné vyuCovacie metddy a postupy, budi
zapdjani do problémového a projektového vyucovania, umoZni sa im priaca na vlastnych
projektoch, vo vynimo¢nych pripadoch moZe by poskytnuté Stidium formou on-line,

v individudlnych pldnoch sa mdzu zaviest' aj Specidlne predmety Studia, pripadne kombindcia
viacerych obsahov predmetov,

Skola bude intenzivne spolupracovat’ najmi s rodi€mi tak, Ze bude organizovat’ mesacné stretnutia
(neformdlne) ucitelov  vratane vychovnej poradkyne, Ziakov, rodicov a (pripadne)
zamestnavatel'ov, poc€as ktorych budi Ziaci prezentovat’ svoje nazory a poZiadavky, aby sa mohli
operativne rieSit,

Skola moZe umoZznit’ Ziakom aj aktivnu spolupricu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre tychto
Ziakov bude s tymito vzdeldvacimi inStiticiami intenzivne spolupracovat,

Skola v spolupraci so zamestnavatel'mi bude riesit’ ich zamestnanecké prilezitosti,

vSetci Ziaci bez vynimky (aj beZni Ziaci) budd dodrziavat’ $kolsky poriadok.
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10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV
V UCEBNOM ODBORE 2423 H NASTROJAR

Strednd odbornd Skola automobilova v Trnave povaZuje vnitorny systém kontroly a hodnotenia
Ziakov za najvyznamnejSiu kategériu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat’ Ziakovi spitnd
védzbu, prostrednictvom ktorej ziskava informécie o tom, ako dant problematiku zvldda, ako dokaZze
zaobchddzat’ s tym, ¢o sa naucil, v ¢om sa zlepSil a vom md eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka
vychddza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérif, ktorymi sa da jeho vykon zmerat’. Preto
neoddelitelnou sti¢astou hodnotenia musi byt’ aj konkrétne odporicanie alebo rada, ako ma ziak d’alej
postupovat’, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyuc€ovacieho procesu budeme orientovat’ na
skdSanie a hodnotenie Ziakov.

SkuasSanie

Pocas skiSania budeme preverovat’, ¢o Ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet’, ako sa ma zlepsit’
v porovnani sdm so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia cielov vyucovacieho
procesu. Pri skiSani vyuZijeme Sirokd Skdlu r6znych spdsobov a postupov — individudlne, frontdlne,
skupinové, priebezne alebo sthrne po ukonceni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia a ulohy, projekty, a pod.). SkiSanim budeme
preverovat’ vykon ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu (porovndme vykon Ziaka s vykonmi
ostatnych Ziakov) alebo individudlneho vykonu (porovndme jeho sucasny vykon s jeho
prechadzajicim vykonom). Pri kaZdom skuiSani budeme preverovat vykon Ziaka na zdklade jeho
vykonového Standardu, ktory je formulovany v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu
ako vzdeldvaci vystup. DdleZitou stcastou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za
vyznamnu sucast’ motivicie Ziaka do jeho dalSej prace, za sicast’ spitnej vidzby medzi ucitelom
a Ziakom.

Hodnotenie

Ciel'om hodnotenia Ziaka v §kole je poskytnit’ Ziakovi a jeho rodi¢om spétnt vézbu o tom, ako Ziak
zvladol dand problematiku, v ¢om méd nedostatky a kde ma rezervy. Sutcastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do d’al$ej prace, navod, ako postupovat’ pri odstraiiovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, &islom, zndmkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat’ vysledky ¢innosti Ziakov podla urCenych kritérii. Niektoré kritérid
budi vSeobecne platné pre vsetky predmety, Specifické vykony ziakov budd hodnotené podla
stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelite'nou sti¢ast'ou hodnotenia Ziaka je aj jeho sprdvanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest’ k zniZovaniu ddstojnosti, sebaddvery a sebatcty Ziaka.

10.1 Pravidla hodnotenia ziakov

sme vypracovali v ramci hodnotenia vykonov svojich Ziakov Hodnotiaci Standard pre u€ebny odbor
2423 H néastrojar definuje subor kritérif, organizatnych a metodickych postupov na overenie
dosiahnutych vykonovych Standardov. Vztahuje sa na hodnotenie:

Pocas Stiidia hodnotime vSetky ocCakavané vzdeldvacie vystupy, ktoré si formulované vykonovymi
Standardmi v ucebnych osnovich kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému vzdeldvaciemu
vystupu vymedzujeme kritérid hodnotenia, ucebné zdroje, medzi predmetové vztahy a met6dy
a prostriedky hodnotenia, ktoré su v silade scielmi vyucovacieho predmetu ajeho vychovnymi
a vzdeldvacimi stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost’ vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujice pravidld su platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka a su v silade so spoloenskymi
vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na trovni Skoly:
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= Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

=  Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérif.

= Znamka z vyuCovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania Ziaka.

= Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

= Ziak md dostatok asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie ugiva.

= Podklady pre hodnotenie a klasifikdciu ziskava vyucujici hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti Ziaka na vyuCovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
roznych Cinnosti Ziakov, konzulticiami s ostatnymi vyucujicimi apodla potreby
s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

= Pri klasifikdcii pouziva vyucujuci platnu klasifika¢nu stupnicu.

» Vysledky Ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

= Vpredmete, v ktorom vyucujd viaceri ucitelia, je vysledny stupeni klasifikdcie stanoveny po
vzdjomnej dohode.

= Pisomné préce su Ziakom ozndmené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

=  Vyznamnym prvkom procesu ucenia je prica s chybou.

Pri hodnoteni Ziakov pocas jeho Stidia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

10.1.1 Hodnotenie vo vyué¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost’ osvojenia poZadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah
ziskanych spdsobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zrucnosti pri rieSeni teoretickych
anajmi praktickych tloh, pri vyklade a hodnoteni spolocenskych a prirodnych javov a zdkonitosti.
Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost’, aktivita v pristupe k ¢innostiam,
zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost’ a odbornd jazykova spravnost’ ustneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢innosti, osvojené metddy samostatného Stidia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouZivat’ nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

» Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zdkonitosti, vztahy a zrucnosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych dloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolocenskych a prirodnych javov.

= Preukdzal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykondvat’ pozadované intelektudlne a motorické
¢innosti.

= Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’.

=  Mal aktivny pristup, zdujem a vztah k danym Cinnostiam.

= Preukdzal presny, vystiZzny, odborne a jazykovo sprdvny dstny a pisomny prejav.

= Preukdézal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

10.1.2 Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k prici, pracovnému kolektivu a praktickym cinnostiam, osvojenie praktickych
zruénosti a ndvykov, ovlddania tcelnych spdsobov price, vyuZivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych cinnostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych
¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizécia vlastnej prace a pracoviska, udrZiavanie poriadku
na pracovisku, dodrziavanie predpisov o bezpeCnosti aochrane zdravia pri prici, starostlivost
o Zivotné prostredie, hospoddrne vyuZivanie materidlov a energie.
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Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budid pouzivat nasledovné vseobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:
Si osvojil praktické zru€nosti a ndvyky a ich vyuzitie.
Preukézal vzt'ah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢innostiam, aktivitu, samostatnost’
a tvorivost’.
Preukdzal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.
Zvladol efektivne spdsoby prace a organiziciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrZziaval na
pracovisku poriadok.
Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.
Hospodarne vyuZival materidl, energiu, prekonal prekazky v préci.
Zvladol obsluhu a ddrzbu strojov a zariadeni, pouZivanych pristrojov, ndstrojov a ndradia, prekonal
prekdzky v préci.

10.1.3. Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zru¢nosti,
ich tvorivu aplikdciu, pozndvanie zakonitosti danych €innosti a ich uplatiiovanie vo vlastnej ¢innosti,
kvalitu prejavu, vztah Ziaka k Cinnostiam a jeho zdujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup
k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradicidm, kultirnemu a historickému dedicstvu
naSej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouZivat’ nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

= Preukdzal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

=  Si osvojil potrebné vedomosti, skidsenosti, ¢innosti a ich tvorivd aplikaciu.

= Prezentoval poznatky o zdkonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.
= Preukdzal kvalitu prejavu.

= Preukdzal vztah a zdujem o dané Cinnosti.

= Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a komentoval estetické reakcie
spolocnosti.

Sucast'ou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ postdit’ svoju vlastnd pracu,
vynaloZené Tusilie, osobné moZnosti arezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj
klicovych kompetencii ana oCakdvané vzdeldvacie vystupy v danom vyucovacom predmete. Po
ukonceni Stidia hodnotime vSetky ocakdvané vzdeldvacie vystupy, ktoré si formulované vykonovymi
Standardmi v kompeten¢nom profile absolventa nasho Skolského vzdeldvacieho programu Automobily
formou zdvereCnej skuSky. Cielom zavereCnej skuSky je overenie komplexnych vedomosti
a zrucnosti, ako su Ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani
a odbornych ¢innosti, na ktoré sa pripravuji. Zaverecna skuska je zdsadnym vzdeldvacim vystupom
sumativneho hodnotenia naSich absolventov. Vykonanim ZS ziskaju naSi absolventi na jednej strane
odbornu kvalifikdciu a kompetenciu vykondvat pracovné cinnosti v danom povolani ana druhej
strane majui moznost dalSieho vzdeldvania na vySSom stupni. Ziskany vyucny list a vysvedcenie
o zaverecnej skiiSke potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikéciu.

7S pozostava z tychto ¢asti v nasledujicom poradi:
= pisomna Cast’,

= praktickd Cast,

= Ustna Cast.
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Jednotlivé Casti zdverecnej skusky (ZS) budid vychddzat z kompetencii schvédleného Skolského
vzdeldvacieho programu, pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby Ziak mal moZnost’ preukazat
naplnenie kritérii hodnotenia.

V pisomnej, praktickej a ustnej €asti ZS sa overuji vedomosti Ziaka vo vyZrebovanej téme.

Cielom pisomnej casti ZS je overit’ droven teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajiicich
z cielovych poziadaviek §tatneho vzdeldvacieho programu.

Cielom praktickej Casti ZS je overit droven osvojenych zrucnosti a spOsobilosti Ziakov aich
schopnosti vyuzit’ ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych tloh
komplexného charakteru.

Ciel'om tstnej Casti ZS je overit’ troven teoretickych vedomosti a poznatkov.

ZS pozostava z komplexnych tém s aplikdciou na ucebny odbor 2423 H nastrojar. Podrobnosti o ZS st
upravené platnymi predpismi MS SR.

Témy zaverecnej skusky

Témy ZS pripravuji predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit’ platnymi predpismi o zaverecnej
skdske. Pri ZS sledujeme nielen schopnost’ Ziaka vyuZivat' medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej
a odbornej zlozke vzdeldvania, ale aj Uroven jeho ustneho prejavu a to z jazykovej strdnky a strdnky
spravneho uplatiiovania odbornej terminoldgie na zéklade kriteridlneho hodnotenia vykonov.

Kazda téma bude:

» vychadzat’ z vykonovych Standardov kompetenc¢ného profilu absolventa u¢ebného odboru 2423 H
nastrojar

» yuplatiiovat’ hladisko akumuldcie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

= vychadzat zrozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
obsahu vzdelavania),

* umoznit' a podporit’ vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomocky, pisomné
materidly, informdcie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

= umoZnit’ preverenie schopnosti Ziaka vyuzivat’ vedomosti a intelektudlne schopnosti ziskané pocas
Stidia na posidenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme ZS,

» dodrziavat’ pravidlo zrozumitel'nosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby narocnost, vecny
a dasovy rozsah tém boli pre Ziaka optimdlne, primerané a zvladnuteIné na danom stupni
vzdelania,

* podtémy aich formulidcia musi byt jasnd, jednoznacnd, vlogickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zloZitejSiemu javu v zdvislosti od problému alebo situdcie, ktoré sa
maji vtéme ZS riesit. Podtémy st aplikaéného charakteru a dopliiiaji informacie, ktoré Ziak
v priebehu Stidia odbornych a v§eobecnovzdeldvacich predmetov daného u¢ebného odboru ziskal.

Hodnotenie vzdeldvacich vystupov bude zalozené na kritéridch hodnotenia. Vymedzenie prostriedkov
a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizdcia tém vritane Specifickych
kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organiza¢né a metodické pokyny budu
spracované v priebehu posledného ro¢nika Stidia a budu osobitnym dokumentom $koly, ktory bude
dopinat nas §kolsky vzdeldvaci program. Jeho sti¢astou bude aj Zaznam o vykone absolventa.
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Pre hodnotenie ustneho prejavu na zdvere¢nej skuske si stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Stupen Kritéria hodnotenia tistneho prejavu (prezentacia prejavu)
hodnotenia
Vyborny = Kontaktoval sa s posluchd¢mi.
=  Recnikovi bolo dobre rozumiet’.
= Hlavna myslienka bola po celd dobu jasna.
=  Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.
=  Slovnd zdsoba bola vyrazovo bohata.
= Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyby v stavbe vety.
= Dizka prejavu bola primerana a mala spad.
=  Prejav bol vyzvou k diskusii.
Chvilitebny =  Kontaktoval sa s posluchd¢mi.
=  Recnikovi bolo dobre rozumiet’.
= Hlavnd myslienka bola po celd dobu jasna.
=  Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.
=  Slovnd zdsoba bola vyrazovo bohata.
=  Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyby v stavbe vety.
= DiZka prejavu bola primerand a mala spad.
=  Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.
Dobry = Ciasto¢ne sa kontaktoval s poslucha¢mi.
=  Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet’.
=  Prejav nemal vyrazni hlavni myslienku.
=  Priklady mali uplatnenie iba niekedy.
=  Slovnd zdsoba bola postacujica.
=  Vyskytovali sa jazykové chyby a chyby v stavbe vety.
= Dizka prejavu bola primerana.
=  Prejav nebol vyzvou k diskusii.
Dostato¢ny =  Minimélne sa kontaktoval s poslucha¢mi.
=  Recnikovi bolo zle rozumiet’.
=  Prejav nebol presvedcivy.
= Ustny prejav bol zle $truktirovany, hlavna myglienka bola nevyrazna.
=  Priklady boli nefunk¢né.
=  Slovnd zdsoba bola slaba.
=  Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.
= Dizka prejavu nezodpovedala téme.
Nedostatocny = Chybal kontakt s posluchaémi.
=  Recnikovi nebolo vdbec rozumiet’.
=  Prejav nebol presvedCivy a zaujimavy.
= Chybala hlavnd myslienka.
= Chybali priklady.
=  Slovnd zdsoba bola vel'mi slaba.
=  Vyskytovali sa vel'mi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
= DiZka prejavu bola vel'mi dlha/krétka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdeldvania na zdverecnej skuSke su stanovené nasledovné vSeobecné

kritéria:
Stupeii hodnotenia Vyborny | Chvalitebny Dobry Dostatocny Nedostatoény
Kritéria hodnotenia
Porozumenie Porozumel V podstate Porozumel Porozumel so | Neporozumel
témy téme dobre porozumel s nedostatkami | zdvaznymi téme
nedostatkami
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PouzZivanie PouzZival PouzZival VyZadoval si|Robil zdsadné | Neovlddal
odbornej samostatne s malou pomoc chyby
terminolégie pomocou
Vecnost’, sprévnost’ Bol Bol celkom | Bol menej Bol nesamo- Bol nesamos-
a komplexnost’ samostatny, |samostatny, |samostatny, statny, ¢asto tatny, tazko-
odpovede tvorivy, tvorivy nekomplexny | vykazoval padny,
pohotovy, a pohotovy a mélo chyby, vykazoval
pochopil pohotovy nechdpal zdsadné chyby
suvislosti suvislosti
Samostatnost’ Vyjadroval sa | Vyjadroval sa | Vyjadroval sa | Vyjadroval sa | Nedokdzal sa
prejavu vystiZne, celkom nepresne, s problémami, | vyjadrit ani
suvisle vystizne niekedy nesuvisle, S pomocou
a spravne a stvisle nesuvisle, s chybami skdSajiceho
s chybami
Schopnost’ Spréavne Celkom Aplikoval Aplikoval Nedokazal
praktickej aplikacie |2 samostatne spravne nepresne, vel'mi aplikovat’
teoretickych aplikoval a samostatne | s problémami | nepresne,
poznatkov aplikoval a s pomocou s problémami
skusajiceho a zdsadnymi
chybami
Pochopenie Porozumel V podstate Porozumel Porozumel so Neporozumel
praktickej tlohy ulohe dobre | porozumel s nedostatkami | zdvaZznymi dlohe
nedostatkami
Vol’ba postupu Zvolil V podstate Zvolil  postup | Zvolil  postup | Nezvolil
spravny zvolil s problémami | s problémami | spravny postup
a efektivny spravny a s pomocou ani s pomocou
postup postup ski$ajiceho skiSajiiceho
Vyber pristrojov, Zvolil V podstate Zvolil vyber Zvolil vyber | Nezvolil
strojov, zariadeni, |spravny zvolil s problémami | s problémami | spravny vyber
naradia, materialov vyber spravny a s pomocou ani s pomocou
vyber skidSajiceho skiSajiiceho
Organizacia prace | Zvolil vel'mi | V podstate Zvolil Zvolil Nezvladol
na pracovisku spravnu zvolil dobri | organiziciu organizaciu organiziciu
organizdciu | organiziciu s problémami | s problémami
a s pomocou
skusajiceho
Kvalita V)"sledku Pripravil V podstate Pripravil Pripravil pro- Pripravil
prace kvalitny pripravil produkt/¢innos | dukt/Cinnost’ nepodarok
produkt/¢inno | kvalitny t' s nizkou s vel'mi nizkou
st produkt/¢inno | kvalitou kvalitou
st

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie zaverec¢nej skasky

budu konkretizované v rdmci pripravy tém pre zdverecné skusky. Budu v sulade so Standardom, ktory
predpisuje SVP a doplneny podl'a podmienok a Specifik u¢ebného odboru 2423 nastrojér.

Klasifikdcia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a ndvykov Ziaka. Zakladom
na pridelenie klasifika¢ného stupfia si zndmky, CiZe zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupfiov sa opiera o hodnotenie podl'a vykonovych

kritérii.
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Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupiiami:

1 — vyborny

2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatoCny

5 — nedostato¢ny

Sprévanie Ziaka je klasifikované tymito stupiiami:

1 — vel'mi dobré
2 — uspokojivé
3 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

= Prospel s vyznamenanim
= Prospel vel'mi dobre

=  Prospel

= Neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekrodila 30% celkovej dochadzky
(riaditel §koly moZe odshlasit skisku na doplnenie klasifikicie). Ziak je neklasifikovany aj
v pripade, ak vyucujuici nemd dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto skuto€nosti mus{
byt informovany riaditel' Skoly. Ak je ziak neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis
z katalégového listu. O dodatoénej klasifikacii rozhoduje riaditel’ Skoly v zmysle platnej legislativy.
Zaverecna skdska sa mdze opakovat’ v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma Ziak alebo jeho zakonny zdstupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, mdze poziadat
riaditela Skoly o komisiondlne preskiSanie Zziaka. Na zdklade kritérii hodnotenia sa uskutocni
preskuSanie Ziaka do 14 dni od dorucenia jeho Ziadosti, pripadne v termine po vzdjomnej dohode
medzi Ziakom a riaditel'om Skoly. Komisionalne skuisky prebiehajui v stlade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v stlade s pravnym predpisom.

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitel’a, vystraha triedneho ucitela, vystraha riaditel'a
Skoly, podmienecné vylicenie zo Stddia, vylicenie zo Stidia. Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt’
okamzite ozndmené v pisomnej forme rodi¢om alebo zdkonnym zdstupcom Ziaka. Opatrenie sa
zaznamenava do katalégového listu Ziaka. Neuvéddza sa na vysvedceni.

Klasifikdcia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupeii poruchy. Vyuéujici
reSpektuji odporicania psychologickych vySetreni Ziaka a uplatiiujd ich pri klasifikacii a hodnoten{
spravania Ziaka. Vyberaju vhodné a primerané sposoby hodnotenia vritane podkladov na hodnotenie.
Uplatiiuju také formy a spdsoby skuSania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaju negativny
vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom md Ziak predpoklady preukédzat
lepSie vykony.

10.2 Hodnotenie

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejsich ¢innosti kontroly vyucovacieho procesu, ktorou sa zist'uji
a posudzujui vysledky vzdeldvania. Musi spliat’ tieto funkcie:

= diagnostickd, ktord uruje mieru vedomosti, zru¢nosti a postojov Ziakov a jeho nedostatkov,
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= prognostickd, ktord identifikuje zodpovedajice predpoklady , moZnosti a potreby dalSieho
rozvoja Ziakov,

= motivacnd, ovplyvilujica pozitivnu motiviciu Ziakov,

= vychovnd, formujiica pozitivne vlastnosti a postoje Ziakov

= informacnd, ktord dokumentuje vysledky vzdeldvania

= rozvijajuica, ktord ovplyviiuje sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov,

= spitnovizbova, ktord vplyva na revidovanie procesu vyucby

SkVP v rdmci celého vychovno - vzdeldvacieho procesu akceptuje tieto funkcie a na zdklade niZsie
uvedenych kritérii vyuZziva nasledovné formy hodnotenia:

podPa vykonu zZiaka :
= vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon Ziaka porovndva s vykonom inych Ziakov
= hodnotenie absolitneho vykonu, kde sa vykon Ziaka meria na zdklade stanoveného kritéria (
norma, Standard)
= individudlne hodnotenie, pri ktorom sa porovndva aktudlny vykon Ziaka sjeho
predchddzajicim vykonom

podPa ciel’a vzdelavania:
= sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritéridch pri ukonceni Stddia (zdverecnd
skuska)
= formativne hodnotenie zabezpecuje spitni véizbu medzi Ziakom a ucitel'om.

podPa casu
= priebezné hodnotenie, kde sa Ziak hodnoti v priebehu celého vyu¢ovacieho obdobia

podl’a informovanosti
= formadlne hodnotenie, kedy je Ziak dopredu informovany o hodnoteni a méZe sa nan pripravit’
= neformdlne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna ¢innost’ Ziaka vo vyucovacom procese

podPa ¢innosti
= hodnotenie priebehu ¢innosti, napr. réznych cviceni, uloh a pod.,
= hodnotenie vysledku ¢innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.

podrl’a prostredia
= interné hodnotenie, prebiecha v skole ucite'mi,
= externé hodnotenie , prebieha v Skole inymi 'ud’'mi, napr. ucitel’ z inej Skoly, odbornik z praxe,
inSpektor a pod.

Sposoby a postupy hodnotenia:

podPa poétu skiisanych ziakov

= jndividualne
= skupinové
= frontalne

podPa ¢asového zadelenia
= priebezné skiSanie ( skdSa sa ucivo jednej alebo niekol’kych vyucovacich hodin),
= sthrnné skdsanie ( skisa sa uc¢ivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikacné obdobie),
= ziverecné skusanie ( zdverecné alebo opravné skisky)

podl’a sposobu vyjadrovania sa
= Gstne hodnotenie ( otdzka - odpoved),
= pisomné hodnotenie ( cielovy test, test volnych odpovedi, stanovenie, pripadova Stidia,
projekt, zistenie a pod.)
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= praktické hodnotenie ( cvicenia , simuldcie, projekty a pod.)

podPa vzdelavacich vystupov

sa hodnotia kognitivne ( rozumové) kompetencie napr. pamitové alebo aktudlne €innosti a praktické
kompetencie ( vyrobok, proces, postup). Odporicame zaviest’ tzv. ,,portfélio” ako sibor dokumentov
o roznych aktivitidch Ziaka ajeho vysledkoch, ako aj o oblastiach jeho aktivit, ¢innosti a miery ich
praktického zvladnutia. Je to subor dokazov, ktoré umoznuji hodnotit’ rozvoj kompetencii za urcité
obdobie. Pri hodnoteni praktickych kompetencii sa velmi osved¢ilo hodnotenie na ziklade
,referencii kompetentnych o0s6b, odbornikov alebo organizicii, ktoré vypovedaji o kvalite
vedomosti, zrucnosti a postojov. R6zne metédy hodnotenia praktickych a kognitivnych kompetencii
ukazuje nasledovna tabul’ka.

Zoznam Standardnych néstrojov hodnotenia

PRAKTICKE KOMPETENCIE KOGNITIVNE KOMPETENCIE
Praktické cvicenia Ustna odpoved’ (kritke, stvislé a obmedzené
Simulované situdcie odpovede, doplnenia)

Uloha hrou Pisomné odpovede (testy)

Ustne odpovede Projekt

Projekt Zistenie

Zistenie Porovnanie

Pripadova Studia Pripadova Studia

Zapisovanie do pracovnej knihy Skolskd prica

Protokoly Ulohy a cvi¢enia

Spravy

Osobny rozhovor

Dotaznik

Pri rozhodovani o vyuziti uvedenych postupov platia tieto zdsady:

= praktické , Ustne a pisomné overovanie sa pouZziva vtedy ,ak je moZné overit kompetencie na
zaklade kritérii v uréitom stanovenom case,

= pisomné overovanie sa pouZziva tam, kde sa da predloZit’ vopred pripraveny pisomny materidl,

= portfélio sa pouziva vtedy, ked’ ide priebezné hodnotenie a nie je mozné hodnotit’ kompetencie
podla kritérii v stanovenom Case.

Organiza¢né a metodické pokyny sa tykaju platnych predpisov, dokumenticie a pravidiel pre
zaverecné skusky.
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