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1. Suvislosti

tato Cast’ obsahuje niektoré vSeobecné informacie o VaSom projekte;

Program

Kiugova akcia

Erasmus+

Vzdelavacia mobilita jednotlivcov

Akcia Mobilita uiacich sa a zamestnancov

Typ akcie Mobilita u€iacich sa a zamestnancov v OVP
Vyzva 2019

Typ spravy Zaveretna

Pouzity jazyk pre vyplnenie formulara SK

1.1. Identifikacia projektu

Cislo zmluvy 2019-1-SK01-KA102-060437

Nazov projektu CNC technoldgie v Eurdpe - cesta k Uspechu
Skratka projektu CNCTVE

Datum zadiatku projektu (dd-mm-rrrr) 1.6.2019

Datum ukondenia projektu (dd-mm-rrrr) 31.05.2022

Celkové trvanie projektu (mesiace) 36

Oficialny nazov organizacie prijemcu (v latinke) Stredna odborna $kola technicka
1.2. Narodna agentura organizacie prijemcu

Identifikacia Slovenska akademicka asociacia pre medzinarodnu spolupracu (SAAIC)

Pre dalSie informacie o narodnej agenture programu Erasmus+ kliknite na nasledujucu webovu stranku:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact en
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2. Zhrnutie projektu

tato Cast’ je zhrnutim Vasho projektu a organizacii, spojenych ako partnerov projektu;
Uvedte kratke odpovede na nasledujlce otazky a zhrfite informacie, ktoré ste uviedli vo zvy$ku spravy.

PouZite celé vety a jasny jazyk. Vami poskytnuté zhrnutie zverejni Europska komisia a narodné agentdry.

Pozadie: Preco ste sa prihlasili do tohto projektu?

Ako je vSeobecne zname, Erasmus+ je znamka kvalitnej, aktivnej a modernej $koly. Pre nas bolo prihlasenie sa do
projektu jedine¢na prileZitost' na osobny rozvoj a rozvoj $koly. Je to investicia, ktora prinasa doleZité skiisenosti a
poznanie, prispieva k zvySeniu kvality odborného vzdelavania, motivuje Ziakov k podavaniu lep$ich vykonov a
dosahovaniu lepsich vysledkov na odbornom vyucovani , a v neposlednom rade prispieva k zviditelneniu $koly. Do
projektu Erasmus+ sme sa pustili prvykrat — a preto to bola vyzva. Nasim hnacim motorom bolo to, Ze absolvovanie
zahrani¢nych odbornych stazi ma dihodoby dopad, posilni odborné kompetencie nasich Ziakov v oblasti strojarstva v
suvislosti s aktualnymi potrebami trhu préce. Na$a Skola si potrebovala zvysit' svoj kredit a konkurencieschopnost’
vzhladom k ostatnym strednym odbornym $koldm na Orave, rozsirit’ horizonty (nielen Ziakom, ale aj pedagégom) a
zmenit' svoj pohlad na moZnosti odborného vzdelavania. A organizovanie projektu v ramci programu Erasmus+ bolo na
to tym spravnym prostriedkom.

Ciele: Co ste chceli realizaciou projektu dosiahnut'?

.

VSeobecnym cielom, ktory sme chceli realizaciou projektu dosiahnut, bolo zvySit’ odbornost’ Ziakov v strojarskom
odbore mechanik nastavovac a prispiet’ tak k skvalitneniu a zefektivneniu odbornej vyugby. Chceli sme podporit’
mobilitu do zahraniia v ramci EU, zviditelnit’ a zatraktivnit' strojarske odbory pre sugasni mladi generaciu.
Organizovanim projektu sme chceli:

- zabezpecit' mobilitu aj Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia, umoznit’ im zvy$enie svojich kompetencii a
skusenosti, prispiet’ k ich osobnostnému rozvoju;

- podporit' modernizaciu odbornej pripravy a technickych schopnosti nasich Ziakov v rdmci strojarskych odborov;

- zabranit’ stagnacii odbornej rovne Ziakov, zvysit’ prepojenost’ teoretického a praktického vyucovania a postupne
zavadzat' do praxe prvky dualneho vzdelavania;

- podporit' partnerstva a spolupracovat’'s podnikmi a inymi organizaciami. Nadviazat’ nové kontakty a rozvijat
spolupracu so zahraniénymi partnermi a potencionalnymi zamestnavateimi.

Realizacia: Aké aktivity ste realizovali?

Hlavnou aktivitou projektu bolo uskutoénenie dvojtyzdiiovej odbornej praxe pre 20 Ziakov (v dvoch turnusoch), ktorej
cielom bolo podporit’ dal$iu odbornl pripravu v odbore mechanik nastavovag.

Aktivity sme rozdelili do troch skupin:

- pred vycestovanim do zahranicia - vyber tcastnikov (1. a 2. kolo), odborna priprava téastnikov (prispdsobena
obsahu staze, pod vedenim ucitela odbornych predmetov), kulttrna priprava ucastnikov (zamerana na volnogasovy
program), pripravné schodzky - organizacné pokyny;

- 2x 2. tyzdhova staz vo VOP CZ, s.p. — Senov u Nového Ji¢ina, praca s CNC technoldgiami (modelovanie suciastky
a prototypu v 3D prostredi pomocou softvérov Inventor a ANSYS, priprava a delenie ocelovych plechov a profilov na
CNC, strihanie, ohybanie a zakuZovanie plechov); monitoring priebehu mobilit — vedenie a kontrola pracovnych
dennikov, vypracovanie zaverecénej spravy o priebehu celej staZe;

- po skonceni staZe — vyhodnotenie staze, validacia a certifikacia staze, prezentacie $tudentov o priebehu mobility
spoluziakom, tvorba broZury, aktivity spojené so $irenim projektu verejnosti (informovanie o mobilite na webovej stranke
Skoly, v Skolskych aj regionalnych novinach, v priestoroch $koly — vytvorenie bannerov o projekte Erasmus+ )

Vysledky: Aké boli vysledky vasho projektu?

Vzdelavacie aktivity napinili o¢akévania $koly, nakolko Géastnici st po ich absolvovani schopni pracovat’ v zmenenych
podmienkach, stali sa sebavedomej$imi a istejSimi pri praci s modernymi strojarskymi technolégiami, o sa preukazuje
aj na ich praci na odbornom vycviku. Ziskali pracovné skuisenosti v zahraniéi, ktoré mézu vyuZit vo svojom d'al§om
pracovnom smerovani. Skola vd'aka projektu Erasmus+ vytvorila podmienky pre moderné odborné vzdelavanie.
Pozitivna spatna vézba Gcastnikov mobility, ktori by si staz zopakovali a odporuéili by ju aj ostatnym spoluziakom je pre
nas najvacsim uspechom. Spokojnost’ s priebehom bola nielen na strane Ucastnikov a Skoly, ale aj na strane garantov
praxe z firmy, ktori pracu a zanietenost’ nasich Ziakov pocas staze hodnotili velmi pozitivne.

Vdaka projektu méZe $kola pontknut’ absolventov odborne pripravenych a navy$e s praktickymi skiisenostami v
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zahranici.

Poskytnite preklad zhrnutia vasho projektu do angliétiny.

Anglicky preklad: Preco ste sa prihlasili do tohto projektu?

As it is well known, Erasmus + is a hallmark of a high-quality, active and modern school. For us, signing up for the
project was a unique opportunity for personal development and school development. It is an investment that brings
important experience and knowledge, contributes to the quality of vocational education, motivates students to perform
better and achieve better results in vocational education and, last but not least, contributes to the visibility of the school.
We started the Erasmus + project for the first time - so it was a challenge. Our driving force was that completing
professional internships abroad has a long-term impact, strengthening the professional competencies of our students in
the field of mechanical engineering in connection with the current needs of the labour market. Our school needed to
increase its credit and competitiveness compared to other secondary vocational schools in Orava, to broaden horizons
(not only for students but also for teachers) and to change its view of vocational education opportunities. And organizing
an Erasmus + project was the right thing to do.

Anglicky preklad: Co ste chceli dosiahnut’ realizaciou projektu?

By organizing the project we wanted to:

- ensure the mobility of students from socially disadvantaged backgrounds, to enable them to increase their
competencies and experience, to contribute to their personal development;

- support the modernization of the training and technical skills of our students in the fields of engineering;

- prevent the stagnation of the professional level of pupils, to increase the interconnection of theoretical and practical
teaching and to gradually put elements of dual education into practice;

- promote partnerships and cooperate with businesses and other organizations, establish new contacts and develop
cooperation with foreign partners and potential employers.

Anglicky preklad: Aké aktivity ste realizovali?

We divided the activities into three groups:

- before going abroad - selection of participants (1st and 2nd rounds), training of mobility participants (adapted to the
content of the placement, under the guidance of a vocational teacher), cultural training of mobility participants (focused
on the leisure program), preparatory meetings - organizational instructions, technical information;

- 2 x 2nd week internship at VOP CZ, s.p. - Senov u Nového Ji¢ina, work with CNC technologies (modelling of a part
and prototype in a 3D environment using Inventor and ANSYS software, preparation and division of steel sheets and
profiles on CNC, sheet metal cutting, bending and tapping); monitoring of the course of mobility - keeping and checking
work diaries, elaboration of the final report on the course of the entire internship;

- after the internship - evaluation of the internship, validation and certification of the internship, student presentations
about the classmates' mobility, creation of a brochure, activities related to the dissemination of the project to the public

(information on mobility on the school website, school and regional newspapers, school premises - creating banners
about the Erasmus + project).

Anglicky preklad: Aké boli vysledky vasho projektu?

The educational activities met the school's expectations, as the participants are able to work in changed conditions
after graduation, they became more confident and more confident in working with modern engineering technologies,
which is also reflected in their work in vocational training. They have gained work experience abroad, which they can
use in their further work direction. Thanks to the Erasmus + project, the school has created the conditions for modern
vocational education. Positive feedback from mobility participants who would repeat the internship and recommend it to
other classmates is our greatest success. Satisfaction with the course was not only on the part of the participants and
the school, but also on the part of the guarantors of the internship from the company, who evaluated the work and
enthusiasm of our students during the internship very positively.

Thanks to the project, the school can offer graduates professionally prepared and, in addition, with practical experience
abroad.
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3. Zhrnutie spojenych organizacii

. ; Krajina
Uloha organizéacie ID organizacie Nazov organizacie organizacie Typ organizacie
Skola/Institut/Vzdelavacie
i Stredna odborna $kola stredisko: VSeobecné
Prjemen G108 technicka SloUERSKe vzdelavanie (stredoskolska
Uroveri)
Ceska v ;
Partner E10212667 VOP CZ SP republika Velky podnik
Ceska o
Partner E10129749 AGAMOS sro republika iné

Celkovy pocet spojenych organizécii: 3
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4. Realizacia projektu

Ak ste v ramci svojho projektu implementovali mobility ErasmusPro, uvedte informacie o nich vo svojich odpovediach.

Do akej miery ste dosiahli ciele stanovené v Eurépskom plane rozvoja? Ako ste ich dosiahli? Ak ste niektoré ciele v
projekte nedosiahli, vysvetlite pre€o. OpiSete taktiez vysledky, ktoré ste dosiahli nad oakavania.

Prioritami rozvoja z hiadiska EPR boli tieto oblasti:

Oblast’ odborného vzdelavania Ziakov - zaistenie kvalithého odborného vzdelavania, ktoré je orientované na praktické
vyuZitie ziskanych zruénosti a kompetencii na trhu prace. Hlavné ciele mobility boli spinené aj vd'aka starostlive;
priprave pred absolvovanim stazi, vd'aka podpore mentorov, vdaka vhodne zvolenej partnerskej organizacii, a hlavne
vdaka zodpovednému pristupu zu€astnenych pedagégov. Realizovanim odbornych stazi v zahraninych firméach
zabezpeclujeme neustély rozvoj kvalit odborného vycviku, ktory v slovenskych podmienkach stagnuje. Tato spolupraca
s Ceskou firmou nam umoznila urobit' v odbore mechanik nastavovaé kvalitativny krok vpred. Formou staze ziskali
Ucastnici nové metody a formy vyuzitelné pri modelovani stciastok a prototypov v 3D prostredi pomocou softvérov
Inventor a ANSYS, pri priprave a deleni ocelovych plechov a profilov na CNC strojoch. Takisto si Giastnici uvedomili, Ze
sUcast'ou prace su aj Cinnosti, ktoré sa v Skole nevyucuju, ze na to, aby firma profitovala, je potrebné vybudovat’ si
interpersonélne vzt'ahy, naudit’ sa komunikovat’ a niest’ zodpovednost'. Zlepsili sa v plneni administrativnych tikonov a
osvajili si nové digitalne technoldgie.

Naplnenie cielov sa overilo sebahodnotenim a hodnotenim tG&astnikov mob|I|ty (spravy ucastnikov moblllty)
hodnotenim sprevadzajlcej osoby. Z hospitacii po€as praxe su vykonané zaznamy, na zaklade ktorych si neskér
vedené hodnotenia o praci jednotlivych Ucastnikov, ktoré boli pretavené do znamok v predmete TEC a OVY. Po
analyze sprav ucastnikov a aplikovani aktivit projektu mbzeme potvrdit’ najmé zlepsenie profilu Skoly a i¢astnikov
mobilit, ktori si rozSirili profesionalne kompetencie, ¢o potvrdili aj v svojich spatnych vézbach. Viaceri z nich sa tiez
zaujlmall o moznost’ dalSej spoluprace na partnerstve so zahrani¢nymi firmami v projektoch KA 102 a tieZ boli ucastni
pri organizacii a realizacii aktivit na podporu a propagaciu projektov Erasmus + - ERASMUS DAYS a besied PRECO
ERASMUS+.

Program splnil viac, nez sme planovali a o¢akavali. Ugastnici sa v rdmci voinogasovych aktivit zoznamili s kultdrou a
zvykmi hostitelskej krajiny. Posilnili si svoju socialnu integraciu, aktivne sa zapojili do Zivota spolo&nosti. Eurépske ciele
rozvoja nasej Skoly v oblasti odborného vzdelavania (uskutoénit’ staz v dvoch turnusoch, zlepsit' troveri odborného
vzdelavania a rozvoj socialneho potencialu Ziakov) boli absolvovanim programu Erasmus+ nad mieru splnené.

Oblast’ managementu $koly — aplikovanie skusenosti a dobrej praxe partnerskych $kol v zahrani¢i do Zivota $koly a
SkVP. Ciele programu v tejto oblasti reprezentuje predovSetkym spolocna aktivita vysielajlcej a prijimajlicej
organizacie na podporu mobility u¢iacich sa v OVP a na podporu v oblasti eurépskeho rozmeru vzdeldvania. So
zahrani¢nym partnerom planujeme spolupracovat’ aj po skonéeni projektu a spolo¢ne sa zapoijit’ do dal$ich projektov aj
s novymi partnermi. Roz8irenim spolupréce s organizaciami a podnikmi z réznych eurdpskych krajin zabezpe&ime
vysoku kvalitni odbornt pripravu nasich Ziakov. Z projektu ,CNC technoldgie — cesta k Gspechu” sme ziskali cenné
skusenosti, ktoré chceme vyuzit' v nasledujdcich vyzvach, a tym pokracovat’ v mobilitach aj do inych krajin EU pre
vacsi pocet Ziakov aj v dalSich dvoch $tudijnych odboroch (operator stavebnej vyroby a stavitelstvo) a uéebnych
odboroch (murar, obrabaé kovov, automechanik).

V ramci spoluprace s Eeskym partnerom sme rozpracovali systém hodnotenia mobility ECVET, stanovili sme
vedomosti, zrunosti a kompetencie, ktoré ma ziskat’ Ziak odboru mechanik-nastavovac.

Nasledujucim krokom budl uéebné materidly, ktoré chceme vzhiadom na ziskané zrugnosti a skusenosti inovovat'.
Pozitivnym vystupom a vplyvom obohatenia vyucovacich hodin odborného vycwku a vyucéovacieho procesu, su
vyuCovacie aktivity ucitela (sprevadzajlicej osoby) ktory sa zucastnil staZze — inovacia repertodru pouzivanych technik a
metdd vyucby strOJarskych predmetov, ktoré si rozsiril o inovaéné metédy a vyuzivanie modernych technoldgii.
Eurépske ciele rozvoja naSej Skoly v oblasti managementu 8koly (zaistit’ dlhodobé medzinarodné kontakty pre mobilitu,
implementacia pozitivnych skusenosti z medzinarodnych projektov do SKVP) boli absolvovanim programu Erasmus+
splnené.

Oblast’ zatraktivnenia strojnickeho remesla — medzinarodnou spolupracou so zahrani¢nou firmou sme zvysili zaujem o
$tudium strojnickych odborov na nasej $kole. Prepojili sme teoretické a praktlcke vyuc€ovanie s orientaciou na
spolupracu skoly a podnikatelskej sféry — je to pre nas vychodiskovy bod pri postupnom zavadzani dualneho
vzdelavania. Uspe$na realizacia projektu KA 102 — Mobilita ugiacich sa a zamestnancov v OVP bol dolezity moment,
ktory zmenil doteraj$i zastarany pohlad na SOS technickii v Namestove a strojarske odbory, ktoré su na trhu prace
goraz viac potrebné, no Ziakmi malo vyhiadavané. Preto chceme aj v budticnosti pripravovat’ a zlc¢astriovat’' sa
medzinarodnych sutazi a projektov, vysielat’ Ziakov aj zamestnancov za G¢elom nadobudnutia novych skisenosti,
vedomosti, ktorymi obohatia vzdelavaci proces na nasej Skole. Aktivity zamerané na prezentovanie vysledkov nasho
projektu (nova brozura, besedy na ZS, prezentovanie sa na burze SS) podnietili mlad$ich Ziakov prihlasit' sa na
strojarsky odbor (svedél' o tom vysSi pocet prihlaSok na odbor mechanik nastavovac oproti mmulym rokom).
ZahraniCna staz je forma pozitivnej reklamy nielen pre firmu (prezentuje svoju technoldgiu mimo regiénu), ale aj pre
Skolu a samotny odbor.

Europske ciele rozvoja nasej Skoly v oblasti zatraktivnenia strojnickeho remesla a $koly boli absolvovanim programu
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Erasmus+ splnené.

Ak je to pre Va$ projekt relevantné, pouzili ste online platformy Erasmus+ (hapr. EPALE, School Education Gateway,
e-Twinning) na pripravu, implementéciu a/alebo nasledné aktivity Vasho projektu?

Online platformy Erasmus+ (EPALE, School Education, e-Twinning) sme nepouzili.

Ako zapojené organizécie prispeli k projektu? Akymi skiisenostami a znalostami prispeli k projektu?

KedZe nasa $kola nemala v ramci Erasmus+ zatial Ziadne skusenosti ani kontakty na firmy, v ktorych by nasi Ziaci
mohli prakticky vyuzit' svoje odborné znalosti, rozhodli sme sa vyuZit' ponuku pomoci partnera z CR. Partnerska
organizacia AGAMOS s.r.o0. nas oslovila s ponukou spolupréce v projekte Erasmus+. Po vzajomnej emailove;
komunikacii sme zistili podrobnosti zaistenia staze. Spolo&nost’ nam predstavila nagho partnera - VOP CZ sp. Senov u
Nového Ji¢ina . Podpisali sme zmluvu, v ktorej bola jasne nastavena zodpovednost’ partnerov v jednotlivych fazach
projektu a finanéna stranka zaistenia staze.

Partner ma Siroku siet' kontaktov a velké skusenosti s pripravou a realizaciou projektov. Zaistil dostato¢ny pocet
praktikantskych miest v poZadovanom odbore — mechanik nastavovag, a takisto zaistil ubytovanie stravu a d'alsie
doprovodné sluzby.

Ako spojené organizacie komunikovali a spolupracovali?

Vsetky oslovené organizacie komunikovali priebezne elektronickou formou. Pred, poéas, ani po skonéeni mobilit
nedoslo k ziadnym omeskaniam, komunikacia vzdy prebehla korektne a véas sme vybavili potrebné informacie,
dokumenty a nasledné hodnotenia.

Organizécie zapojené do projektu — vysielajlca organizacia SOSt v Namestove, sprostredkovatelska organizacia
Agamos, s.r.o. a prijimajuca organizacia VOP, cz. komunikovali medzi sebou emailom a telefonicky. Tato komunikéacia
bola bezproblémova a zrozumitelna. Spatna vézba bola vzdy rychla, a tak nedochadzalo k Ziadnym t'azkostiam v ramci
organizovania staze. Cela emailova komunikacia medzi jednotlivymi organizéaciami je archivovana v podkladoch
realizacie projektu Erasmus+ ,CNC technoldgie v Eurdpe — cesta k Uspechu®. )

Planovana priama navsteva s imyslom doladenia zaleZitosti projektu osobne a s cielom upevnenia vzajomnych
partnerskych vztahov sa kvéli pandémii Covid 19 nemohla uskutoc¢nit.

Kontaktna osoba za SOSt v Namestove — PaedDr. Eva Verni¢kova, za Agamos, s.r.o. - Bc. Marcela Niemczykova, Bc.
Natalie Blanikova a za VOP, cz - lvan Stoklasa.

Ako ste vybrali prijimajlice organizacie?

Viyberu partnera pre sprostredkovanie projektovych aktivit predchadzal podrobny monitoring webovych stranok
slovenskych odbornych 8kél s podobnym, respektive rovnakymi $tudijnymi odbormi, ako aj telefonické konzultacie s
vyucujucimi odbornych predmetov v odbore mechanik nastavovag, ktoré Uspesne realizovali staZe pre Ziakov. Na
zaklade pozitivnych referencii sme sa rozhodli reagovat’ na oslovenia partnera projektu a akceptovat' jeho ponuku na
zaistenie odbornej staZe pre Ziakov odboru mechanik nastavovaé. Nakoiko nasa $kola nemala v ramci Erasmus+
dovtedy Ziadne kontakty na firmy, v ktorych by Ziaci mohli realizovat’ svoje odborné zruénosti, rozhodli sme sa, ze
vyuzijeme ponuku pomoci partnera z Ceskej republiky. Nasledne sme sa skontaktovali, aby sme zistili podrobnosti k
stazi. Po predstaveni partnera a jeho ponuky na zaistenie odbornej staze sme pristtpili k podpisaniu vzajomnej zmluvy,
v ktorej su jasne nastavené prava a povinnosti oboch partnerov. .
Ponuka partnera Agamos, s.r.o. na spolupracu nas oslovila, pretoze disponuje Sirokou sietou kontaktov na firmy v CR
a ma velkeé skusenosti s pripravou a realizéciou projektov. Prave sprostredkovatelské agentira Agamos, s.r.o. nam
predstavila prijimajucu Organizaciu VOP cz., s ktorou uz dlhodobo spolupracuije.

iahfﬁal projekt organizaciu, ktora plnila Glohu sprostredkovatela, ako je opisané v Sprievodcovi programom?
no
Uvedte ktora organizacia bola sprostredkovatelska (Mozny viacnasobny vyber)

o AGAMOS s.r.o.

Ako sprostredkovatelska organizacia pomohla v organizovani aktivit vo Vagom projekte?

So sprostredkovatelskou organizaciou Agamos, s.r.o. sme uzatvorili zmluvu o spolupraci pre zaistenie vykonu odbornej
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praxe ziakov. Stanovili sme v nej finanéné podmienky odbornej praxe, ako aj zavazky prijimacej a vysielajlcej
organizacie.

Agamos s.r.o. :

- poskytla podporu pri priprave Ziadosti o grant;

- poskytla stcinnost’ pri priprave Ziakov pre vyslanie na prax;

- zaistila G¢astnikom zodpovedajlicu odbornu prax na zaklade predchadzajlicej konzultacie s nasou $kolou;

- aktivne spolupracovala so Skolou, informovala o podmienkach odbornej praxe, o nutnosti lekarskej prehliadky pred
praxou, o pracovnej dobe, o dopravnej dostupnosti miesta realizacie praxe;

- navrhla spbsob dopravy z miesta ubytovania do miesta vykonu praxe;

- prijala a ubytovala u¢astnikov mobility;

- zaistila pInd penziu pre Ziakov a polpenziu pre sprevadzajlicu osobu;

- poskytla podporu pri realizacii uznania ziskanych zruénosti a kompetencii ti¢astnikov (Certifikaty, Memorandum o
porozumeni, Zmluva ECVET o stazi, Zavézok kvality, Potvrdenie o realizacii stdZze, Hodnotenie Ziaka mentorom).
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5. ManaZment projektu

If you have implemented ErasmusPro mobilities as part of your project, please include information about them in your
answers.

Ako zabezpecili zapojené organizacie praktické a logistické zalezitosti (napr. cesta, ubytovanie, poistenie, ochrana a
bezpecnost' uCastnikov, viza, pracovné povolenie, socialne poistenie, mentoring a podpora, pripravné stretnutia s
partnermi, atd’.)?

Po schvaleni projektu zacala pripravna faza, po¢as ktorej prebehlo niekolko stretnuti s uéastnikmi, koordinatorky so
zodpovednymi osobami a uétovnic¢kou. Logistické a praktické zalezitosti staze koordinovala PaedDr. Eva Verniékova,
ktora realizovala doruenie potrebnej dokumentécie k staZi partnerskej organizacii Agamos, s.r.o., ich archivaciu,
potrebné dokumenty k vycestovaniu v spolupraci s Mgr. Juliou Casovou a Uétovni¢kou p. Bozenou Kubaniovou. 1
Ubytovanie, stravovanie a pracovni naplii U¢astnikov staze zabezpedila partnerska organizacia Agamos, s.r.o. podia
podpisanej zmluvy a vzajomnej komunikacii, taktieZ dopravu z penziénu do VOP Novy Jigin, ktora naklady vyuétovala
faktarami. Cestovné poistenie bolo zabezpecené spolocne pre vietkych uéastnikov cez poistoviiu Kooperativa.
Ugastnici staZe si individualne zabezpedovali dopravu do penziénu, aby boli dodrzané néleZitosti podia zmluvy a v
sucasnej dobe aj epidemiologické opatrenia kvoli Covid19. Problematiku ochrany a bezpeénosti Ucastnikov staze
zabezpecovali zodpovedné osoby projektu prostrednictvom $koleni. Kazdy Ggastnik bol oboznameny s cielmi staze,
pracovnou naplfou, vystupmi zo staze a kultirnymi aktivitami.

Ako a kto zabezpecil zalezitosti tykajuce sa kvality a riadenia projektu (napr. priprava a podpisanie zmluv s partnermi,
zmluvy o Stadiu/staZi/pracovny program s ucastnikmi, atd’.)?

ZaleZitosti tykajuce sa kvality a riadenia projektu zabezpedila koordinatorka projektu PaedDr. Eva Vernickova -
zastupkyna RS, ktora monitorovala spravnost pripravy zmluv, certifikacie Ugastnikov a zavereént analyzu sprav .

Zmluvy o poskytnuti finanénej podpory na staz ucastnikov vyhotovovala v spolupraci s Gétovni¢kou BoZenou
Kubaniovou. Vzajomnu zmluvu o spolupréci s partnerskou organizaciou, podpis a peciatku zabezpecovala
koordinatorka prostrednictvom elektronickej posty. V zmluve bola uvedena dlzka trvania mobility, kontaktné udaje,
charakteristika stéZe, a tieZ vySka finan¢nej podpory vypocéitana presne podla projektového rozpo&tu. Nasledne bolo
podpisané Memorandum o porozumeni s organizaciou, v mieste uskutocnenia staze, v ktorej boli dohodnuté pracovné
podmienky a program, vystupy a spésob hodnotenia. Po podpise zmluvy zodpovedala za projektové financie
Uctovnicka.

How did you assess the extent to which your project has produced the anticipated results and reached its objectives?

Nasim hlavnym cielom bolo G¢astnikom mobility sprostredkovat’ najnovsie poznatky zo Studovaného odboru mechanik
nastavovac, zaistit,, aby boli schopni po nastupe do zamestnania pracovat' s najnovsimi technolégiami. Tento ciel sa
podaril naplnit, Ziaci vedia pracovat’ s novymi technolégiami, modelovat suciastky a prototypy v 3D prostredi pomocou
softvéru Inventor a ANSYS, zlepsili si drover kludovych kompetencii. Ugastnici si zdokonalili svoje zrudnosti a
zahrani¢ny pobyt im pomohol nadobudnut’ samostatnost’ a sebaddveru a dané zruénosti Gspesne aplikuju vo
vyucovacom procese a na odbornom vycviku. Nadobudnuté odborné poznatky a zruénosti Ugastnici zahraniénej staze
pribliZili ostatnym Ziakom na spoloénych stretnutiach cez prezentaciu a besedu. Realizovanou mobilitou sme ziskali
medzinarodny kontakt pre mobilitu nasich Ziakov, a tym zabezpecéime, aby ich odborné kompetencie rastli na
medzinarodnej Urovni. ZvysSila sa aj prestiz Skoly, dufame, Ze aj uplatnenie nasich absolventov. Realizaciou projektu
sme posilnili sociélnu integraciu, porozumenie medzi réznymi kultdrami, k rozvoju socialneho potencialu Ziakov a ich
aktivnemu zapojeniu sa do Zivota spolo¢nosti. VSetky uvedené skutoénosti oZivili a spestrili kazdodennu pracu Ziakov
nasej Skoly a dodali im motivaciu do dalSieho vzdelavania a d'aldej prace, dodali im motivaciu do d'al§ieho vzdelavania.

Opiste akékolvek problémy alebo tazkosti, s ktorymi ste sa stretli pogas projektu, a ako ste ich riesili.

Pocas projektu sme museli riesit' personalne problémy, nakolko sa kvéli odchodu koordinatorky projektu menili pozicie
a napli pracovného timu. Ti sa museli v kratkej dobe podrobne oboznamit' s charakteristikou a cielmi projektu a na ich
zaklade koordinovat' d'al$ie aktivity v ramci projektu. V dobe projektu nas zastihla epidémia Covid19, tak sme nemohli
dvakrat uskuto¢nit’ odchod Ucastnikov na staz, no nakoniec sa situacia upokojila a nasledne vycestovali a staz sa
uskutocnila. Z toho dévodu sme museli trikrat predlZit’ dobu trvania projektu.

Aky monitoring a/alebo podporu pre Ucastnikov ste realizovali poéas aktivit?
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Kazdy vybraty ucastnik odbornej staze bol pred cestou na pripravnych stretnutiach oboznameny so vSetkymi
potrebnymi nalezitost'ami, charakteristikou a cielmi projektu, pracovnou naplfiou stdze, kultirnymi aktivitami, postupom
pri zabezpec€ovani zahraninej staze, moznymi rizikami, hlavne v obdobi zlej epidemiologickej situacie. Sprevadzajlca
osoba bol pedagdg, ktory poCas zahraninej staze aktivne komunikoval s koordinatorkou projektu prostrednictvom
mobilnej komunikacie, prostrednictvom elektronickej posty a sms sprav a oboznamoval ich so vSetkymi nevyhnutnyml
skuto€nost'ami. Kazdy den vyplnall UcCastnici denniky z praxe - pod dozorom pedagodga, ktory kontroloval, Ci splmh
stanovené Ulohy a do akej miery. Po skon¢eni zahraninej staze, bol kazdy udastnik povinny vyplnit’ zavereéni spravu
a odovzdat' sprevadzajlcej osobe dennik z praxe v pisomnej podobe. Tym sme ziskali podrobnejsie informacie o
zahrani¢nej stazi.

Aké boli najddlezitejSie témy, ktorych sa tykal Vas projekt? (Mozny viachasobny vyber)

e International cooperation, international relations, development cooperation
e Quality Learning
e Education and training

Ak sa vybraté témy liSia od tych, ktoré ste uviedli v prihlaske, vysvetlite preco.

Témy cielov sa zhoduiju s tymi, ktoré sme uviedli v prihlaske.
5.1. Priprava ucastnikov

If you have implemented ErasmusPro mobilities as part of your project, please include information about them in your
answers.

Aky typ pripravy ste poskytli u¢astnikom (napr. priprava zamerana na plnenie Uloh, interkultdrna priprava, priprava
zamerana na predchadzanie rizik, atd.)? Kto poskytol tieto pripravné aktivity? Ako ste zhodnotili Uroven uzitoénosti tychto
pripravnych aktivit?

Poznamka: Pre jazykovu pripravu uvedte informacie v dalSej Casti.

Pripravu G&astnikov projektu: ,CNC v Eurépe — cesta k Uspechu” sme rozdelili do niekolkych &asti.

Odborna priprava:

Odborna priprava prebiehala v ramci vyu€ovania odbornych predmetov. Pred za¢atim bola naplr vyucovania
odbornych predmetov ako aj odborného vycviku prispdsobena obsahu staze (oblast’ konstrukcnych prac, oblast’
vyrobnej technoldgie, oblast’ strojného vybavenia, oblast’ prvovyroby a oblast’ vyroby). Odbornl pripravu viedol ugitel
odbornych predmetov Ing. Lubomir Dendis a majstri odborného vycviku na $kole.

Priprava na mobilitu:

Pred stazou boli Ziaci intenzivne pripravovani — 2 vyuCovacie hodiny v rozsahu 6 tyzdfiov. Zodpovedna za pripravu —
Magr. Julia Casova.

Technické informacie — 4 x 2 vyucovame hodiny .

Pred vyjazdom prebiehali pripravné stretnutia pre uastnikov staze, ktoré viedla Mgr. Julia Casova (namiesto Mgr.
Katariny Kurjakovej — materska dovolenka). Tu sa U€astnici zoznamili s praktickymi nalezitostami staze, ziskali
podrobné informacie o mieste vykonu, o regidne, v ktorom sa firma nachadza, ako aj o samotnej firme VOP. TieZ im boli
poskytnuté informacie o ubytovani, stravovani a o potrebe pripravy prezentacie pre spoluziakov.

V ramci stretnuti sme oboznamili Ziakov s konkrétnymi dokumentami — zmluvami, certifikatmi, so systémom ECVET, s
povinnost'ou pisania denniku praxe, vypracovania zaverecnej spravy. Preberali sa aj moZné problémové situécie,
BOZP, podmienky poistenia. Ziaci dostali doleZité kontakty na zainteresované osoby v projekte.

Specifické ulohy — 2 hodiny

Pre Ziakov sme pripravili Specificky formular, ktory bol zamerany na porovnanie zamestnavatela v zahraniéi a u nas v
Oravskom regiéne. Pogas staze mali za Ulohu zistit majitela, po&et zamestnancov, aky logisticky software, stro;e (o]
technoldgie firma pouZiva. Po navrate z praxe ziaci spracovali ziskané vedomosti do vystupu. Specificku pripravu
zabezpedil Ing. Lubomir Dendis. Dany formular sme po skonéeni staze museli upravit', nakolko Ugastnici staze
podpisovali vo firme VOP dohodu o mi¢anlivosti a ochrane dévernych informacii.

Kultdrna priprava — 2 hodiny

Zamerali sme sa na volnocasovy program — v spolupraci so Ziakmi sme vybrali miesta, ktoré vo voinom &ase pocas
staze v CR navstivili. V ramci prlpravy dostali kratky kviz a po navrate zo staZe opéat' — tym sme zistili, ¢i sa zvysili ich
znalosti o danej krajine. KultGrnu pripravu viedla Mgr. Julia Casova.
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5.2. Jazykova priprava

Pouzili ste Cast' grantu na "podporu na organizaciu" na jazykovu pripravu G¢astnikov zapojenych do projektu?

Nie

Online jazykova podpora: Uvedte, aku ¢ast' licencie ste Gcastnikom pridelili, a to vratane licencie na jazykové hodnotenie a
licenciu na jazykovy kurz. Uvedte komentare k dizke ¢asu, ktory absolvovali absolvovany kurz OLS a taktieZ komentare k
tomu ako ste vasich Ugastnikov povzbudzoval k vyuzivaniu OLS.

OLS sme nevyuzili.

5.2.1. Sebahodnotenie Uc¢astnikov Jazykové vzdelavanie

mih % uciacich sa, ktori odpovedali
Indikator pozitivne

Mate pocit, Ze sa zlepsili Vase jazykové schopnosti v hlavnom jazyku, ktory ste vyuZivali poas 70.00 %
vasej mobility? i
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7. Vzdelavacie vystupy a dopad

7.1. Vzdelavacie vystupy

Opiste, pre kazdu realizovanu aktivitu, aké kompetencie (tj vedomosti, zruénosti a postoje/spravanie) Ucastnici
nadobudli/zlepsili si v rdmci projektu? Boli v s tymi, ktoré ste planovali? Ak nie, vysvetlite.

Ako zaklad pre Vas popis mozete pouzit’ vysledky sprav Ggastnikov.

Aktivita: Nastavovanie nastrojov na CNC strojoch

- Ziaci pouzivali odborny terminolégiu pre CNC technolégie,

- ziskali odborné zruénosti a overili si teoretické vedomosti pri nastavovani nastrojov,

- spravne sa orientovali v technickej dokumentacii a nastrojovych normach,

- vyuzivali vSeobecné poznatky, pojmy, pravidla a principy pri rieeni praktickych tloh,

- 0svojili si odborné pojmy v cudzom jazyku(Eestina), dodrziavali zakladné predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri
nastavovani nastrojov.

Aktivita: Obsluha CNC strojov a zvéracich robotov

- Ziaci uplatnili zakladné technologické postupy strojového obrabania a zvarania,

- ziskali vedomosti pri tvorbe CNC programu na zvaracich robotoch,

- ziskali zru€nosti pri zavadzani CNC programu do strojov,

- ziskali vedomosti pri nastavovani parametrov obrabania, zvarania a delenia polotovarov na laseri,

- dodrziavali zakladné predpisy bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci na obrabacich strojoch,

- overili si schopnost’ pracovat' v réznorodych skupinach ,

- Ziaci si v praxi rozsirili teoretické zaklady principov &innosti CNC strojov a zariadeni,

- pri praci na CNC horizontalnej vyvrtavacke Ziaci uplatnili teoretické zaklady principov &innosti strojov a zariadeni,
- aplikovali spravne technologické postupy a naslednost' operacii pri vyrobe réznych strojovych komponentov.
Aktivita: Sondovanie a meranie obrobkov na CNC strojoch

- Ziaci si overili principy merania meradlami a meracimi pristrojmi pri kontrole stgiastok,

- zdokonalili sa v &itani technickych vykresov vyrabanych sugiastok,

- ziskali odborné zruénosti a overili si teoretické vedomosti pri nastavovani obrobkov do jednotlivych pripravkov,
- Ziaci zrozumitelne predstavili postup pri sondovani jednotlivych vyrobkov,

- aplikovali spravne postupy sondovania a merania sugiastok,

- definovali nulové body na stdiastke.

Aktivita: Priprava, delenie a uréenie materialov polotovarov pre vyrobu

- Ziaci identifikovali a vybrali spravny material plechov polotovaru pre delenie na CNC laseri ,

- Ziskali zru€nost' pri manipuldcii plechov zo skladu na vyrobné pracovisko delenia pomocou lasera,

- nadobudli spravny postoj k dodrziavaniu predpisov bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri manipulécii s materialom,
- pri praci na CNC laserovom pracovisku Ziaci uplatnili teoretické zaklady principov &innosti strojov a zariadeni.
Aktivita: Servisné Ukony na CNC strojoch

- Ziaci ziskali zru¢nost' pri dopliiovani a vymene chladiacej kvapaliny,

- nadobudli spravny postoj k dodrziavaniu istoty a poriadku na pracovisku,

- identifikovali zakladné servisné ukony na CNC stroji,

- Ziaci ziskali zru€nost' pri realizovani servisnych tkonov na jednotlivych CNC strojoch.

Aktivita: Zrozumitelne predstavi vysledok svojej innosti

- Ziaci odbornou terminolégiou predstavili postup pri vyrobe stgiastok a nasledne vysledok svojej ¢innosti v Cestine.
VSetky realizované aktivity a ziskané kompetencie boli v stlade s planovanymi s tymi, ktoré boli naplanované v
projekte. UcCastnici staZe si zlep$ili zrucnosti pri zavadzani CNC programov do strojov.

7.1.1. Sebahodnotenie Ui¢astnikov - zamestnancov

% ucastnikov, ktori

[diicator odpovedali pozitivne
Zlepsili-a som si svoje kariérne moznosti a moznosti zamestnania 0,00 %
Ziskal/-a som praktické zruénosti, ktoré su délezité pre moju su¢asnt pracu a odborny rozvoj 0,00 %

Zlepsil/-a som si svoje vedomosti o predmete, ktory vyugujem a/alebo vedomosti vo svojej

0,
profesionalnej oblasti 0,00 %

Zlepsilo sa moje povedomie o novych metédach hodnotenia/udelovania kreditov za zruénosti alebo

0,
kompetencie ziskané v kontexte formalneho/informélneho uéenia L
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7.1.2. Sebahodnotenie Ucastnikov - uciaci sa
Indikator % Ucastnikov, ktori odpovedali pozitivne
Verim, Ze novu pracu zlepsili moje $ance ziskat’ alebo lepSiu pracu 100,00 %
Zdokonalil/-a som sa v/profesionalnych zru¢nostiach a technickych kompetenciach 95,00 %
Som si viac vedomy/-a a presvedcéeny/-a o svojich schopnostiach 90,00 %
Dokazem lepsie pomdct s ludmi z iného prostredia a kultdry 100,00 %

7.2. Poznanie, ktoré ziskali u¢astnici

Typ aktivity Typ certifikacie Pocet Ucastnikov
Kratkodoba mobilita Ziakov OVP  Eurdpsky systém prenosu kreditov v odbornom vzdelavani a priprave (ECVET) 20
Kratkodoba mobilita Ziakov OVP  Potvrdenie o Ucasti host'ujucej institlicie 20
Celkom 40

Bola vSetkym G¢astnikom formalne uznana G¢ast' na tychto aktivitach?

Ano

Pre kazdu aktivitu opiSte metddy, ktoré ste pouzili na hodnotenie alebo postdenie vzdelavacich vystupov (napr.
prostrednictvom Uvah, stretnuti, monitorovania vzdelavacich vystupov, testovania)?

Ugast na jednotlivych aktivitach bola vetkym téastnikom uznana znamkou z predmetu technoldgia, ako
vychodiskového predmetu v ramci teoretického vzdelavania v odbore mechanik nastavovaé. KaZzda aktivita sa
posudzovala osobitne za U¢asti zainteresovanych pracovnikov prijimajlcej organizacie. Pri kazdom praktickom (kone
zZiak slovne popisal vysledok svojej ¢innosti. Spinenie jednotlivych Uloh je zdokumentované a podpisané mentorom v
hodnotiacom liste pre kazdého Uc¢astnika odbornej staze.

Aktivita: Nastavovanie nastrojov na CNC strojoch - na posudenie vzdelavacieho vystupu tejto aktivity sme vyuZili
stretnutie za G€asti mentora, operatora prislusného CNC stroja, sprevadzajlcej osoby vysielajlcej organizacie a
jednotlivych Ziakov, kde sme spolo€ne vyhodnotili spravnost’ pracovného postupu pri nastavovani nastrojov s
pripomienkovanim k jednotlivym Ukonom.

Aktivita: Obsluha CNC strojov a zvaracich robotov - pri tejto aktivite bola uplatiiovana metéda monitoringu
vzdelavacieho vystupu Ziakov. Monitoring prace Ziakov prevadzali pracovnici-operatori prislu§ného CNC stroja
prijimajucej organizécie.

Aktivita: Sondovanie a meranie obrobkov na CNC strojoch - tato aktivita bola hodnotena tym spdsobom, Ze Ziaci za
UCasti mentora a operatora CNC stroja predstavili postup pri sondovani kazdého vyrobku upnutého do pripravku a
nasledne zrealizovali jeho meranie.

Aktivita: Priprava, delenie a uréenie materialov polotovarov pre vyrobu - splnenie vzdelavacich kritérii Ziakov pri praci
na laserovom pracovisku posudzovali mentor, dieloveduci hospodarskeho strediska a operator CNC lasera metddou
pozorovania prace stazistov.

Aktivita: Servisné Ukony na CNC strojoch - kazdy servisny tukon, ktory prevadzal Ziak na CNC stroji bol monitorovany
obsluhou prislu§ného CNC stroja.

7.3. Dopad

Popiste dopad Ucastnikov na lokélnej, regionalnej, narodnej, eurdpskej a/alebo medzinarodnej Grovni. Predovéetkym
opiste kvalitu projektu kazdodennych aktivit v spojenych organizaciach?

1. O¢akavany dopad na U¢astnikov projektu sa prejavil tym, Ze po absolvovani staze sa prehibil ich rast v odbore
mechanik nastavovac — overené monitoringom a findlnym hodnotenim. U€astnici aktivit sa zdokonalili v pouzivani CNC
technologie, v modelovani suciastok a prototypov v 3D prostredi pomocou softvérov Inventor a ANSYS, v priprave a
deleni ocelovych plechov a profilov. Upevnili a poslinili sa u nich kompetencie — socialne a komunikativne. St vnimavi
voci svojmu okoliu, kooperuju — predavanie skusenosti v 8kole, takisto ziskali novu skisenost' - rozhodovat’ sa sami za
seba. UCastnici ziskali lepSie moznosti uplatnit’ sa v budlcnosti na eurépskom trhu prace — ziskali certifikaty o
absolvovani zahrani¢nej staze.
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2. Oc¢akavany dopad v ramci zapojenych organizacii — obohatenie $kolského vzdelavacieho programu o podujatia a
prvky medzinarodnych partnerstiev, otvorenie sa $koly $ir§ej komunite - organizaciou regionalnych podujati v ramci
ERASMUS DAYS a besied PRECO ERASMUS+, intenzivnejSia spolupraca so zahraniénym partnerom. Informacie 0
projekte sme poskytli aj odbornym pedagogickym periodikam, kde sme sa zamerali na jednotky u¢enia ECVET, zdielali
sme svoje skusenosti s odbornymi Skolami pontkajucimi tudijny odbor mechanik nastavovac na Slovensku. Dopad
projektu na medzindrodnej Urovni overila partnerska organizacia, ktora verifikuje vyuZitelnost' stanovenych jednotiek
ucenia ECVET.

3. Vyhody pre obec — nasa Skola je viac stiastou komunity, kde vedomosti, zruénosti a europske hodnoty st zdielané s
regionalnymi institticiami ¢i uz vzdelavacieho alebo spoloéenského Zivota — projekt prispel k budovania dobrého mena
Skoly, obce, regionu — projektove aktivity spestrili kultirno-spoloensky Zivot regiénu. Informacie o vysledkoch a
prinosoch mobility sme podali VUC Zilina, ktory je zriadovatelom Skoly. Informécie o stazi a vyuZiti zasad systému
hodnotenie ECVET sme poskytli d'al$im strednym odbornym $kolam v okrese a to formou prezentacie a besedy.
Rovnako sme formou prezentacie o realizovanom projekte informovali Ziakov deviatych ro¢nikov zakladnych $kél ako
stcast’ naboru/ponuky studovat’ na na3ej skole. Projekt mdze byt' indpiraciou k vytvoreniu dalich projektov nadrodného
a medzinarodného charakteru, respektive sa modze stat’ prikladom dobrej praxe pre $koly v regiéne. O¢akavame, Ze
projekt bude mat’ dopad aj na regionalnych zamestnavateiov, Ze staze prispeju k zvySeniu konkurencieschopnosti
Ziakov, ktori prinesti medzinarodnu skusenost’ do svojich pracovnych pozicii.

Do akej miery zvysili zapojené organizacie svoju schopnost’ fungovat' na europskej/medzinarodnej Grovni?

3 - vo velkej miere

7.3.1. Spatna vazba Gcastnikov na institucionalny dopad

Spétna vézba ucastnikov mobility-zamestnancov: ako veika mobilita vysielajuceho institliciu?

% Ucastnikov, ktori

Indilitor odpovedali pozitivne
Vytvaranie prilezitosti pre zdielanie poznatkov ziskanych prostrednictvom mojej mobility s kolegami 0,00 %
novych metod vyuéby / pouzivania $kolenia, pristupov a prikladov dobrej paxe v mojej vysielajucej 0.00 %
institacii ,
Posiliiovanie pozitivneho pristupu mojej hereckej institdcie k vysielaniu velkého mnozstva 0,00 %

zamestnancov na vyuébu, job shadowing alebo odbornl pripravu v zahraniéi

posilnenie spoluprace s partnerskymi organizaciami v tomto projekte 0,00 %
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8. Sirenie vysledkov projektu

Aké vysledky Vasho projektu boli uzitodné pre zdielanie? Uvedte konkrétne priklady.

- Nadobudnuté zruénosti u¢astnikov stéZze v odbore mechanik nastavovaé — praca s modernou technolégiou
(modelovanie stciastky a prototypy v 3D prostredi pomocou softvéru Inventor a ANSYS, priprava a delenie ocelovych
plechov a profilov na CNC, strihanie, ohybanie a zakuZovanie plechov).

- Uspe$né aplikovanie ziskanych (vyssie spomenutych) zruénosti vo vyu¢ovacom procese a na odbornom vycviku.

- Posilnenie socialnej integracie, porozumenie medzi réznymi kultGrami a aktivne zapojenie sa uéastnikov staze do
zivota spolocnosti - volno¢asové aktivity.

- Podpora modernizacie odbornej pripravy a technick;’lch schopnostl ziakov v ramci strojarskych predmetov.

- Podpora partnerstva a spoluprace s podnikmi a inymi organizaciami. Nadviazanie novych kontaktov a rozvijanie
spoluprace so zahraniénymi partnermi a potencionalnymi zamestnavateimi.

Opiste aktivity, ktoré ste zrealizovali na zdielanie vysledkov Vasho projektu v ramci a mimo pripojenych organizacii. Aké
boli cielové skupiny Vasich diseminaénych aktivit?

Konkrétne aktivity, ktoré sme zrealizovali:

- ZavereCna sprava o stazi tykajlca sa firmy, pracovnej naplne, Zivota a kultiry regiénu a osobného prinosu staze.
Vypracovali ju U¢astnici staZe v spolupraci so sprevadzajicou osobou a koordinatorom projektu. Spristupnenéa na
webovej stranke Skoly (www.sostno.sk).

- Prezentacie pre mlad$ich Ziakov SOSt vytvorené Ggastnikmi staze v ramci dlsemmacneho seminara. Prezentované
skusenosti, ktoré Ziaci poCas staze nadobudli. Seminare boli zamerané na mladsiu skupinu Ziakov — motivacia pre
zapojenie sa do nasledujucich projektov Erasmus+.

Disemina¢née seminare sa konali: December 2019, November 2022 a april 2022 - informécie o priebehu a foto boli
spristupnené na webovej stranke Skoly, facebookovom profile SOSt a v $kolskom Easopise Stro;armk

- Sprava o priebehu staze (organizacia, mimoriadne udalosti, monitorovanie, navrhy inovacii a zlepenia do
buducnosti), ktori vypracoval pedagogicky doprovod uéastnikov Ing. Lubomir Dendis, bola spristupnena na nastenke
celému ugitelskému zboru a zamestnavatelom z regionu, s ktorymi Skola spolupracuije.

- Brozura propagu;uca SOSt v Namestove a projekt Erasmus+, ktora bude vyuzita pri prezentaciach v ramci koly, pri
prezentacii Skoly v regidne, pri prezentaciach pre zékladné skoly, na burzach strednych $kél a pod.

- Prezentaéné materialy v podobe roll up bannerov, ktoré poskytuju zakladné informacie o projekte ,CNC technolégie
v Eurépe — cesta k Uspechu* ako aj o projektoch Erasmus+ vSeobecne. Roll up bannery boli umiestnené v priestoroch
SOSt v Namestove.

- O priebehu jednotlivych faz projektu sme informovali ¢lankami na webovej stranke $koly, na facebookovom profile, v
regionalnych novinach MY ORAVA a Oravsko a v Skolskom ¢asopise Strojarnik.

- Na webovej stranke SOSt v Namestove (https://sousno. edupage.org/a/erasmus) bola vytvorena Specialna sekcia
Erasmus - v ktorej sme Siroku verejnost’ postupne informovali o jednotlivych fazach projektu.

- Potlag triiek —- ERASMUS+, ktoré sme rozdali vSetkym Géastnikom staze.

Cielové skupiny nasich diseminagnych aktivit:

- Ziaci nasej Skoly (1.- 3. ro¢nik), ktori sa mézu v budlcnosti zapojit' do projektov Erasmus+ organizovanych nasou
Skolou;

- Ziaci 9. ro&nika/ZS - organizovanie zahraniénych stazi je pre Ziakov velmi aktualne a méze slGzit ako motivacia na
prinlasenie sa na naSu $kolu; prezentovanle vystupov staze na burze strednych $kol;

- utitelia SOSt - informécie, ktoré mdZu iniciovat uditelov viac sa zapajat’ do projektovej ¢innosti;

- verejnost’ - ¢lanky uverejnené v regionalnych novinach, na webovej stranke a facebookovom profile.

Vysvetlite ako zdielate svoje sktsenosti so svojimi rovesnikmi v ramci alebo mimo va$ej organizacie.

Svoje skusenosti s organizovanim projektu zdielame:

- pomocou prezentécii v rdmci disemina¢nych seminarov, v ramci burzy strednych §kél a propagécie $koly na
zakladnych skolach;

- motivaénymi rozhovormi so Ziakmi/moznymi zaujemcami o staz v buddcnosti;

- pomocou propaga¢ného materialu: roll up bannery, brozura, nastenka

- pomocou ¢lankov a fotodokumentacie na webovej stranke skoly a facebookovom profile;

- pomocou &lankov v regionalnych novinach MY ORAVA, Oravsko a v $kolskom asopise Strojarnik.

PouZzili ste na Sirenie vysledkov Vasho projektu online platformu EPALE? Ak ano, vysvetlite ako.



