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Pre d'alSie informdcie o ndrodnej agent0re programu Erasmus+ kliknite na nasledujrlcu webov0 str6rnku:

httos://ec.eu rooa.eu/programmes/erasmus-plus/contact en

t6to dast'obsahuje niektor6 vSeobecn6 informdrcie o Va5om projekte;
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t6to dast' je zhrnutim V65ho projektu a organizilcii, spojenyTch ako partnerov projektu;

Uved'te krdtke odpovede na nasleduj0ce ot{zky a zhrfrte inform5cie, ktor6 ste uviedli vo zvySku sprSvy.

PouZite cel6 vety a jasnli jazyk. Vami poskytnut6 zhrnutie zverejnI Eur6pska komisia a n6rodn6 agentfry.

Pozadie: Predo ste sa prihl6sili do tohto projektu?

Ako je v5eobecne znAme, Erasmus+ je zn6mka kvalitnej, aktivnej a modernej Skoly. Pre n6s bolo prihl6senie sa do
projektu jedinedn6 prileZitost' na osobnf rozvoj a rozvoj Skoly. Je to investfcia, ktorS prinSSa d6le2ite skrjsenosti a
poznanie, prispieva k zvli6eniu kvality odborn6ho vzdel6vania, motivuje Ziakov k poddvaniu IepSich viikonov a
dosahovaniu lep5ich vlTsledkov na odbornom vyudovani , a v neposlednom rade prispieva k zviditein6niu Skoly. Do
projektu Erasmus+ sme sa pustili prvlikrdrt - a preto to bola vyzva. Na5im hnacim motorom bolo to, 2e absolvovanie
zahranidnlich odbornyich st62i md dlhodobii dopad, posilni odborn6 kompetencie na5ich Ziakov v oblasti strojdrrstva v
stivislosti s aktuSlnymi potrebami trhu pr6ce. NaSa Skola si potrebovala zvli5it'svoj kredit a konkurencieschopnost'
vzhladom k ostalniim strednfm odbornfm 5kol6m na Orave, roziirit'horizonty (nielen Ziakom, ale aj pedag6gom) a
zmenit'svoj pohlad na moZnosti odborn6ho vzdeliivania. A organizovanie projektu v r6mci programu Erasmul+ bolo na
to tyim sprdvnym prostriedkom.

Ciele: eo ste chceli realiz5ciou projektu dosiahnut'?

V5eobecnlim cieiom, ktoni sme chceli realiz6ciou projektu dosiahnut', bolo zvli5it'odbornost'2iakov v strojiirskom
odbore mechanik nastavovad a prispiet'tak k skvalitneniu a zefektivneniu odbornej vliudby. Chceli sme podporit'
mobilitu do zahranidia v r6mci EU, zviditeinit'a zatraktivnit'strojiirske odbory pre s(dasn0 mladf generdciu.
Organizovanim projektu sme chceli:
- zabezpedit'mobilitu ajZiakom zo soci6lne znevSihodnen6ho prostredia, umoZnit'im zvli5enie svojich kompetenciia
sk0senosti, prispiet' k ich osobnostn6mu rozvoju;
- podporit'moderniz6ciu odbornej pripravy a technick!'ch schopnosti na5ich Ziakov v rdmci stroj6rskych odborov;- z.abrdnit'stagnScii odbornej Irovne Ziakov, zvlSit' prepojenost'teoretick6ho a praktick6ho vyutovania a postupne
zav Adzat' do praxe prvky d u5 I ne ho vzd elSvan ia ;- podporit' partnerstvil a spolupracovat's podnikmi a inyimi organizSciami. Nadviazat' nov6 kontakty a rozvijat'
spolupr6cu so zahranidnf mi partnermi a potenciondlnymi zamestndvateimi.

Realizdcia: Ak6 aktivity ste realizovali?

Hlavnou aktivitou projektu bolo uskutodnenie dvojtfZdhovej odbornej praxe pre 20 Ziakov (v dvoch turnusoch), ktorej
cielom bolo podporit'd'alSiu odborn0 prlpravu v odbore mechanik nastavovae.
Aktivity sme rozdelili do troch skupin:
- pred vycestovanim do zahranL6ia - vlber [dastn[kov (1. a 2. kolo), odborn6 prlprava fdastnikov (prispOsobend
obsahu st6Ze, pod vedenlm uditeia odbornfch predmetov), kultrlrna priprava 0dastnikov (zamerana na voinocasovli
program), pripravn6 sch6dzky - organizadn-6 pokyny;
- 2 x 2. tyZdfiovi stSZ vo VOP CZ, s. p. - Senov u Nov6ho Jidina, prdca s CNC technol6giami (modelovanie sfidiastky
a prototypu v 3D prostredi pomocou softv6rov lnventor a ANSYS, priprava a delenie oceiovlich plechov a profilov na
CNC, strihanie, ohlbanie azaku2ovanie plechov); monitoring priebehu mobilit - vedenie a kontrola pracovnfch
dennikov, vypracovanie z6verednej spr6vy o priebehu celej stiiZe;
- po skondeni st6Ze - vyhodnotenie st52e, validiicia a certifik6cia st52e, prezentdcie Studentov o priebehu mobility
spoluZiakom, tvorba broZ0ry, aktivity spojen6 so 5lrenim projektu verejnosti (informovanie o mobilite na webovej sti6nke
Skoly, v Skolsklich aj region6lnych novindch, v priestoroch Skoly - vytvorenie bannerov o projekte Erasmus+ )

Vlisledky: Ake boli vlisledky v65ho projektu?

Vzdeldrvacie aktivity naplnili odak6vania Skoly, nakoiko (dastnici s( po ich absolvovani schopni pracovat'v zmenenlich
podmienkach, stali sa sebavedomej5imia istej5imi pri pr6ci s modernlmi stroj6rskymitechnol6giami, do sa preukaiuje
aj na ich pr6ci na odbornom vlcviku. Ziskali pracovn6 sk0senosti v zahrani6[, ktor6 m62u vyuZit'vo svojom d'al$om
pracovnom smerovan[. Skola vd'aka projektu Erasmus+ vytvorila podmienky pre modern6 odborn6 vzdel6vanie.
Pozitivna spdtnd vdzba [dastnikov mobility, ktori by si st6Z zopakovali a odporudili by ju aj ostatnli,m spoluZiakom je pre
nds najv,Eid5fm rlspechom. Spokojnost's priebehom bola nielen na strane 0dastnikova Skoly, ale ajna strane garantov
praxe z firmy, ktor[ prScu a zanietenost'na5ich Ziakov po6as stiiZe hodnotili veimi pozitivne.
Vd'aka projektu m62e Skola pon0knut'absolventov odborne pripravenfch a navy6e s praktickyimi skrisenost'ami v
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zahranidl.

Poskytnite preklad zhrnutia v55ho projektu do angli6tiny.

Anglickli preklad: Predo ste sa prihl6sili do tohto projektu?

As it is well known, Erasmus + is a hallmark of a high-quality, active and modern school. For us, signing up for the
project was a unique opportunity for personal development and school development. lt is an investment that brings
important experience and knowledge, contributes to the quality of vocational education, motivates students to perform
better and achieve better results in vocational education and, last but not least, contributes to the visibility of the school.
We started the Erasmus + project for the first time - so it was a challenge. Our driving force was that completing
professional internships abroad has a long-term impact, strengthening the professional competencies of our students in
the field of mechanical engineering in connection with the current needs of the labour market. Our school needed to
increase its credit and competitiveness compared to other secondary vocational schools in Orava, to broaden horizons
(not only for students but also for teachers) and to change its view of vocational education opportunities. And organizing
an Erasmus + project was the right thing to do.

Anglick! preklad: Co ste chceli dosiahnut'realiz6ciou projektu?

By organizing the project we wanted to:
- ensure the mobility of students from socially disadvantaged backgrounds, to enable them to increase their
competencies and experience, to contribute to their personal development;
- support the modernization of the training and technical skills of our students in the fields of engineering;
- prevent the stagnation of the professional level of pupils, to increase the interconnection of theoretical and practical
teaching and to gradually put elements of dual education into practice;
- promote partnerships and cooperate with businesses and other organizations, establish new contacts and develop
cooperation with foreign partners and potential employers.

Anglickf preklad: Ake aktivity ste realizovali?

We divided the activities into three groups:
- before going abroad - selection of participants (1st and 2nd rounds), training of mobility participants (adapted to the
content of the placement, under the guidance of a vocational teacher), cultural training of mobility participants (focused
on the leisure program), preparatory meetings - organizational instructions, technical information;
- 2 x2nd week internship at VOP CZ, s.p. - Senov u Nov6ho Jidina, work with CNC technologies (modelling of a part
and prototype in a 3D environment using lnventor and ANSYS software, preparation and division of steel sheets and
profiles on CNC, sheet metal cutting, bending and tapping); monitoring of the course of mobility - keeping and checking
work diaries, elaboration of the final report on the course of the entire internship;
- after the internship - evaluation of the internship, validation and certification of the internship, student presentations
about the classmates' mobility, creation of a brochure, activities related to the dissemination of the project to the public
(information on mobility on the school website, school and regional newspapers, school premises - creating banners
about the Erasmus + project).

Anglickf preklad: Ake boli vifsledky v65ho projektu?

The educational activities met the school's expectations, as the participants are able to work in changed conditions
after graduation, they became more confident and more confident in working with modern engineering technologies,
which is also reflected in their work in vocational training. They have gained work experience abroad, which they can
use in their further work direction. Thanks to the Erasmus + project, the school has created the conditions for modern
vocational education. Positive feedback from mobility participants who would repeat the internship and recommend it to
other classmates is our greatest success. Satisfaction with the course was not only on the part of the participants and
the school, but also on the part of the guarantors of the internship from the company, who evaluated the work and
enthusiasm of our students during the internship very positively.
Thanks to the project, the school can offer graduates professionally prepared and, in addition, with practical experience
abroad.
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Uloha organiz5cie

Prijemca

Partner

Partner

lD organizdrcie N6zov organizScie

E10170138 Stredn6 odbornd Skola
IecnnrcKa

Krajina
organ'izdcie l'YP organiz6cie

St<ota/t nstittiwzdeldvacie

srovensko ;l;:,:Ilxi:?ffi"*?d,*
Irovefr)

eesk6 .. 1. .

opririr," Velkf Podnik

eesk5
republika lne

Celkovf podet spojenfch organizdcii:

E10212667 VOP CZ SP

E10129749 AGAMOS sro
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Ak ste v r6mci svojho projektu implementovali mobility ErasmusPro, uved'te informScie o nich vo svojich odpovediach.

Do akej miery ste dosiahli ciele stanoven6 v Eur6pskom plSne rozvoja? Ako ste ich dosiahli? Ak ste niektor6 ciele v
projekte nedosiahli, vysvetlite predo. Opi5ete taktieZ vfsledky, ktor6 ste dosiahli nad odakiivania.

Prioritami rozvqa z hiadiska EPR bolitieto oblasti:

Oblast' odborn6ho vzdel6rvania Ziakov - zaistenie kvalitn6ho odborn6ho vzdel6vania, ktor6 je orientovan6 na praktick6
vyuZitie ziskanyich zrudnosti a kompetencii na trhu pr6ce. Hlavn6 ciele mobility boli splnen6 aj vd'aka starostlivej
priprave pred absolvovanim stiiZi, vd'aka podpore mentorov, vd'aka vhodne zvolenej partnerskej organiz6cii, a hlavne
vd'aka zodpovedn6mu pr[stupu z0dastnenlich pedag6gov. Realizovanim odbornlch striZi v zahranidnlich firm6ch
zabezpedujeme neustdrly rozvoj kvalit odborn6ho v17cviku, ktoni v slovensklich podmienkach stagnuje. T6to spolupr5ca
s deskou firmou n6m umoZnila urobitv odbore mechanik nastavovad kvalitatlvny krok vpred. Formou st6Ze ziskali
06astnici nov6 met6dy a formy vyu2itein6 prj modelovani s0diastok a prototypov v 3D piostredI pomocou softv6rov
lnventor a ANSYS, pri priprave a delenI ocelovfch plechov a profllov na CNC strojoch. Takisto si 0dastnici uvedomili, 2e
s0dast'ou pr6ce sti aj dinnosti, ktor6 sa v Skole nevyuduj0, Ze na to, aby firma profitovala, je potrebn6 vybudovat'si
interperson6lne vzt'ahy, naudit'sa komunikovat' a niest'zodpovednost'. Zlep5ili sa v plneni administrativnych tikonov a
osvojili si nov6 digit6lne technol6gie.
Naplnenie cielov sa overilo sebahodnotenlm a hodnotenim [6astnikov mobility (spr6vy 0dastnikov mobility) a
hodnoten[m sprevSdzaj(cej osoby. Z hospit6cii podas praxe s0 vykonan6 zdznamy,nazAklade ktonich s[ neskOr
veden6 hodnotenia o prScijednotliviich 0dastnikov, ktor6 boli pretaven6 do zn5mok v predmete TEC a OVY. Po
analyze sprdv 06astnikov a aplikovani aktivit projektu m62eme potvrdit' najmd zlep5enie profilu Skoly a 0dastnikov
mobilft, ktori si roz5lrili profesion6lne kompetencie, do potvrdili aj v svojich spiitnych viizbdch. Viaceri z nich sa tieZ
zaujimali o moZnost'd'alSej spolupr6ce na partnerstve so zahranidniimi firmami v prolektoch KA 102 a tieZ boli ridastni
pri organizircii a realiz6cii aktivit na podpbru a propagdciu projektov Erasmus + - ERASMUS DAYS a besied PRECO
ERASMUS+.
Program splnilviac, ne2 sme plSnovali a odak6vali. Udastnicisa v r5mci voinodasovyi,ch aktivit zozndmili s kult(rou a
zvykmi hostitelskej krajiny. Posilnili si svoju socidlnu integr5ciu, aktivne sa zapojili do Zivota spolodnosti. Eur6pske ciele
rozvoja na5ej Skoly v oblasti odborn6ho vzdel5vania (uskutodnit'st62 v dvoch turnusoch, zlep5it' 0rovefi odborn6ho
vzdel6vania a rozvoj sociSlneho potenci6lu Ziakov) boli absolvovan[m programu Erasmus+ nad mieru splnen6.

Oblast' managementu Skoly - aplikovanie sktlsenostl a dobrej praxe partnerskyich Skdl v zahranidi do Zivota Skoly a
SkVP. Ciele programu v tejto oblasti reprezentuje predov5etklim spolodnd aktivita vysielajrlcej a prijimaj0cej
organizdcie na podporu mobility udiacich sa v OVP a na podporu v oblasti eur6pskeho rozmeru vzdel6vania. So
zahranidnlm partnerom pliinujeme spolupracovat'aj po skondeni projektu a spolodne sa zapojit'do d'al5ich projektov aj
s novf mi partnermi. Roz5irenim spolupr6ce s organizdciami a podnikmi z r6znych eur6pskych kralin zabezpedime
vysok0 kvalitn0 odborntlt prlpravu na5ich Ziakov. Z projektu ,,CNC technol6gie - cesta k tlspechu" sme ziskali cenn6
sk0senosti, ktor6 chceme uyulit' v nasledujticich vfzvach, a tyim pokradovat'v mobilit5ch ajdo inlich krajin EU pre
vddSi podet Ziakov aj v d'al5fch dvoch Studijnlich odboroch (oper6tor stavebnej vliroby a staviteistvo) a udebnfch
odboroch (mu16r, obrdbad kovov, automechanik).
V r6mcispolupr5ce s desklim partnerom sme rozpracovalisyst6m hodnotenia mobility ECVET, stanovili sme
vedomosti, zrudnosti a kompetencie, ktor6 m5 zlskat'Ziak odboru mechanik-nastavovad.
Nasleduj0cim krokom budrl udebn6 materi5ly, ktor6 chceme vzhiadom na ziskan6 zrudnosti a sk0senosti inovovat'.
Pozitivnym vyistupom a yplyvom obohatenia vyudovacfch hodln odborn6ho vlicviku a vyudovacieho procesu, s0
vyudovacie aktivity uditela (sprevddzajricej osoby), ktorf sa z[castnil st52e - inovdcia reperto5ru pouZivanlch technik a
met6d vfudby strojdrskych predmetov, ktor6 si roz5lril o inovadn6 met6dy a vyuZlvanie modernfch technol6gii.
Eur6pske ciele rozvoja na5ej Skoly v oblasti managementu Skoly (zaistit'dlhodobe medzin6rodn6 kontakty pre mobilitu,
implementScia pozitivnych sk0senostf zmedzinArodnlTch projektov do SXVe; boli absolvovanim programu Erasmus+
splnen6.

Oblast'zatraktlvnenia strojnickeho remesla - medzin5rodnou spolupr6cou so zahranidnou firmou sme zvii5ili zdujem o
St0dium strojnickych odborov na naSej Skole. Prepojili sme teoretick6 a praktick6 vyudovanie s orient6ciou na
spolupr6cu Skoly a podnikatelskej sf6ry - je to pre n6s vlichodiskovli bod pri postupnom zavAdzani du6lneho
vzdel6vania. UspeSnS realizfcia prolektu KA 102 - Mobilita udiacich sa a zamestnancov v OVP bol dOleZitli moment,
ktoni zmenil doteraj5izastaranli pohlad na SOS technick0 v N6mestove a stroj6rske odbory, ktor6 s0 na trhu pr6ce
doraz viac potrebn6, no Ziakmi m6lo vyhladdvan6. Preto chceme aj v budricnosti pripravovat'a z(dastfiovat'sa
medzinSrodnlich stit'aZi a projektov, vysielat' Ziakov aj zamestnancov za [6elom nadobudnutia novlch sk0senosti,
vedomosti, ktonfmi obohatia vzdelivaci proces na na5ej 5kole. Aktivity zameran6 na prezentovanie vlisledkov n55ho
projektu (nov5 broZ[ra, besedy na ZS, prezentovanie sa na burze SS) podnietili mlad5ich 2iakov prihlSsit'sa na
stroj6rsky odbor (sveddf o tom vy55i podet prihl6Sok na odbor mechanik nastavovad oproti minulfm rokom).
ZahranidnA st6Z je forma pozitivnej reklamy nielen pre firmu (prezentuje svoju technol6giu mimo regi6nu), ale aj pre
Skolu a samotny odbor.
Eur6pske ciele rozvoja na5ej Skoly v oblasti zatraktlvnenia strojnickeho remesla a Skoly boli absolvovanlm programu
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Erasmus+ splnen6.

Ak je.to pre V65 projekt relevantn6, pouZili ste online platformy Erasmus+ (napr. EPALE, School Education Gateway,
e-Twinning) na pripravu, implementSciu a/alebo n6sledn6 aktivity V65ho projektu?

online platformy Erasmus+ (EPALE, school Education, e-Twinning) sme nepouzili.

Ako zapojen6 organiziicie prispeli k projektu? Aklimi skrisenost'ami a znalost'ami prispeli k projektu?

Ked2e naSa Skola nemala v r6mci Erasmus+ zatiai liadne sktsenosti ani kontakty na firmy, v ktorfch by naii Ziaci
mohliprakticky vyuZif svoje odborn6 znalosti, rozhodli sme sa vyuZit' ponuku pomoci partnera z CiR. Pahnerskd
organiz6cia AGAMOS s.r.o. n5s oslovila s ponukou spolupr6ce v projekte Erasmus+. Po vzdjomnei emailovei
komunikdcii sme zistili podrobnosti zaistenia st52e. Spolodnost'n5m predstavila n55ho partnera - VOp CZ sp. Senov u
Nov6ho Jidina . Podpisali sme zmluvu, v ktorej bola jasne nastaven6 zodpovednost' partnerov v jednoflivfch f1zach
projektu a finandn6 str6nka zaistenia st62e.
Partner m6 Sirok0 siet'kontaktov a veik6 skfsenosti s prlpravou a realizdciou projektov. Zaistil dostatodn! podet
praktikantskfch miest v poZadovanom odbore - mechanik nastavovad, a takisto zaistil ubytovanie stravu-a'd'al$ie
doprovodn6 sluZby.

Ako spojen6 organiz6cie komunikovali a spolupracovali?

V5etky osloven6 organiz6cie komunikovali priebeZne elektronickou formou. Pred, podas, ani po skondeni mobilit
nedo5lo k Ziadnym omeSkaniam, komunikiiciavZdy prebehla korektne a vdas sme vybavilipotrebn6 informiicie,
dokumenty a n6sledn6 hodnotenia.

Organizdcie zapojene do projektu - vysielaj0ca organiz6cia SOSI v N6mestove, sprostredkovateisk6 organiz6cia
Agamos, s.r.or a prijimajfca organizdcia VOP, cz. komunikovali medzi sebou emailom a telefonicky. Tdtb komunikiicia
bola bezprobl6mov6 a zrozumiteinri. Spiitnd vdzba bola vZdy rifchla, a tak nedoch Adzalo k Ziadnym t'aZkostiam v r6mci
organizovania stdZe. Cel6 emailov6 komunik6cia medzijednotlivlimi organiz6ciamije archivovan6 v podkladoch
realizAcie projektu Erasmus+ ,,CNC technol6gie v Eur6pe - cesta k 0spechu".
Pl6novan5 priama n6v6teva s rimyslom doladenia zdleZitostiprojektu osobne a s cieiom upevnenia vzdjomn;ich
partnersklich vzt'ahov sa kv6li pand6miiCovid 19 nemohla uskutodnit'.
Kontaktn6 osoba za SOSI v Ndmestove - PaedDr. Eva Vernidkov6, za Agamos, s.r.o. - Bc. Marcela Niemczykovd, Bc.
Nat6lie Blanikov6 azaYOP, cz - lvan Stoklasa.

Ako ste vybrali prijimaj0ce organizAcie?

Vfberu partnera presprostredkovanie projektovyich aktivit predchdrdzal podrobn! monitoring webovlich strdrnok
slovensklich odbornlch 5k6l s podobnfm, respektive rovnakfmi Studijniimi odbormi, ako aj telefoniik6 konzult6cie s
vyudujticimi odbornlich predmetov v odbore mechanik nastavovad, ktore 0spe5ne realizov'ali stiiZe pre Ziakov. Na
zdklade pozitlvnych referenciIsme sa rozhodli reagovat'na oslovenia pqrtnera projektu a akceptovat' jeho ponuku na
zaistenie odbornej st52e pre Ziakov odboru mechanik nastavovad. Nakoiko na5a Skola nemala v rrimCi Erasmus+
dovtedy Ziadne kontakty na firmy, v ktonich by Ziaci mohli realizovat'svoje odborn6 zrudnosti, rozhodli sme sa, 2e
vyuZijeme ponuku pomoci partnera z Ceskej republiky. N5sledne sme sa skontaktovali, aby sme zistili podrobnosti k
st6Zi. Po predstaveni partnera a jeho ponuky na zaistenie odbornej st6Ze sme pristtlpili k podpisaniu vz6jomnej zmluvy,
v ktorej s0 jasne nastaven6 prAva a povinnosti oboch partnerov.
Ponukapartnera Agamos, s.r.o. na spolupr6cu n6s oslovila, pretoZe disponuje Sirokou siet'ou kontaktov na firmy v CR
a m6 veik6 skilsenosti s pripravou a realizlciou projektov. Prfrve sprostredkovateisk6 agentrira Agamos, s.r.o. nAm
predstavila prijimajfcu Organiz6rciu VOP cz., s ktorou uZ dlhodobo spolupracuje.

Zahiial projekt organizdciu, ktor5 plnila 0lohu sprostredkovateia, ako je opisan6 v Sprievodcovi programom?
Ano
Uved'te ktor6 organiz6cia bola sprostredkovateisk6 (MoZn! viacndsobnli vlber)

r AGAMOS s.r.o.

Ako sprostredkovateisk6 organizircia pomohla v organizovani aktivit vo Va5om projekte?

So sprostredkovateiskou organizdciou Agamos, s.r.o. sme uzatvorili zmluvu o spolupr6ci pre zaistenie vfkonu odbornej
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praxe Ziakov, Stanovili sme v nej finandn6 podmienky odbornej praxe, ako q zAvdzky prijimacej a vysielaj[cej
organiz6cie.
Agamos s.r.o. :

- poskytla podporu pri prlprave Ziadosti o grant;
- poskytla s0dinnost' pri prlprave Ziakov pre vyslanie na prax;
- zaistila [dastnikom zodpovedajIcu odborn( prax na z1klade predchddzaj(cej konzult6cie s naSou Skolou;
- aktlvne spolupracovala so Skolou, informovala o podmienkach odbornej praxe, o nutnosti lekSrskej prehliadky pred
praxou, o pracovnej dobe, o dopravnej dostupnosti miesta realizdrcie praxe;
- navrhla sp6sob dopravy z miesta ubytovania do miesta vyikonu praxe;
- prijala a ubytovala 0dastnlkov mobility;
- zaistila pln[ penziu pre Ziakov a polpenziu pre sprev6dzajfcu osobu;
- poskytla podporu pri realizdcii uznania zlskanlich zrudnostia kompetenciiridastnikov (Certifikdty, Memorandum o
porozumeni, Zmluva ECVET o st52i, Zi;dzok kvality, Potvrdenie o realiz6cii st62e, Hodnotenie Ziaka mentorom).
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lf you have implemented ErasmusPro mobilities as part of your project, please include information about them in your
answers.

Ako zabezpedili zapojen6 organiz6cie praktick6 a logisticke zdleZitosti (napr. cesta, ubytovanie, poistenie, ochrana a
bezpednost'0dastnlkov, viza, pracovn6 povolenie, socidlne poistenie, mentoring a podpora, pripravn6 stretnutia s
partnermi, atd'.)?

PoschvdlenI projektu zadala pripravndr fdrza, podas ktorej prebehlo niekoiko stretnutis ridastnikmi, koordin6torky so
zodpovednlmiosobami a [dtovnidkou. Logisticke a praktick6 zdleZitosti st62e koordinovala PaedDr. Eva Vernidkovd,
ktor6 realizovala dorudenie potrebnej dokumentdcie k stdZi partnerskejorganiziiciiAgamos, s.r.o., ich archivdrciu,
potrebn6 dokumenty k vycestovaniu v spoluprdrci s Mgr. Jtliou Casovou a (dtovnidkou p. BoZenou Kub{niovou.
Ubytovanie, stravovanie a pracovn0 n6plfr 06astnikov stSZe zabezpedila partnerskd organiz6cia Agamos, s.r.o. podia
podpisanej_zmluvy a vzSjomnej komunikScii, taktie2 dopravu z penzi6nu do VOP Novii Jidin, ktor6heklady vy(dtovala
fakt0rami. Ce,stovn6 poistenie bolo zabezpedene spolodne pre v5etkfch 0dastnikov cez poist'ovfiu Kq!'peiativa.
Udastnlci st52e si individudlne zabezpedovali dopravu do penzi6nu, aby boli dodrZane n6leZitosti podia zmluvy a v
s[dasnej dobe aj epidemiologick6 opatrenia kv6li Covidl9. Problematiku ochrany a bezpednosti 0dastnikov std2e
zabezpedovali zodpovedn6 osoby projektu prostrednictvom Skoleni. Kaldy ridastnik bol obozn6menf s cieimi stiiZe,
pracovnou n6plftou, vfstupmi zo st62e a kultrirnymiaktivitami.

Ako a kto zabezpedil z6leZitosti tlikaj(ce sa kvality a riadenia projektu (napr. priprava a podpisanie zml0v s partnermi,
zmluvy o 5t0diu/st62i/pracovn! program s fdastnikmi, atd'.)?

ZdleZilosti tlikaj[ce sa kvality a riadenia projektu zabezpedila koordin6torka projektu PaedDr. Eva Vernidkov6 -
z6stupkyna RS, ktor5 monitorovala sprdvnost'pripravy zmluv, certifik6cie ricastnikov a zdveredn0 analyzu sprdv .

Zmluvy o poskytnutifinandnej podpory na stitZ ridastnikov vyhotovovala v spolupr6ci s tidtovnidkou BoZenou
KubSniovou. Vzdjomn0 zmluvu o spolupr6ci s partnerskou organiz6ciou, podpis a pediatku zabezpedovala
koordin6torka prostrednlctvom elektronickej po5ty. V zmluve bola uvedenS diZka trvania mobility, kontaktn6 [daje,
charakteristika stdZe, a tieZ vlSka finandnej podpory vypoditand presne podia projektov6ho rozlodtu. Ndsledne'bolo
podp[san6 Memorandum o porozumenI s organizdciou, v mieste uskutodnenia st6Ze, v ktorej boli dohodnut6 pracovn6
podmienky a program, viistupy a spdsob hodnotenia. Po podpise zmluvy zodpovedala za projektov6 financie
Idtovnidka.

How did you assess the extent to which your project has produced the anticipated results and reached its objectives?

NaSim hlavnlfm cieiom bolo 0dastnikom mobility sprostredkovat'najnov5ie poznatky zo Studovan6ho odboru mechanik
nastavovad, zaistit', aby boli schopni po ndrstupe do zamestnania pracovat's najnov5fmi technol6giami. Tento ciei sa
podaril naplnit', Ziaci vedia pracovat's nov5imi technologiami, modelovat'sridiastky a prototypy v 3D prostredl pomocou
softv6ru lnventor a ANSYS, zlep5ili si 0roveri kl0dovlich kompetencii. Udastnici si zdokonalili svoje zrudnosti a
zahranidn! pobyt im pomohol nadobudn0t'samostatnost'a sebad6veru a dan6 zrudnosti rlspe5ne aplikujri vo
vyudgvacom procese a na odbornom vfcviku. Nadobudnut6 odborn6 poznatky a zrudnosti 0dastnfci zahranidnej stdZe
pribliZili ostatnlim Ziakom na spolo6nfch stretnutiach cez prezentdrciu a besedu. Realizovanou mobilitou sme ziskali
medzin6rodnii kontakt pre mobilitu na5ich Ziakov, alym zabezpedime, aby ich odborn6 kompetencie rdrstli na
medzin6rodnej Irovni. Zvyiila sa aj prestiZ Skoly, dUfame, Ze aj uplatnenie na5ich absolventov. Realiz6ciou projektu
sme posilnili soci6lnu integr6ciu, porozumenie medzi r6znymi kult(rami, k rozvoju soci6lneho potenci6lu Ziakov a ich
aktlvnemu zapojeniu sa do Zivota spolodnosti. V5etky uveden6 skutodnosti oZivili a spestrili kaZdodennri prdcu Ziakov
na5ej Skoly a dodali im motivdciu do d'al5ieho vzdeldrvania a d'alSej prdce, dodali im motiv6ciu do d'al5ieho vzdel6vania.

Opi5te ak6koivek probl6my alebo t'aZkosti, s ktoryimi ste sa stretli podas projektu, a ako ste ich rie5ili.

Podas projektu sme museli riesit'persondlne probl6my, nakoiko sa kvOli odchodu koordindtorky projektu menili pozicie
a n6plh pracovn6ho timu. Ti sa museli v kr6tkej dobe podrobne oboznSmit's charakteristikou a cieimi projektu a na ich
zAklade koordinovat' d'alSie aktivity v r6mci projektu. V dobe projektu n5s zastihla epid6mia Covid19, tak sme nemohli
dvakrSt uskutodnit'odchod 0dastnikov na st6Z, no nakoniec sa situ5cia upokojila a n6sledne vycestovali a stdrZ sa
uskutodnila. Ztoho ddvodu sme muselitrikr6t predlZit'dobu trvania projektu. 

-

Akf monitoring a/alebo podporu pre (dastnikov ste realizovali po6as aktivit?
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KaZdy vybratii 0dastnik odbornej st62e bol pred cestou na pripravnlch stretnutiach obozndmenf so v5etklimi
potrebnfmi n5leZitost'ami, charakteristikou a cielmi projektu, pracovnou n6plfiou st52e, kult0rnymi aktivitami, postupom
pri zabezped,ovanI zahranidnej st62e, moZnfmi rizikami, hlavne v obdobi zlej epidemiologickej situScie. Sprev6dzaj0ca
osoba bol pedag6g, ktoni podas zahranidnej st62e aktivne komunikoval s koordin6torkou projektu prostrednictvom
mobilnej komunik6cie, prostred.n(ctvom elektronickej po5ty a sms sprSv a oboznamoval ich so v5etkfmi nevyhnutnlmi
skutodnost'ami. KaZdf defr vypliali 0dastnfcidenniky zpraxe - pod dozorom pedag6ga, ktorli kontroloval, displnili
stanoven6 flohy a do akej miery. Po skondeni zahranidnej st62e, bol ka2dy 0dastnik povinnf vyplnit'zdrveredn0 spr6vu
a odovzdat' sprevddzaj[cej osobe dennik z praxe v pfsomnej podobe. T17m sme zlskali podrobnejSie informdrcie o
zahranidnej st62i.

Ak6 boli najd6leZitej5ie t6my, ktonfch sa tfkal V55 projekt? (MoZn! viacn5sobnli vyiber)

o lnternational cooperation, international relations, development cooperation
o Quality Learning
o Education and training

Ak sa vybrat6 temy li5ia od tfch, ktor6 ste uviedli v prihl65ke, vysvetlite predo.

T6my cieiov sa zhodujrl s tyimi, ktor6 sme uviedli v prihldske.

5.1. Priprava 06astnlkov

lf you have implemented ErasmusPro mobilities as part of your project, please include information about them in your
answers.

Aky Wp pripravy ste poskytli 0dastnikom (napr. prfprava zameranS na plnenie 0loh, interkult(rna priprava, prlprava
zameranA na predchddzanie rizik, atd'.)? Kto poskytol tieto pripravne aktivity? Ako ste zhodnotili 0rovefi uZitodnosti tyichto
pripravnlTch aktivit?

Pozn6mka: Pre jazykovri prlpravu uved'te inform6cie v d'alSej dasti.

Pripravu 06astnikov projektu: ,,CNC v Eur6pe - cesta k 0spechu" sme rozdelili do niekoiklich 6asti.
Odborn6 priprava:
Odborn6 priprava prebiehala v 16mcivyudovania odbornfch predmetov. Pred zadatim bola n6pli vyudovania
odbornlich predmetov ako aj odborn6ho vfcviku prisp6soben6 obsahu st52e (oblast' kon5trukdnifch pr6c, oblast'
vlirobnej technol6gie, oblasi'strojn6ho vybavenia, oblast' prvovfroby a oblast'vfroby). Odborn0 prlpravu viedol uditel
odbornlich predmetov lng. Lubomir Dendis a majstri odborn6ho viicviku na Skole.
Prfprava na mobilitu:
Pred st6Zou boli Ziaci intenzivne pripravovani- 2 vyudovacie hodiny v rozsahu 6 t1iZdftov. ZodpovednS za pripravu -
Mgr. J0lia Casov6.
Technick6 informdcie - 4 x2 vyudovacie hodiny
Pred vlijazdom prebiehali pripravn6 stretnutia pre 0dastnikov st62e, ktor6 viedla Mgr. J0lia Casov6 (namiesto Mgr.
Katariny Kurjakovej- matersk6 dovolenka). Tu sa 0dastnici zozn6mili s praktickfmi n6leZitost'ami st62e, ziskali
podrobn6 inform5cie o mieste vfkonu, o regi6ne, v ktorom sa firma nach1dza, ako ajo samotnejfirme VOP. TieZ im boli
poskytnut6 informScie o ubytovan[, stravovani a o potrebe pripravy prezentdcie pre spoluZiakov.
V rdmci stretnuti sme obozn6mili Ziakov s konkr6tnymi dokumentami - zmluvami, certifikStmi, so syst6mom ECVET, s
povinnost'ou pisania dennlku praxe, vypracovania z6verednej spr5vy. Preberali sa aj moZn6 probl6mov6 situ6cie,
BOZP, podmienky poistenia. Ziaci dostali d6le2it6 kontakty na zainteresovan6 osoby v projekte.

Specificke 0lohy - 2 hodiny
Pre Ziakov sme pripravili Specifickli formuldr, ktoni bol zamerany na porovnanie zamestnSvatela v zahranili a u n5s v
Oravskom regi6ne. Podas st5Ze mali za 0lohu zistit'majitela, podet zamestnancov, akli logisticl5! software, stroje di
technol6gie firma pouZiva. Po n6vrate z praxe Ziaci spracovali ziskan6 vedomosti do vlstupu. Specifickti prlpravu
zabezpedil lng. Lubomir Dendis. Danli formul6r sme po skondeni st62e museli upravit', nakolko 0dastnici st62e
podpisovali vo firme VOP dohodu o mldanlivosti a ochrane ddvernfch inform6cii.

Kult[rna priprava - 2 hodiny
Zamerali sme sa na volnodasovf program - v spoluprdci so Ziakmi sme vybrali miesta, ktor6 vo volnom dase podas
st62e v CR nav5tivili. V rSmci pr'ipravy dostali kr6tky kviz a po n6vrate zo sttde opdt'- tfm sme zistili, di sa zvfsili ich
znalosti o danej krajine. Kult0rnu pripravu viedla Mgr. J0lia Casov6.
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PouZili ste dast'grantu na "podporu na organiz6ciu" na jazykov0 prlpravu fdastnikov zapojenlich do projektu?
Nie
Online iazykovA podpora: Uvedte, akti dast'licencie ste [dastnikom pridelili, a to vr6tane licencie na jazykovl hodnotenie a
licenciu na jazykovy kurz. Uved'te koment5re k diZke dasu, ktoryi absolvovali absolvovanyi kurz OLS i tat<fieZ komentiire k
tomu ako ste va5ich ttdastnikov povzbudzoval k vyuZfvaniu OLS.

EErasmus+

lndik6tor

M6te pocit, 2e sa zlep6ili VaSe jazykov6 schopnosti v hlavnom jazyku, ktoryi ste vyuZivali podas
vaSej mobility?
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% udiacich sa, ktorl odpovedali
pozitivne

70,00 %
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7 .1 . VzdelAvacie vlistupy

Opi5te, pre kaZd0 realizovan0 aktivitu, ake kompetencie (tj vedomosti, zrudnosti a postoje/spr6vanie) u6astnici
nadobudli/zlep5ili si v rdmci projektu? Boli v s t1imi, ktor6 6te pl5novali? Ak nie, vysveflit6.

Ako zdklad pre V55 popis m62ete pou2it'vlisledky spr6v rjdastnikov.

Aktivita: Nastavovanie niistrojov na CNC strojoch
- Ziaci pouZlvali odbornrl terminol6giu pre CNC technol6gie,
- ziskali odborn6 zrudnosti a overili si teoretick6 vedomoiti pri nastavovani ndstrojov,
- spr5vne sa orientovali v technickej dokumentdrcii a n6strojovlich normdch
- vyuZivali v5eobecn6 poznatky, pojmy, pravidlii a principy pri rie5eni praktickfch tiloh,
- osvojili si odborne pojmy v cudzom jazyku(de5tina), dodrZiavali z6kladn6 predpisy bezpednosti a ochrany zdravia pri
nastavovan i ndstrojov.
Aktivita: Obsluha CNC strojov a zv1racich robotov
- ziaci uplatnili z6kladn6 technologick6 postupy strojov6ho obrdbania a zvirania,
- ziskali vedomosti pri tvorbe CNC program u na zv1raclch robotoch,
- ziskali zrudnosti pri zavAdzanl CNC programu do strojov,
- <i.f4!vedomosti pri nastavovaniparametrov obr6bania, zvlrania a delenia polotovarov na laseri,
- dodrZiavali zAkladnd predpisy bezpednostia ochrany zdravia pri prdci na obi6bacich strojoch,
- overili si schopnost'pracovat'v r6znorodfch skupin5ch ,
- Ziaci si v praxi roz5irili teoretick6 z1klady principov dinnosti CNC strojov a zariadeni,
- pri pr6ci na CNC horizontdlnej vyvrtdvadke Ziaci uplatnili teoreticke zAKaAy principov dinnosti strojov a zariadeni,
- aplikovali sprSvne technologick6 postupy a ndslednost'oper6cii pri vyirobe r6znych strojovych komponentov.
Aktivita: Sondovanie a meranie obrobkov na CNC strojoch
- Ziaci si overili principy merania meradlami a meracimi pristrojmi pri kontrole sfdiastok,
- zdokonalili sa v 6[tani technicklich vlikresov vyr5banfch s0diastok,
- zlskali odborn6 zrudnosti a overili si teoretick6 vedomosti pri nastavovani obrobkov do jednotliviich prlpravkov,
- Ziaci zrozumiteine predstavili postup pri sondovanijednoflivyich vlirobkov,
- aplikovali spr6vne postupy sondovania a merania s0diastok,
- definovali nulov6 body na s[diastke.
Aktivita: Prlprava, delenie a urdenie materi6lov polotovarov pre vfrobu
- Ziaci identifikovali a vybrali sprSvny materi6l plechov polotovaru pre delenie na CNC laseri ,

- zlskali zrudnost' pri manipul6cii plechov zo skladu na vfrobn6 pracovisko delenia pomocou lasera,
- nadobudli sp_r6vny postoj k dodrZiavaniu predpisov bezpednosti a ochrany zdravia pri manipulScil s materidrlom,
- pri pr6ci na CNC laserovom pracovisku Ziaci uplatnili teoretick6 zdklady princlpov dinnosti itrojov a zariadeni.
Aktivita: Servisn6 0kony na CNC strojoch
- Ziaci ziskali zrudnost' pri doplhovani a vymene chladiacej kvapaliny,
- nadobudli spr6vny postoj k dodrZiavaniu distoty a poriadku na pracovisku,
- identifikovaliz6kladn6 servisn6 0kony na CNC stroji,
- Ziaci zlskali zrudnost' pri realizovani servisnlch rikonov na jednoflivlich CNC strojoch.
Aktivita : Zrozu m iteine pred stavi vyisledok svojej di n nosti
- Ziaci odbornou terminol6giou predstavili postup pri vlirobe s0diastok a n6sledne vlsledok svojej dinnosti v 6e5tine.
VSetky rea.lizovane aktivity a ziskan6 kompetencie boli v sflade s plSnovaniimi s tfmi, ktore boiihapliinovan6 v
projekte. Udastnlci st62e si zlep5ili zrudnosti pri zav1dzanf CNC programov do strojov.

7.1.1. Sebahodnotenie ridastnlkov - zamestnancov

Vyzva:2019

KA1

% 0dastnikov, ktori
odpovedali pozitivne

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

lndik6tor

Zlep5il/-a som si svoje kari6rne moZnosti a moZnosti zamestnania

Ziskall-a som praktick6 zrudnosti, ktor6 s0 d6le2it6 pre moju sidasn0 pr6cu a odborn! rozvoj

Zlep5iU-a som si svoje vedomosti o predmete, ktoni vyudujem a/alebo vedomosti vo svojej
profesiond I nej oblasti

Zlep5ilo sa moje povedomie o novlich met6dach hodnotenia/udeiovania kreditov za zrudnosti alebo
kompetencie ziskan6 v kontexte form6lneho/inform6lneho udenia

T.Vzdellvacie vyistupy a dopad
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EErasmus+

7.1.2. Sebahodnotenie 0dastnikov - udiaci sa

lndik6tor

Verim, 2e nov0 pr6cu zlep5ili moje Sance zfskat'alebo lepSiu prdrcu

Zdokonalil/-a som sa v/profesion6lnych zrudnostiach a technicklch kompetenci6ch

Som si viac vedomflS a presvedden!16 o svojich schopnostiach

DokSZem lep5ie pom6ct's iud'mi z in6ho prostredia a kult0ry

7.2. Poznanie, ktor6 ziskali [dastnici

Y'!zva:2019

KA1

% [6astnikov, ktori odpovedali pozitlvne

100,00 %

95,00 %

90,00 %

100,00 %

Typ aktivity Typ certifikdcie Podet (dastnfkov

Krdtkodob6 mobilita Ziakov OVP Eur6psky syst6m prenosu kreditov v odbornom vzdelSvanl a priprave (ECVET) 20

KrStkodob6 mobilita Ziakov OVP Potvrdenie o 0dasti host'uj(cej in5tit0cie 20

Celkom

Bola v5etklim (dastnikom formdrlne uznanf 0dast'na tfchto aktivitdch?
Ano
Pre kaZd[ aktivitu opi5te met6dy, ktor6 ste pouZili na hodnotenie alebo pos(denie vzdelSvacich vlistupov (napr.
prostrednictvom [vah, stretnutf, monitorovania vzdel6vacich vfstupov, testovania)?

Udast' na jednotliviich aktivit6ch bola vSetklm 0dastnikom uznanl zndmkou z predmetu technol6gia, ako
vfchodiskov6ho predmetu v r6mciteoretick6ho vzdel6vania v odbore mechanik nastavovad. KaZdit aktivita sa
posudzovala osobitne za 0dasti zainteresovanlch pracovnikov prijimaj0cej organiz6cie. Pri kaZdom praktickom rikone
Ziak slovne popisal vlisledok svojej dinnosti. Splnenie jednotlivlich (loh je zdokumentovan6 a podpisan6 mentorom v
hodnotiacom Iiste pre ka2d6ho 0dastnlka odbornej st62e.
Aktivita: Nastavovanie niistrojov na CNC strojoch - na pos(denie vzdel6vacieho vfstupu tejto aktivity sme vyuZili
stretnutie za 0dasti mentora, oper6tora prlslu5n6ho CNC stroja, sprev6dzaj0cej osoby vysielaj0cej organiz6cie a
jednotlivlich Ziakov, kde sme spolodne vyhodnotili spr6vnost'pracovn6ho postupu pri nastavovani n6strojov s
pripomienkovanf m k jednotlivlim 0konom.
Aktivita: Obsluha CNC strojov a zvAracich robotov - pri tejto aktivite bola uplatfiovan6 met6da monitoringu
vzdel6vacieho vystupu Ziakov. Monitoring pr6ce Ziakov prevdrdzali pracovnici-operdtori prislu5n6ho CNC stroja
prijimaj0cej organiz6cie.
Aktivita: Sondovanie a meranie obrobkov na CNC strojoch - trito aktivita bola hodnoten5 tfm spdsobom, 2e 1iaci za
(dasti mentora a oper6tora CNC stroja predstavili postup pri sondovani kaZdeho vjrrobku upnutefro do prlpravku a
n6sledne zrealizov ali jeho meranie.
Aktivita: Priprava, delenie a urdenie materiSlov polotovarov pre vlTrobu - splnenie vzdeldrvacich krit6riiZiakov pri pr6ci
na laserovom pracovisku posudzovali mentor, dieloved(ci hospodSrskeho strediska a oper5tor CNC lasera met6dou
pozorovania pr6ce st62istov.
Aktivita: Servisn6 (kony na CNC strojoch - kaZdli servisnli fkon, ktoni prev6dzal Ziakna CNC strojibolmonitorovanf
obsluhou prlslu5n6ho CNC stroja.

7.3. Dopad

Popi5te dopad 0dastnlkov na lokdlnej, region6lnej, n5rodnej, eur6pskej a/alebo medzin6rodnej rirovni. Predov5etklTm
opi5te kvalitu projektu kaZdodenniich aktivit v spojenfch organizdci6ch?

1. Odakdvanf dopad na rldastnikov projektu sa prejavilt!m, Ze po absolvovanist62e sa prehibil ich rast v odbore
mechanik nastavovad - overen6 monitoringom a fin6lnym hodnotenim. Udastnici aktivit sa zdokonalili v pouZivani CNC
technol6gie, v modelovani s0diastok a prototypov v 3D prostredI pomocou softv6rov lnventor a ANSYS, v priprave a
deleni ocelovych plechov a profilov. Upevnili a poslinili sa u nich kompetencie - socidrlne a komunikatlvne. S( vnimavi
vodi svojmu okoliu, kooperuj0 - pred6vanie sk(senostf v Skole, takisto zlskali novri sk[senost'- rozhodovat'sa sami za
seba. Udastnici ziskali lep5ie moZnostl uplatnit'sa v bud(cnosti na europskom trhu pr6ce - zlskali certifik6ty o
absolvovanI zahranidnej stdZe.

Report Form
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2. Odak6vanf.dopad v r6mci zapojenlich organizdcii- obohatenie Skolsk6ho vzdel6vacieho programu o podujatia a
q.ry[y^T91zi!q19Qn1ich partnerstiev, otvorenle.sa Skoly Sir5ej komunite - organiz6cio, r"gionbf nf"h poOujativ'iamci
ERASMUS DAYS a besied PREeo ERASMUS+, intenzivn6lsia spotupr6ci ro ,inruni8iy, prrtn"iom. intormicie oprojekte sme poskytli aj odborniim pedagogicklim periodik6m, koe sme sa zamerati na leonoity udenia ecvri, io]e-iari
sme svoje sk(senosti s. odbornlmi Skolami ponrikaj0cimi Studijnlf odbor mechanik nastivovad ira Slovenstu. Ob-paOprojektu na medzinSrodnej 0rovni overila partnersk6 organizAcia, ktorS verifikuje vyu2iteinost'stanovenfcn ieOnoiief.udenia ECVET.

3. Vlihody pre obec - na.sg Skola je viac s0dast'ou komunity, kde vedomosti, zrudnosti a eur6pske hodnoty s( zdieian6 s
legion5lnymi in5tit0ciami ii u2vzdelAvacieho alebo spolodenskeho Zivota - projekt prispel k budovania dobr6ho mena
Skoly, obce, reg_i6nu - orojgtfg.vg..lkXyitY spestrili kultrirno-spolo6enskli zivot re!iOnu. tniorm6cie o vlisteOt<ocn aprlnosoch Tgpllity sme podali VUC Zitina, ktorf je zriad'ovaieiom Skoly. lnformdlie o st62i a vyu2iti iaiuO 

"yite^hodnotenie ECVET sme poskytli d'alSim streOrilh odbornlim Skol5m v okrese a to formou prezentdcie i O"'r"OV.
Rovnako sme formou prezent6cie o realizovanom projekte informovali Ziakov deviatych rodnikov =i[flJnyif, SfiOf ,f.o
s0dast'n5.boru/ponuky Studovat'na na5ej Skole.-Projekt m62e byt' in5pir5ciou k vytvoreniu d'alsich pro;eitlry narodn6ho
a medzin6rodneho charakteru, respektive sa mOZe stat'prikladom dobrej praxe fre Skoly v regi6n6. Cjdat6vame, Ze
projekt budg mat'dopad aj na region6lnych zamestn6vateiov, 2e slAZe piiipej0 k zvli5eniu foiturencieiif'"pr"iii
ziakov, ktori prines0 medzindrrodn0 sktisenost'do svojich pracovnfch pbziiii.'

Do akej miery zvliSili zapojen6 organiz6cie svoju schopnost'fungovat' na eur6pskej/medzin6rodnej rlrovni?

3 - vo veikej miere

7.3.1 . SpeitnA vdzba 0eastnikov na inStitucion6lny dopad

EErasmus+

Spditn6 vdzba 0dastnikov mobility-zamestnancov: ako veik5 mobilita vysielajOceho in5tit0ciu?

lndikStor

Vytv6ranie prileZitosti pre zdieianie poznatkov ziskanich prostrednlctvom mojej mobility s kolegami

no-vjrch met6d v1?'u6by I pou2ivania Skolenia, pristupov a prikladov dobrej paxe v mojej vysielajgcej
in5tit0cii

Posiliovanie pozitivneho pristupu mojej hereckej in5tit(cie k vysielaniu veik6ho mnoZstva
zamestnancov na vludbu, job shadowing alebo odborn[ prlpravu v zahranidi

posilnenie spolupr6ce s partnersklimi organiz6ciami v tomto projekte

Vyzva:2019

KA1

% 0dastnlkov, ktorl
odpovedali pozitivne

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %
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E Erasmus+ Yyzva:2019

KA1

Ak6 vfsledky V65ho projektu boli uZitodn6 pre zdieianie? Uved'te konkr6tne priklady.

- Nadobudnut6 zrudnosti 6dastnikov stiiZe v odbore mechanik nastavovad - prdca s modernou technol6giou
(modelovanie s0diastky a prototypy v 3D prostredI pomocou softv6ru lnventor a ANSYS, priprava a delenie oceiovlich
plechov a profilov na CNC, strihanie, ohybanie a zakuZovanie plechov).
- Uspe5n6 aplikovanie ziskanlTch (vy55ie spomenutlch) zrudnosti vo vyudovacom procese a na odbornom vfcviku.
- Posilnenie sociSlnej integrScie, porozumenie medzi r6znymi kult0rami a aktlvne zapojenie sa ridastnlkov st52e do
Zivota spolodnosti - volnodasov6 aktivity.
- Podpora moderniz6cie odbornej pripravy a technicklich schopnosti Ziakov v r6mci stroj5rskych predmetov.
- Podpora partnerstva a spoluprdrce s podnikmi a inlmi organiz6ciami. Nadviazanie novfch kontaktov a rozvljanie
spolu pr6ce so zahranidn!'mi partnermi a potenciondlnymi zamestn6vateimi.

Opi5te aktivity, ktor6 ste zrealizovali na zdieianie vfsledkov V55ho projektu v rSmci a mimo pripojenlch organiz5cii. Ake
boli cielov6 skupiny Va5ich diseminadniich aktivit?

Konkr6tne aktivity, ktor6 sme zrealizovali:
- ZAvered,nii sprSva o st6Zi tlikaj[ca sa firmy, pracovnej n6plne, Zivota a kult(ry regi6nu a osobn6ho prinosu st62e.
Vypracovaliju tl6astnfci st62e v spolupriici so sprev5dzaj0cou osobou a koordinzitorom projektu. Spristupnen6 na
webovej str6nke Skoly (vuww.sostno.sk). 

-- Prezent6cie pre mladSich Ziakov SOSI vytvoren6 (dastnikmi st52e v 16mci diseminadn6ho semindrra. Prezentovan6
sk0senosti, ktor6 Ziaci podas stdZe nadobudli. Semindre boli zameran6 na mlad5iu skupinu Ziakov - motivdrcia pre
zapojenie sa do nasleduj(cich projektov Erasmus+.
Diseminadn6 semin6re sa konali: December 2019, November 2022 a april 2022 - informdcie o priebehu a foto boli
spristupnen6 na webovej str€rnke Skoly, facebookovom profile SOSI a v Skolskom dasopise Stroj6rnik.
- Spr6va o priebehu st62e (organiz{cia, mimoriadne udalosti, monitorovanie, n6vrhy inov6cii a zlep5enia do
budticnosti), ktor[ vypracoval pedagogickii_doprovod ridastnikov lng. Lubom[r Dendis, bola sprfstupnen6 na n6stenke
cel6mu uditelsk6mu zboru a zamestn6vatelom z regi6nu, s ktoqimi Skola spolupracuje.
- BroZtira propaguj0ca SOSI v Ndmestove a proiet<t Erasmusi, ktor6 bude vyuZit6'pri prezent6ciiich v rdmci Skoly, pri
prezentdciiSkolyv regi6ne, priprezentdci6ch prez6kladn6 Skoly, na burzich strednlich SkOla pod.
- Prezentadn6 materi5ly v podobe roll up bannerov, ktor6 poskytuj0 zAkladnl inform6cie o projekte ,,CNC technol6gie
v Eur6pe - cesta k (spechu" ako aj o projektoch Erasmus+ v5eobecne. Roll up bannery boli umiestnen6 v priestoroch
SOSI v Ndmestove.
- O priebehu jednotlivyich f6z projektu sme informovali dliinkami na webovej str6nke Skoly, na facebookovom profile, v
region6lnych novin6ch MY ORAVA a Oravsko a v Skolskom dasopise Stroj5rnik.
- Na webovejstr6rnke SOSI v N6mestove (https://sousno.edupage.org/aierasmus) bola vytvorend Speci5lna sekcia
Erasmus - v ktorej sme 5irokf verejnost' postupne informovali o jednotlivlich fdzach projektu.
- Potlad tridiek - ERASMUS+, ktor6 sme rozdali v5etklm 0dastnikom st62e.

Cieiove skupiny na5ich diseminadnyich aktivit:
- Ziaci na5ej Skoly (1 .- 3. rodnik), ktori sa m6Zu v bud[cnosti zapojit' do projektov Erasmus+ organizovaniich na5ou
Skolou;
- Ziaci 9. ro6nika/ZS - organizovanie zahranidnlch st6Zi je pre Ziakov veimi aktu6lne a m02e slUZit' ako motiv6cia na
prihl5senie sa na na5u Skolu; prezentovanie vlstupov st62e na burze strednfch SkOl;
- uditelia SOSt - inform6cie, ktor6 m62u iniciovat' u6itelov viac sa zapdjal'do projektovej dinnosti;
- verejnost'- dl5nky uverejnen6 v region5lnych novinSch, na webovej str6nke a facebookovom profile.

Vysvetlite ako zdieiate svoje sk0senosti so svojimi rovesnlkmiv rdmci alebo mimo va5ej organizdrcie.

Svoje sk0senosti s organizovanim projektu zdieiame:
- pomocou prezent6cii v r6mci diseminadnlich semin6rov, v rSmci burzy strednlich Skol a propagdrcie Skoly na
z6kladnfch 5kolSch;
- motivadnlimi rozhovormi so Ziakmi/moZnlimi zdujemcami o stdZ v budIcnosti;
- pomocou propagadn6ho materi6lu: roll up bannery, broZtra, n6stenka
- pomocou dl5nkov a fotodokumentdcie na webovej str6nke Skoly a facebookovom profile;
- pomocou dlSnkov v region6lnych novinSch MY ORAVA, Oravsko a v Skolskom dasopise Stroj6rnik.

PouZili ste na Sirenie vlsledkov V65ho projektu online platformu EPALE? Ak 6no, vysvetlite ako.
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