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Uvod

Pedagogicky klub citatel'skej gramotnosti a kritického myslenia — prierezové témy je vytvoreny
pedagogickymi zamestnancami, ktori zastupuju vzdelavacie oblasti platného ISCED 3 A, ako napr.:
matematika a praca s informaciami, jazyk a komunikacia, ¢lovek a priroda, ¢lovek a spolo¢nost’ a tiez
pedagogickymi zamestnancami vyucujicimi odborné predmety, odborny vycvik.

Klub bude fungovat pocas skolskych rokov, od septembra 2020 do januara 2023 (spolu 25 mesiacov)
a jeho udrzatenost’ vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého sucastou su , riesitel'ské
rady* timov pre vzdelavacie oblasti ISCED 3A.

Spdsob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. DiZka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Varianta klub: pedagogicky klub s vystupmi.

Zameranie pedagogického klubu:
Pedagogicky klub sa bude zameriavat’ na rozvoj Citatel'skej gramotnosti a kritického myslenia v ramci
vzdelavacich oblasti platného ISCED 3, ako prierezovej témy.

Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d’alSie zvySovanie Urovne Citatel'skej gramotnosti a kritického myslenia Ziakov
naprie¢ vzdelavanim.
Citatel'ska gramotnost’ je dolezitou schopnost'ou Ziaka a nevyhnutnym predpokladom pre d’al§i
osobnostny a profesijny rast Ziaka.
Ziak s primeranou troviou ¢itatel'skej gramotnosti dokaze:

Hradat’ savislosti medzi javmi,

Pytat’ sa a hl'adat’ odpovede,

Vytvarat’ vizualne a iné, zmyslové predstavy (mysliet’ abstraktne),
Vytvarat’ hodnotiace postdenia,

Identifikovat’ najdolezitejSie mySlienky v texte (kriticky mysliet),
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- Vytvéarat’ syntézu poznania.

Citatel'ska gramotnost’ ako prierezova téma naprie¢ vzdeldvacimi oblastami SOS je délezitym
faktorom dosiahnutia primeranej tirovne deskriptorov prislusnej kvalifikacie, ktoru stredna odborna
Skola zastreSuje poskytovanim Studijnych / u¢ebnych odborov a ich zameranim.

Uspesna implementécia prvkov systému dudlneho vzdelavania je v izkom spojeni s dosiahnutim
primeranej Grovne Citatel'skej gramotnosti ziakov (deskriptory: samostatnost’, samostatna praca ziaka,
porozumenie textu, schopnost’ prijat’ zodpovednost’ za svoju pracu, vytvorit’ analyzu textu, syntézu
udajov, praca s nesuvislym textom, primerane rozvinuté socialne kompetencie).

V ramci ¢innosti pedagogického klubu sa chceme zaoberat’ najefektivnej$imi metodami a stratégiami
pre rozvoj Citatel'skej gramotnosti. CitateI'ska gramotnost’ ma dve hlavné linie: zékladnu a kriticku.
Zakladna zahina znalosti, schopnosti, postoje uplatiiované pri vybere textu a samotné ¢itanie

s porozumenim. Kriticka Citatel'ska gramotnost’ zahifia znalosti, schopnosti a postoje pri hodnoteni
informacii v texte s ohl'adom na jeho obsahovil a formalnu stranku (napr. argumentécia),
posudzovanie obsahu textu porovnavanim s vlastnymi skisenost’ami, sposob Citania a stratégia prace
s textom. Obe zlozky st neoddelite'né a vzhI'adom ku komplexnym potrebam spolo¢nosti a trhu
prace st pre absolventov SOS nevyhnutné.

Dalsie ¢innosti, ktoré budu realizované v ramci pedagogického klubu:
- Tvorba Best Practice,
- Prieskumno-analyticka a tvoriva ¢innost’ tykajuca sa vychovy a vzdelavania a veduca
k zlepSeniu a identifikacii OPS,
- Vymena sktsenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metod,
- Vymena sktsenosti v oblasti medzi-predmetovych vzt'ahov,
- Tvorba inovativnych didaktickych materialov,
- Diskusné posedia a $tudium odbornej literatary,
- Identifikovanie problémov v rozvoji Citatel'skej gramotnosti ziakov a mozné rieSenia.

Zrealizované stretnutia:

September 2020 — 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod., 21.9.2020 od 14,30 hod. do 17,30 hod.,
22.9.2020 0d14,30 hod. do 17,30 hod.

Oktdber 2020 — 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod., 5.10.2020 od 14,30 hod. do 17,30 hod.,
19.10.2020 0d14,30 hod. do 17,30 hod.

November 2020 - 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod., 23.11.2020 od 13,00 hod. do 16,00 hod.,
30.11.2020 od 13,00 hod. do 16,00 hod.

December 2020- 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod., 7.12.2020 od 13,00 hod. do 16,00 hod.,
14.12.2020 0d13,00 hod. do 16,00 hod.

Januar 2021- 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod., 18.1. 2021 od 14,30 hod. do 17,30 hod., 25.1.2021
od 14,30 hod. do 17,30 hod.

Struéna anotacia:
Pedagogicky klub Citatel'skej gramotnosti a kritického myslenia— prierezové témy sa zaoberal

nasledujucimi témami:

- praca s odbornou literatarou.

- Najnovsie metody, techniky a pristupy v identifikacii problémov s nedostato¢nou uroviiou
Citatel'skej gramotnosti.

-Deskriptory trovne kvalifikacie a vol'ba vhodnych metod rozvoja Citatel'skej gramotnosti
a kritického myslenia.

-Analyza argumentov.




- Efektivne metody rozvoja Citatel'skej gramotnosti.
-Medzipredmetova vyucba,

- Best Practice.

KPicové slova:
Citatel'ska gramotnost’, kritické myslenie, zvySovanie trovne kIi¢ovej kompetencie, inovativne

metddy, organiza¢né formy, zdiel'anie skisenosti.

Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ucitel'mi, ¢lenmi pedagogického klubu na
zasadnutiach pedagogického klubu citatel'skej gramotnosti a kritického myslenia- prierezové témy.

PribliZenie témy:

Citatel'ska gramotnost’ predstavuje zakladni kompetenciu, bez ktorej ¢lovek nie je schopny tplnej
socializacie. V Narodnej sprave PIAAC Slovensko 2013 je definovana ako schopnost’ pochopit,
posudit’ a pouzivat’ pisany text a pouzivat' ho v spolo¢nosti, dosahovat’ jeho prostrednictvom ciele a
vyuzivat’ ho na osobny rozvoj. Obsahuje zrucnosti, ktoré umoznuju dekodovat pisané slova a vety az
po pochopenie, interpretaciu a posudenie celého textu.

AZ 14% dospelych na celom svete nema zakladné zrucnosti v ¢itani a pisani. Tuto informaciu
zverejnilo UNESCO vo svojej novej sprave o inkluzii vo vzdelavani. Pri¢iny tohto stavu su rozne:
chybajuce vzdeldvanie v ranom veku, vplyv konfliktov a nestability, migracné cesty ale aj
nepristupnost’ kvalitného vzdelavania v materinskom jazyku. T1i, ktori s vyliceni zo vzdelavacieho
systému v ranom veku, st ¢asto po zvysok svojho zivota znevyhodneni.

Citatel'skd gramotnost’ je komplexny stibor itatel'skych zru¢nosti potrebnych na efektivnu pracu s
textom. Ciel'om rozvijania Citatel'skej gramotnosti je taky citatel’, ktory disponuje Citatel'skymi
kompetenciami, ktoré mu umoznuju pracovat’ s rozlicnymi druhmi textov pouzivanych na rdzne
ucely.

Citatel'ské kompetencie zahfiiaji:

- techniku ¢itania,

- schopnost’ a proces pochopenia textu,

- schopnost’ identifikovat’ informacie v texte, hodnotit’ precitané, zapamétat’ si myslienky textu,
reprodukovat’ text, dedukovat’ na zaklade textu, utvorit’ si usudok,

- schopnost’ logicky spajat’ stivislosti, vyvodit’ hlavné myslienky, poucenia, zavery,

- schopnost’ konstruovat’ myslienky nad ramec textu a spajat’ ich v kontexte s predoslymi poznatkami
a vedomost’ami.

Citanie teda zahffia nielen zvladnutie techniky Gitania, ale aj intelektualne spracovanie informacii a
ich praktické uplatnenie, vyuzitie v kazdodennom Zivote.

Jadro:
Popis témy/problém

Problém:

Slovenska republika v CitateI'skej gramotnosti Sa nachadza na 32. mieste v rdmci 34 krajin OECD a
na 43. mieste zo vsetkych 65 zucastnenych krajin. Z krajin OECD dosiahli signifikantne nizsie
vysledky v porovnani so SR iba Cile a Mexiko. Aj v predchadzajucich cykloch sa vykony
slovenskych ziakov v Citatel'skej gramotnosti nachadzali pod priemerom zicastnenych krajin OECD.

Oproti roku 2009 sa vsak priemerny vykon nasich ziakov esSte znizil o 14 bodov a zastipenie
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rizikovej skupiny sa zvysilo o 6 %. Vysledkom je, Ze az 28,2 % ziakov sa svojim vykonom zaradilo
do rizikovej skupiny, co znamena, Ze tito ziaci nedisponuju ani najzakladnejSimi Citatel'skymi
zru¢nostami, ktoré su tak potrebné pre d’alSie vzdelavanie. Pokles vedomostnej urovne sa tyka takmer
vsetkych typov §kol (s vynimkou 4-roénych gymnazii). Oproti roku 2009 doslo k narastu rizikovej
skupiny Ziakov (s najniz$ou uroviiou vedomosti) na zékladnych $kolach, na SOS v uéebnych
odboroch (SOV) a na SOS v $tudijnych odboroch.

Nedostato¢na uroven kritického myslenia sa prejavuje v réznych oblastiach Zivota, v $ireni hoaxov,

neoverenych sprav, ¢o je v protiklade k vedeckému poznaniu a heuristickym metodam.

Zaver:
Zhrnutia a odporiacéania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

KTIacové body rozvoja kritického myslenia:
Na zéaklade aktivit v ramci stretnuti sme vytvorili nasledovné zhrnutie kIi¢ovych bodov rozvoja

kritického myslenia pre najblizsie obdobie:

V odbornej literatare sa vyskytuje vel’ké mnozstvo definicii kritického myslenia, ktoré sa v. mnohom
lisia, avsak vSetky maji spolocné to, Ze metddy kritického myslenia chapu ako akysi nastroj, ktory
vedie Kk porozumeniu uéiva, k odhalovaniu vztahov medzi jednotlivymi osvojenymi javmi a faktami,
K vytvaraniu vlastného nazoru na dant problematiku a celkovo k hibkovému uéeniu.

Podl'a P. Gavora je kritické myslenie nastroj, ktory pomdha ziakom prejst od povrchného
k hibkovému uceniu, k porozumeniu uéiva, k hladaniu a nachadzaniu savislosti medzi skimanymi
javmi a vyvodzovaniu vlastnych zaverov.

Idea kritického myslenia vychadza z uCenia konStruktivistickej psychologie a pedagogiky. Z toho
preto vyplyva, ze dolezitym znakom kritického myslenia je reSpektovanie Specifického myslenia

ziaka, ktoré sa postupne pretvara a vyvija.
Zhodujeme sa na nasledujucich faktoroch stimulacie kritického myslenia:
vyukové metody kritického myslenia pouzivat’ za Gi¢elom dosiahnutia konkrétneho ciel’a.

vytvorenie podnetného prostredia — zdiel'anie napadov a vymena nazorov.

aktivizacia ziakov.

A WD

ocenenie schopnosti kriticky mysliet’.

Povazujeme za vel'mi dblezité zvySovat’ podiel netradiénych uloh, ktoré priamo rozvijaju CitateI'sku
gramotnost’ a kritické myslenie Ziaka.

V kaZdej nestandardnej tulohe, ktora implementujeme v pedagogickom procese je vyhodné pouzit




tieto fazy riesenia:

- porozumenie problému — orientacia v probléme a jeho pochopenie,

- strategicko—operac¢na faza — je to myslienkovo narocna faza, ziak si zvoli sposob

rieSenia, stanovi hypotézu,

- synteticko—verifikac¢na faza — verifikacia hypotéz.

Ktymto fazam patria vzajomne sa podmienujuce procesy: analyza, syntéza, zovSeobectiovanie a
abstrakcia.

Efektivne metody rozvoja Citatel'skej gramotnosti a kritického myslenia:

Spolo¢ne sme v ramci stretnutia vytvorili nasledovny prehl’ad inovativnych metdd rozvoja Citatel'skej
gramotnosti.

INSERT

Ide o prepracovany variant prace s textom. Pomocou metédy INSERT sa zaznamenavaju hlavné
myslienky a jednad sa o znacCkovanie textu, v ktorom si ziaci oznacuju informacie podla presne
zadanych znakov:

— - zname myslienky

— + - nové informéacie ziskané z textu

— - - myslienky, s ktorymi nesuhlasi

— ? —daje, ktorym nerozumie, pripadne sa chce dozvediet viac.

Ucitel’ si mdze zvolit’ aj viac znakov, ktoré si spolu so ziakmi dohodnu.

Cinquain — patlistok

Metoda cinquain (patlistok) uci ziakov zru€nosti zhrnit' informacie, zachytit' myslienky, pocity a
presvedcenia do niekol’kych slov. Vyslednou formou je ,,basen*, ktora opisuje alebo reflektuje tému.
Slovo cinquain pochddza z francuzstiny a znamena péat, ¢ize je to patverSova basen, ktora moze
sluzit’ tiez ako prostriedok na hodnotenie ziakovho porozumenia alebo tvorivého pisania na vlastné
vyjadrenie sa k téme. Ziaci pri nej dodrZiavaju uréit trukturu pisania:

— 1. riadok: jedno podstatné meno

— 2. riadok: dve pridavné mena (alebo sa pytame aky? aka?)

— 3. riadok: tri slovesa (v naSom pripade pouzitie otazky ¢o robi?)

— 4. riadok: $tyri slova, ktoré maju vztah k prvému riadku

— 5. riadok: synonymum podstatného mena.

Brainstorming (burka mozgov)

Brainstorming je jednoducha skupinova vyuc¢ovacia metéda nenaro¢na na ¢as, pripravu, realizaciu i

pomocky a stredne narocna na vedenie ziakov, spracovanie a vyuzitie vysledkov prace. Jej princip




spociva v tom, Ze ziaci vyjadruju svoje nazory na zadanu tému. Pomaha rozvijat’ slovnll zasobu,
kompetencie k rieSeniu problémov (sustredenost na tému, navrhy rieSenia), komunikacné
kompetencie (vystizné vyjadrovanie, aktivne pocuvanie, reSpektovanie pravidiel v skupine) i
osobnostné a socialne kompetencie (zvySovanie sebavedomia, zlepSovanie klimy v triede). Je vhodna
na ktorukol'vek ¢ast’ vyuCovacej hodiny. Skupinu tvori cela trieda, ucitel’ zvoli spomedzi Ziakov iba

zapisovatel'a, pripadne i pozorovatela.

Mentalne mapovanie (pavucina, myslienkové mapy)

Tato metoda je pouzitelna na skupinovii kooperaciu a zameriava sa na grafické znazornenie
myslienok a pojmov vo vzajomnych suvislostiach. Myslienkovli mapu moze vytvarat' celd trieda
kolektivne, ale aj v skupine ¢i individualne. Je jedinou metddou, ktora sa d& pouzit’ v ktoromkol'vek
predmete na vsetkych stupiioch vzdelavania, dokonca aj v materskej Skole. Rozvija kompetencie k
uceniu (vyjadrenie zdkladnej stvislosti medzi pojmami, hierarchické usporiadanie myslienok),
komunika¢né kompetencie (prehl'adné a logické grafické vyjadrovanie, interpretacia myslienkovych
pochodov), personalne a socidlne kompetencie (intenzivna spolupraca v time, presadzovanie a
prijimanie navrhov v prospech timu) a kompetencie k rieSeniu problémov (vyhl'addavanie zhodnych a
rozliénych znakov). Tato metéda sa da pouzit' na zaciatku hodiny ako motivécia, na hodnotenie

vedomosti Ziakov ¢i na zhrnutie informacii o uéive.

Aktivne vyuCovanie v rozvoji Citatel'skej gramotnosti

Aktivne vyucovanie je zalozené na uvedomelej ¢innosti ziakov. Kazdy ziak ma vSak svoj Specificky
spdsob prijimania a spracovania informacii, ktory sa oznacuje ako ucebny §tyl. Ucebny $tyl Ziaka sa
meni a vyvija na zaklade jeho osobnostnych vlastnosti ako aj jeho pristupu k vyucovaciemu procesu.
Preto je potrebné vytvarat' a pouzivat také vyucovacie metody, ktoré ziakovi umoznia ucit’ sa ¢o
najlepsie, najlahsie a o najviac. Zvolit’ vhodné ucebné stratégie v zavislosti od ucebnych stylov je
pre aktivne vyucovanie vel'mi dblezité, pretoze mozu ucenie ziaka bud’ postuvat’ dopredu, alebo brzdit’
jeho vzdelavanie. S kolektivom chapeme ciel” aktivizaénych metod predovsetkym ako zmenu spdsobu
vyucovania a preto do vyucby zarad’'ujeme také pristupy, ktoré ziakom neposkytuju hotové poznatky,
ale vychadzaju z ich aktivnej prace v skupinach a zo vzajomného prepojenia réznych predmetov.
Aktivizatné metody delime na: problémové vyuCovanie, hry, diskusné metody, situacné metody,
inscenacné metody a Specidlne metody.

Nasou snahou je pomocou inovativnych vyucovacich metdd zlepsit' iroven porozumenia textu a
rozvijat Citate'ské schopnosti a motivaciu u ziakov. Ciel sa snazime naplnit aplikovanim
inovativnych metod na hodinach, ktoré pomahaju rozvijat’ a zlepSovat’ nielen CitateI'ské schopnosti a
zruc¢nosti, ale aj kl'icové kompetencie: osobnostné, socialne, komunikacné, k uceniu sa ¢i k rieSeniu

problémov.




Zhrnutie v oblasti Best Practice:

- priklady Best Practice k rozvoju Citatel'skej gramotnosti a kritického myslenia

Rocnik: §tvrty

Téma: pripravna faza tvorby re¢nickeho prejavu — zbieranie informacii, pochopenie témy

Ciele:

* rozvijat’ Citatel'ské zrucnosti prostrednictvom citatel'skych stratégii

» ziskat’ potrebné informacie k tvorbe re¢nickeho prejavu

Specifické ciele:

* tvorit’ otazky

* napisat’ zhrnutie textu

» zaujat’ postoj k téme a vyjadrit’ svoj nazor

Metody vyucovania: Citatel'ské stratégie SQ3R, KWL

Formy vyucovania: diskusia, riadeny rozhovor, praca s pracovnym listom

Casové dotacia: 90 minut (2 vyudovacie hodiny)

Ucebné pomdcky: odborny text Priemysel 4.0, pracovny list

Typ textu na Citanie s porozumenim: vecny text — informacny, propagacny

Forma textu: zlozeny text

Vyber textu:

Zostaveny text prindSa zaujimava tému s inovativnym posolstvom. Cielom vyberu textu je priniest
informacie a podnietit’ ich k uvaham o hodnote neustaleho vzdeldvania sa. Text je graficky putavo
spracovany a prehl’adny. NepouZiva zloZity pojmovy aparat, takze je pre Ziakov zrozumitelny. Ziaci
sa uéia pracovat’ sucasne s rozlicnymi typmi a formami textov — savislym textom, nesuvislym textom
aj stipcovym grafom.

Scenar vyucovacej hodiny

Ziaci pracuju na hodine s textom Priemysel 4.0, reaguji na pokyny uéitel'a v riadenom rozhovore a
samostatne vypracuvaju tlohy v pracovnom liste. Po kazdej Casti prace s pracovnym listom si ziaci

spolocne s ucitel'om skontroluju svoje rieSenia a diskutuju o nich.

Tematicky celok: publicisticky $tyl

Rocnik: treti ro¢nik isced 3

Téma: Znaky publicistického $tylu

Ciele:

* rozvijat’ Citatel'ské zrucnosti prostrednictvom Citatel'skych stratégii
* vyvodit’ znaky publicistického $tylu

Specifické ciele:




» triedit’ informacie podl'a stupna délezitosti

* 0svojit’ si spdsob grafického zaznamu textu

* napisat’ zhrnutie textu

* hodnotit’ vyuzitelnost’ informacii

Metody vyucovania: Citatel'ské stratégie planuj, porovnaj a rozlis; pojmova mapa

Formy vyucovania: skupinové vyucovanie, praca s pracovnym listom, riadeny rozhovor, kooperativ-
ne vyucovanie

Casova dotacia: 90 minut (2 vyudovacie hodiny)

Ucebné pomodcky: text Zamestnanci a firmy, pracovné listy (prilohy B.1, B.2, B.3)

Typ textu na ¢itanie s porozumenim: vecny text — publicisticky, spravodajsky

Struktara textu: kombinovany text

Vyber textu:

Zamestnanci a firmy je vybraty zo slovenského dennika SME a je pomerne naro¢ny, pretoze obsahuje
mnozstvo informécii a pojmov z oblasti pracovného prava. Je urCeny pre starSich ziakov, ktori sa
onedlho budu orientovat’ na trhu prace a je pre nich dolezité vediet’ ziskat' informéacie z tejto oblasti.
Dovodom vyberu je aj snaha ukéazat spOsoby spracovania a pochopenia informacne nasyteného

publicistického textu, pretoze sa s nim v Zivote vel'akrat stretnq.

Scenar vyucovacej hodiny

Ziaci na hodine pracuji s textom vo fazach:

aktivity pred ¢itanim textu — vo forme diskusie a riadeného rozhovoru, aktivity pocas a po ¢itani textu
— vo forme prace s pracovnym listom, kde Ziaci postupujii samostatne aj v kooperacii. Po mikro-
analyze textu nasleduje reflexia prace s textom a vyvodenie znakov publicistického $tylu.

Priklady dobrej praxe, vyber z diskusie a aktivit:

Best Practice

Rocnik: treti

Predmet: Slovensky jazyk a literatura - ¢itanie

Téma: Informativne texty

Organizacna forma vyucby: 1 vyucovacia hodina

Ciele:

] kognitivne:

- rozlisit’ rozdiel medzi umeleckou a naucnou literaturou — Groven 1;

- uviest’ aspon dva tituly daného autora — uroven 2;

- vybrat’ si dolezité informacie — uroven 3;

[ afektivne: vnimat’ a prijat’ nazory inych;

[J psychomotorické: graficky znazornit’ literarnu tvorbu daného autora — tirovei 4.




Metody: riadeny rozhovor, individualna praca, INSERT, pojmova mapa.

Pomécky: interaktivna tabula, pocita¢ s internetom, informativne texty, $kolska kniznica.

KTrucové slova: spisovatel’, odborna literatura, text, kniha.

Rozvoj kI'ic¢ovych kompetencii:

[ socialne komunikacné kompetencie (sposobilosti)

[ porozumiet’ roznym typom textov; prejavit’ svoje myslienky v pisanej i Gistnej

podobe.

[ kompetencia (spdsobilost) ucit’ sa ucit’

[ vyberat,, hodnotit’ a spracovat ziskané informéacie a vyuzit’ ich vo svojom ucenti;

[ kompetencia (spdsobilost) riesit’ problémy

[ pri rieSeni problémov hl'adat’ r6zne informacie, uplatiiovat’ kritické myslenie;

[ kompetencia (spdsobilost’) v oblasti IKT

[ vyuzivat’ vybrané informacné a komunika¢né technolégie pri vyucovani a uceni

sa;

[ osobné, socialne a ob¢ianske kompetencie (spdsobilosti)

[ sam vytvarat nové napady a postupy - rozvoj individudlnej prace v Skolskom

prostredi, prijimat’ navrhy ¢lenov skupiny - rozvoj timovej spoluprace.

Medzipredmetové vztahy: EnV

Vnutropredmetové vztahy: pravopis odbornych terminov a neologizmov

Prierezové témy: OSR, Medialna vychova, Ochrana zivota a zdravia

Aktivita: Citanie a brainstorming

Predmet: Slovensky jazyk a literatura

Ciel: ziak vie po precitani textu v knihe spravne odpovedat’ na otazky, ktoré vyplyvaji z informacii
uvedenych v texte, ziak dokaze na zaklade otazok ucitel’a, tykajucich sa precitaného textu, vlastnymi
slovami vysvetlit vyznam slov, ktoré su v texte nepriamo formulované, Ziak vie samostatne
vypracovat pracovny list s ulohami zameranymi na ¢itanie s porozumenim

Vyucovacie metdody a formy: didakticka hra, ukazka Citania ucitelom, rozhovor, hlasné Ccitanie

ziakov, samostatna praca - rieSenie pracovného listu

Odportcame pokracovat’ v plane ¢innosti pedagogického klubu a dalej zvySovat’ tiroven Citatel'skej

gramotnosti a kritického myslenia.
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