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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujiic potreby trhu prace

3. Prijimatel’ SOS Jana Antonina Bat'u, Namestie SNP 5, Partizanske

4. Néazov projektu ZvySujeme kvalitu vzdeldvania a odbornej pripravy.

5. Kad projektu 31201172792
ITMS2014+

6. Nazov pedagogického Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych vedomosti
klubu a kl'i¢ovych zruénosti — prierezové témy.

7. Datum stretnutia 12.4.2021
pedagogického klubu

8. Miesto stretnutia SOS J. A. Batu, Ndmestie SNP5, Partizanske, ué. €. 307
pedagogického klubu

9. Meno koordinatora Ing. Alica Jakubeovd
pedagogického klubu

10. Odkaz na webové sidlo https://sospe.edupage.org/text/?text=text/text19&subpage=0
zverejnenej spravy

11. ManaZérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba inovativnych didaktickych materialov k rozvoju

podnikatel’skych vedomosti a ekonomického myslenia. Spolo¢ne sme tvorili inovativne didaktické

materidly a vymieiali si OPS v rdmci medzi-generacnej diskusie. Na zaver stretnutia sme tvorili

pedagogické odportcanie.

Krlacove slova: tvorba inovativnych materialov, podnikatel'ské vedomosti, ekonomické myslenie.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Vymena nazorov K inovativnemu vzdelavania, ako najefektivnejsie aplikovat’ vzdelavacie

Hlavné body:
1. Uvod do stretnutia.
2.
metody.
Tvorba inovativnych materialov.
4. Zaver a tvorba zhrnutia.



https://sospe.edupage.org/text/?text=text/text19&subpage=0

Témy: rozvoj podnikatel'skych vedomosti, zvySovanie kvality vzdelavania.

Program stretnutia:

Privitanie na stretnuti, spolo¢ny brainstorming.
Vymena nazorov — diskusny kolotoc.

Spolo¢na tvorba inovativnych didaktickych materialov.
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Zaver a tvorba pedagogického odportcania.

13. Zéavery a odporucania:

Vyber z prace na stretnuti klubu — inovativne didaktické materialy:

Sprevadzanie pri tvorbe akéného planu a rozvoji podnikavosti:

Sprievodca
vo vychove
k vofbe
povolania

Samostatnost,
zodpovednost




Material/ukazka: Rozvoj kompetencie spétnej vazby v ramei rozvoja podnikavosti

Spitna vizba je informacia, ktora je zamerana na zmenu spravania v pozitivhom smere.

Vlastnosti spétnej vizby:

- Specificka,

- popisna,

- s dbrazom na vec,

- jasnd,

- orientovana na budicnost’.

Pozitivna spétna vizba a ocenenie ul'ahéujo komunikaciu, aktivizuji partnera a pozitivne
ovplyviiuji a rozvijaju dobré medzil'udské vzt'ahy.

Ciel'om spitnej vizby je u ziaka (klienta) posilfiovat’ slu$né spravanie a konanie tak, aby
zmena spravania bola pre obe strany poteSenim. Z pozicie uéitel'a zvylajne precefiujeme
zameriavanie sa na chyby a ich napravu. Vyjadrit’ Gprimné uznanie ostatnym vzdy, ked’ sa
vyskytne prilezitost, patri do zakladnej vybavy asertivity.

Zasady poskytovania spitnej vizby:

- spitna viizba musi byt’ adresna,

- musi byt poskytnuta v spravnom ¢ase — hned’,

- musi byt pontiknuta ako informécia, bez vizby na podmienky,

- musi byt s primeranym rozsahom,

- pri podavani spétnej vizby jasne rozlifujeme medzi pozorovanim a hodnotenim.

Vyuzivajme techniku ,prendlepkovania® (novy pozitivny vyznam) pre vlastnosti a
spravanie ziaka:
- neposednost’ — dynamika,
- netrpezlivost’ — éinorodost,
- lenivost’ — uvolnenost’
- agresivita — sila, energia,
- pomalost’ — zvazovanie, uvazlivost’;

Cielene vyhl'adavajme u inych silné stranky, Gspechy, schopnosti.

Ako prijat’ spéitni viizbu?

- berme spitni vizbu ako informaciu,

- nereagujme ihned’,

- rozhodnime sa, ¢o chceme robit’ so spitnou vidzbou; ¢o prijmeme; ¢o zamietneme celkom
alebo ¢iastocne,

- dajme vediet’ davajicemu, ¢o urobime so spétnou vézbou,

- vyhnime sa argumentécii,

- neospravedlfiujme sa,

- vypytajme si vysvetlenie, ak sme spitnej vizbe celkom neporozumel,

- rozlifujme medzi obsahom spitnej vizby a reakciou na fiu.
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