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REGULAMIN ORGANIZACYJNY ZE.OBKA PUBLICZNEGO
W SRODZIE SLASKIEJ

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§1

1. Ztobek publiczny zwany dalej” Ziobkiem” jest jednostka opiekuficzo — wychowawcza i
edukacyjna, dzialajaca w oparciu o Uchwalg¢ Nr XXII/173/16 Rady Miejskiej w Srodzie
Slaskiej z dnia 24 lutego 20161 w sprawie utworzenia gminne;j jednostki budzetowej o nazwie
~Ztobek Publiczny w Srodzie Slaskiej” i nadajacej jej statut.

Wpisu do rejestru dokonat Burmistrz Miasta Sroda Slaska w dniu 1 sierpnia 2016 pod
numerem 1/2016

s §2

Ziobek dziata w oparciu o:

1.Ustawg z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat -
2.Ustawe z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym.

3.Ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych.

4.Ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci.

5. Statut Ztobka Publicznego w Srodzie Slaskiej.

6. Niniejszy regulamin organizacyjny.

&3
Dokumentami zwigzanymi z Regulaminem sa:
1. Statut Ztobka Publicznego;
2. Regulamin Pracy Ztobka Publicznego;
3. Regulamin Wynagradzania Zlobka Publicznego;
4. Zarzadzenia i polecenia Dyrektora dotyczace organizacji i zarzadzania w Ziobku
Publicznym;
5. Zakresy czynnosci pracownikéw Zlobka Publicznego.



Rozdzial 11

Zasady funkcjonowania Zlobka Publicznego

§4

1. Ztobek sprawuje opieke wychowawczo - edukacyjng nad dzieémi w wieku od 1 roku zycia
do 3 lat ( w wyjatkowych przypadkach do 4 lat).

2. Zlobek sprawuje opieke nad dzie¢mi mieszkancow z terenu miasta i gminy Sroda Slaska.
3. Ztobek dysponuje 96 miejscami dla dzieci.

4. 71tobek funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz
innych przerw. Dzienny czas pracy wynosi 10 godzin (6:30-16:30) ustalony jest przez
Dyrektora placowki.

5. Organizacja dnia pracy placowki (w tym godzin positkéw i czynnodci opiekunczo-
wychowawczych i edukacyjnych) okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora z
uwzglednieniem wymagan zdrowotnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Ramowy rozklad dnia pobytu dziecka w Ztobku:

6:30-8:00 Przyjmowanie dzieci do zlobka

- czas na swobodna zabawe dzieci w kacikach tematycznych,

- indywidualne zabawy edukacyjne z opiekunami

8,00 :8,15 Przygotowanie do

$niadania

-czynnodci higieniczne i pielggnacyjne

8:15-8:45 Sniadanie

8:45-9:00 Zabiegi higieniczne po $niadaniu

- nauka wdrazania elementéw higieny osobistej

9:00-9:20 Zabawy edukacyjno-rozwojowe ksztalcace naturalne talenty dzieci:
- zajecia dydaktyczne

- zabawy plastyczne

- zajecia rytmiczne, umuzykalniajace

- zabawy logopedyczne, wspomagajace nauke prawidlowego méwienia

- zajecia tematyczne

9:30-9:45 11 $niadanie

9:45-10:45 Zabawy ruchowe na $wiezym powietrzu( w razie niepogody w sali)
- zajecia ksztalcgce motoryke mata i duza

- zajecia orientacyjno-porzadkowe, gimnastyczno-ruchowe

10:45- 11:00 Przygotowanie do obiadu

- czynnosci higieniczne i pielegnacyjne

11:00- 11:20 Obiad '

11:20- 11:40 Zabiegi higieniczno - pieleggnacyjne, przygotowanie do lezakowania
11:40-13:40 Czas na sen lub lezakowanie

13:40-14:00 Przygotowanie do obiadu

-czynnosci higieniczne i pielegnacyjne

14:00-14:20 Obiad

14:20-14:45 Zabawy swobodne

14:45-15:00 Podwieczorek

15:00- 16:30 Oczekiwanie na rodzicéw, rozchodzenie si¢ dzieci do domu

- zabawy w kacikach zainteresowan( uktadanki, rysowanki, zabawy konstrukcyjne)
- czas na indywidualne rozmowy rodzicéw z opiekunami.



6. Ztobek zapewnia opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem
kazdego dziecka.

7. W okresie wakacji mozliwa jest przerwa na okres 1 miesigca - urlopowanie, kiedy dziecko
nie tracagc miejsca w placéwce do dalszego korzystania i nie ponoszac odplatnosci nie
uczeszcza do Ztobka.

8. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci organizowanie pracy i sprawowanie
nadzoru nad podleglymi pracownikami w celu zapewnienia dzieciom przebywajacym w
Z1obku troskliwej, serdecznej i zblizonej opieki do domu rodzicielskiego.

§5

1. Ztobek prowadzi dokumentacje organizacyjng i finansowa zgodnie z obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami.
2. Ztobek zapewnia ochron¢ danych osobowych zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.

Rozdzial I11

Do podstawowych zadan Zlobka nalezy:

§6

1. Zapewnienie dziecku warunkéw bytowania zblizonych do warunkéw domowych zgodnie z
jego potrzebami w placéwce spelniajacej wymagania lokalowe, sanitarne i ochrony
przeciwpozarowe;j.

2. Zapewnienie dziecku bezpieczefistwa, ochrony przed przemocs, poszanowania godnosci
osobistej oraz podmiotowego traktowania.

3. Zagwarantowanie dziecku wlasciwej pielegnacji i wyuczenie nawykdow higienicznych.

4. Codzienne prowadzenie zajg¢ wychowawczych i edukacyjnych z dzie¢mi zgodnie z
rozwojem psychomotorycznym, emocjonalnym i spolecznym dziecka.

5. Wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez prowadzenie
odpowiednich zaje¢ z elementami edukacyjnymi uwzgledniajgc mozliwosci oraz potrzeby
dziecka.

6. Systematyczne obserwowanie rozwoju dzieci i notowanie spostrzezen majgcych znaczenie
dla ukierunkowania pracy z dzieckiem.

7. Zapewnienie dzieciom odpowiedniej higieny snu i wypoczynku.

8. Zapewnienie dzieciom wyzywienia zgodnego ze wszystkimi obowigzujagcymi normami
zywieniowymi odpowiednimi dla danego okresu rozwojowego.

9. Biezacy kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci w celu zapewnienia
prawidlowego rozwoju.



Rozdzial IV

Przebieg procesu udzielania Swiadczen, prawa i obowigzki rodzicéw/opiekunéw

§7

1. Do Ztobka przyprowadza si¢ tylko zdrowe dzieci. Dzieci chore (przezigbione, zakatarzone,
kaszlace) nie mogg przebywaé w grupie z dzie¢mi zdrowymi. Opiekunka dzieci¢gca ma prawo
nie przyja¢ chorego dziecka.

2. W przypadku zaobserwowania objawéw chorobowych w ciggu dnia, dziecko poddaje si¢
ocenie pielggniarskiej, zawiadamia si¢ rodzicow (opiekundéw) telefonicznie i odsyla si¢
dziecko wraz z rodzicami ( opiekunami) lub inng upowazniong do odbioru dziecka osobg do
lekarza podstawowej opieki zdrowotne;.

3. Rodzice dzieci nieuczgszczajacych do Ztobka z powodu choroby, przed ponownym
przyjeciem musza dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie, iz dziecko jest zdrowe i moze
uczeszcza¢ do ztobka.

4. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3. tego paragrafu, przedstawia si¢ réwnie z w dniu,
w ktérym dziecko po raz plerwszy stawia si¢ w Ztobku. Zaswiadczenie winno by¢ wydane
nie weze$niej niz 3 dni przed przyjeciem dziecka do Ztobka.

5. Rodzice powinni powiadomié pracownikéw Zlobka o kazdym zachorowaniu lub 1nnej
przyczynie nieobecnosci dziecka w placéwce.

6. Po przyjeciu dziecka, pozostaje ono pod stala opieka fachowego personelu przez caly
okres pobytu w danym dniu, az do odebrania przez rodzicéw lub inne upowaznione osoby.

7. Rodzice informowani sa przez personel Zlobka o wszelkich niepokojacych objawach,
zachowaniu si¢ dziecka w placéwece.

8. Zaobserwowane u dziecka since, inne urazy, poddaje si¢ ocenie pielegniarskiej. Jezeli
pielegniarka uzna, po konsultacji z Dyrektorem Zlobka , ze urazy te mogg wskazywac na to,
ze sg one skutkiem stosowania wobec dziecka przemocy fizycznej, molestowania
seksualnego, sporzadza stosowng dokumentacje opatrzong datg i podpisami: wilasnymi i
Dyrektora Zlobka. o sporzadzeniu notatki stuzbowej informuje si¢ odbierajacego rodzica
dziecka/ opiekuna prawnego/ lub osob¢ upowazniong do odbioru dziecka. Jezeli urazy
zostang zaobserwowane u dziecka ponownie, badz jezeli urazy stwierdzone po raz pierwszy i
nie budza watpliwosci w ocenie personelu ztobka, ze sa one przejawem przemocy, Dyrektor
Zlobka obowigzany jest skierowaé do najblizszej jednostki policji zawiadomienie o
podejrzeniu popetnionego przestepstwa znecania si¢ nad dzieckiem.

10. Dzieci moga by¢ odbierane tylko przez rodzicow lub prawnych opiekunéw, za ich
pisemng zgoda dziecko moze by¢ odebrane przez dorosta osobe imiennie upowazniong zat.
nr3.

11. W przypadku nie odebrania dziecka przez rodzica (opiekuna) lub inna osobe
upowazniona, po zakoficzeniu pracy Ziobka w danym dniu, a takze w sytuacjach nie
przybycia zawiadomionej osoby lub braku kontaktu z rodzicami (opiekunami) zawiadamia
sie Dyrektora Ztobka o zaistnialej sytuacji. Dyrektor Zlobka lub pracownik Ztobka z
upowaznienia Dyrektora zawiadamia najblizsza jednostke Polic;ji.

12. Dziecko korzystajace z opieki ztobkowej zgodnie z ustawg z 4 lutego 2011 roku o opiece
nad dzie¢mi do lat 3 ma prawo do:

a) korzystania ze $wiadczen opiekunczo-wychowawczych przez 10-godzin
dziennie,

b) poszanowania godnosci i intymnosci.

c) rownego traktowania.

d) nietykalnosci



fizyczne;j.
e) poszanowania tradycji kulturowej i religijnej z poszanowaniem zwyczajow.
13. Rodzice/ opiekunowie prawni dziecka, korzystajacego z opieki Ztobka majg prawo do:
a) petnej i rzetelnej informacji na temat realizacji miesiecznego planu zajeé¢ w grupach.
b) pelnej i rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka.
14. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci korzystajacych ze zlobka moga wchodzi¢ do sal
pobytu dzieci po wczeéniejszym uzgodnieniu z personelem Zlobka. Rodzic winien by¢
informowany przez personel Zlobka o potrzebie zakladania w takich przypadkach
ochraniaczy na obuwie lub zmiany obuwia.
15. Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicow:
- w miekkie domowe obuwie,
- pampersy, bielizng osobista, $rodki higieny osobistej (chusteczki nawilzane).
- jezeli dziecko korzysta z urzadzen lub aparatow, ktére winno nosié¢ takze w czasie
przebywania w Zlobku, rodzice majg przekazaé je personelowi wraz z informacjg o zasadach
ich uzywania i obstugi.
16. Jesli dziecko posiada inne niz réwiesnicy potrzeby jesli chodzi o diete, higiene snu,
warunki rozwoju psychomotorycznego, rodzic powinni informowaé na biezaco personel o
takich potrzebach, po to by w granicach mozliwosci zapewni¢ dziecku optymalne warunki
opieki.
17. Rodzice majg prawo do skiadania skarg i wnioskOw oraz zastrzezeni w formie ustnej i
pisemnej bezposrednio do Dyrektora Zlobka. Informacja dotyczaca mozliwosci skladania
skarg i wnioskow zamieszczona jest w widocznym i dostgpnym miejscu dla rodzicow dzieci
korzystajacych z ustug Ztobka.

§8

Zarzadzenia Dyrektora Zlobka wywieszane sgna tablicach ogloszen, ktére znajduj g sie
w pomieszczeniach Ztobka.

§9

Zasady przyjmowania oraz odplatno$é za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku okreslone
sa Uchwatg Nr XXII/173/16 Rady Miejskiej w Srodzie Slaskie z dnia 24 lutego 2016r oraz
Uchwala Nr XXXCIX/338/14 Rady Miejskiej w Srodzie Slaskiej z dnia 26 marca 2014r.
1.W dniu przyjecia do Zlobka rodzice /opiekunowie dziecka
przedstawiajg nastgpujgce dokumenty:

a) wypelniong karte zgloszeniows dziecka do Ztobka zal. nr1 (pobranie karty jest mozliwe

w Zlobku).
b) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka.
¢) zaswiadczenia z zakladu pracy rodzicéw o zatrudnieniu badZz ze szkoly o pobieraniu
nauki przez rodzica/ow.

2. Dyrektor Ztobka podpisuje z rodzicami umowe w sprawie korzystania dziecka ze Ztobka
zal. Nr 4.
3. Rodzice zobowigzani sg do wypelnienia Ankiety Informacyjnej dotyczacej dziecka
zal. nr2
4. Rodzice sg zobowigzani do uiszczania odplatnosci zwiazanych z pobytem i wyzywieniem
dziecka w Ztobku, w terminie i na zasadach okreslonych przez Dyrektora Zlobka.

§10
Skreslenie dziecka z listy dzieci korzystajacych ze Ztobka moze nastapi¢ w przypadku:
1. Za wypowiedzeniem:
a) wniosku rodzica lub opiekunéw prawnych z zachowaniem jednotygodniowego okresu



wypowiedzenia, dokonanym co najmniej na tydzien przed koncem miesigca
kalendarzowego.
2. Ze skutkiem natychmiastowym:

a) nie zgloszenia si¢ dziecka w ciggu jednego tygodnia od daty zapisania dziecka do
Zlobka, gdy rodzice/opiekunowie prawni nie powiadomig dyrektora Ziobka o
przyczynie jego nieobecnosci.

b) czgstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wiasnemu lub innych dzieci oraz braku wspélpracy rodzicéw dziecka z placowki, w
szczegOlnosci jezeli rodzice dziecka nie podejmujg wspdipracy w zakresie terapii
dziecka lub konsultacji psychologiczno-pedagogicznej dziecka;

c) zatajenia przez Rodzicow informacji o stanie zdrowia dziecka (gdy dziecko jest
przewlekle chore);

d) Dyrektor Ztobka moze rozwigza¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia, jezeli
Rodzic zalega z naleznymi oplatami za 2 miesigce.

e) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ dziecka w Ztobku przez 30 dni w danym miesigcu
kalendarzowym spowoduje skreslenie dziecka z listy korzystajacych ze Ziobka.

3. Za porozumieniem stron bez zachowania okresu wypowiedzenia.
§ 11

1. Personel Zlobka nie ponosi odpowiedzialnosci za wartosciowe rzeczy przynoszone do
Zlobka.

2. Do Zlobka nie wolno przynosié wiasnych positkéw i zabawek, a takze przedmiotéw
zagrazajacych bezpieczenstwu innych dzieci (bizuteria, ostre przedmioty itp.)

3. Zlobek ubezpiecza kazde dziecko od nastepstw nieszczesliwego wypadku. Sktadke w tym
celu wnoszg rodzice, po wczesniejszym wyborze towarzystwa ubezpieczeniowego i
uzgodnieniu warunkéw ubezpieczenia.

Rozdzial V

Zarzadzanie Zlobkiem

§12
1.Ztobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor zatrudniony przez Burmistrza
Srody Slaskiej.
2.Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy pracownikéw administracji i obstugi.
3.Dyrektor dziata jednoosobowo w ramach udzielonego pelnomocnictwa przez Burmistrza
Srody Slaskiej.
4.W razie nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go pracownik pisemnie wyznaczony przez
Dyrektora.
5.Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnoscei:
a) kierowanie cato$cig spraw administracyjno-gospodarczych i finansowych zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami.
b) organizowanie i tworzenie warunkéw pracy Zlobka w szczegélnosci zapewnienie
prawidlowej organizacji stanowisk pracy, zasad wspélizycia i kolezenskiej wspétpracy.
¢) ustalenie regulaminéw wewnetrznych oraz zakres6w czynnosci dla personelu.
d) pelnienie funkcji pracodawcy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.
€) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz i prowadzenie negocjacji w sprawach go
dotyczacych.
f) kierowanie biezacymi sprawami Zlobka i wydawanie z tym zwigzanych polecen i
zarzadzen.
g) sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan Zlobka.



h) inicjowanie i tworzenie warunk6w podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw Ztobka.
i) wykonywanie wszystkich czynno$ci wynikajacych z dziatalno$ci Ztobka jako zaktadu
uzytecznosci publiczne;j.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe
§13

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Z trescig regulaminu zostajg zapoznani pracownicy Ziobka co potwierdzaja wlasnorgcznym
podpisem.

3. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie, a dotyczace funkcjonowania
Ztobka ustala Dyrektor w formie Zarzadzef wewnetrznych.

Zalacznik nr 1 Karta zgloszenia dziecka do zlobka

Zalacznik nr 2 Ankieta informacyjna o dziecku

Zaltacznik nr 3 Upowaznienie do odbioru dziecka

Zalacznik nr 4 Umowa w sprawie korzystania dziecka ze ztobka

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem Organizacyjnym Zlobka Publicznego
w Srodzie Slaskie;j.
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