[bookmark: page1]Załącznik nr  9 do Statutu 
Zespołu Szkół i Placówek Oświatowych
im.kpt.hm. Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku 

REGULAMIN SZKOLNEGO KOŁA WOLONTARIATU
W ZESPOLE SZKÓŁ I PLACÓWEK OŚWIATOWYCH
 im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku

I. Postanowienia ogólne
1. Szkolne Koło Wolontariatu jest organizacją młodzieżową działającą na terenie szkoły pod nadzorem dyrektora szkoły, zapewniającą kształtowanie 
u uczniów postaw prospołecznych. 
2. Koło zrzesza uczniów ZSiPO w Barlinku wyrażających chęć uczestnictwa 
i wypełniania zobowiązań wynikających z niniejszego Regulaminu. 
W przypadku kandydata poniżej 18. roku życia wymagana jest zgoda rodziców lub prawnych opiekunów.
3. Opiekę nad Kołem sprawuje wyznaczony przez dyrektora szkoły koordynator.
4. Działalność Koła opiera się na zasadzie dobrowolności i bezinteresowności.

II. Cele działania
1. Angażowanie młodych ludzi do świadomej, dobrowolnej i nieodpłatnej pomocy innym.
2. Aktywizowanie młodzieży do działań na rzecz społeczności szkolnej i lokalnej 
o charakterze regularnym i akcyjnym.
3. Wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży.
4. Promocja idei wolontariatu w szkole.
5. Kształtowanie postaw prospołecznych wśród młodzieży, uwrażliwianie na problemy drugiego człowieka i włączanie się w ich rozwiązywanie.
6. Kształtowanie umiejętności działania zespołowego.
7. Zdobywanie doświadczeń w nowych dziedzinach.
8. Zwiększanie samodzielności i efektywności działania młodych ludzi.
9. Aktywna współpraca z instytucjami i organizacjami zaangażowanymi wolontarystycznie w środowisku lokalnym.

III. Formy działania
Koło realizuje swoją działalność poprzez:
1) spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki, stronę internetową 
2) imprezy kulturalno-charytatywne, spotkania z zaproszonymi gośćmi
3) imprezy rekreacyjno-sportowe, festyny, loterie, aukcje
4) udział w kwestach, zbiórkach darów organizowanych przez inne organizacje za zgodą dyrektora szkoły pod nadzorem koordynatora Koła, włączanie się na zasadzie wolontariatu w pracę różnego rodzaju placówek opiekuńczych 
i wychowawczych 
5) pomoc w organizacji imprez szkolnych
6) pomoc na rzecz środowiska lokalnego w działania szkoły oraz współ-pracujących z nią organizacji 

IV. Organizacja
1. Koło bezpośrednio podlega dyrektorowi szkoły, jako organowi powołującemu 
i kontrolnemu.
2. Pracą Koła kieruje wyznaczony przez dyrektora szkoły koordynator, do zadań którego należy:
1) planowanie kierunków działań
2) koordynowanie, nadzorowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy
3) wspieranie wolontariuszy w działaniach
4) nawiązywanie współpracy z innymi instytucjami i organizacjami
5) inspirowanie członków do podejmowania działań
6) reprezentowanie Koła na zewnątrz
7) stały kontakt z Dyrekcją szkoły
3. Na początku każdego roku szkolnego wybierany jest z własnego grona przez członków Koła przewodniczący i jego zastępca, skarbnik oraz sekretarz.

V. Prawa wolontariusza
1. Wolontariusz ma prawo do zgłaszania własnych propozycji i inicjatyw.
2. Wolontariusze mogą podejmować działania woluntarystyczne w wymiarze nieutrudniającym naukę w szkole i pomoc w domu.
3. Wolontariusz może liczyć na wsparcie ze strony koordynatora lub innych członków Koła.
4. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaświadczenia oraz opinii 
o wykonanej pracy.
5. Nie wolno wywierać na wolontariuszach presji moralnej w związku 
z realizowanym zadaniem pozostającym w konflikcie z jego przekonaniami.
6. Wolontariusz przed podjęciem działań woluntarystycznych zostaje poinformowany o zasadach bezpieczeństwa i higieny oraz zostają one zapewnione podczas ich wykonywania.

1. Obowiązki wolontariusza
Wolontariusz:
1) realizuje cele i przestrzega założeń programowych Szkolnego Koła Wolontariatu
2) systematycznie uczestniczy w pracach Koła, a także w spotkaniach i warsztatach
3) wolontariusz rozpoczynający działalność w szkolnym wolontariacie ma obowiązek odbyć szkolenie wprowadzające do pracy w wolontariacie
4) jest słowny i wywiązuje się ze swoich obowiązków w sposób rzetelny i uczciwy
5) szanuje siebie i służy pomocą innym wolontariuszom
6) z godnością reprezentuje szkołę i dba o jej dobre imię
7) szanuje godność osobistą, dobre imię i własność osoby, której pomaga
8) dochowuje tajemnicy dotyczącej podopiecznego
9) działa w zespole i pomaga innym wolontariuszom

1. Nagradzanie wolontariuszy
Członkowie Koła mogą zostać nagrodzeni poprzez:
· wyrażenie uznania słownego
· pochwałę na forum szkoły
· umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu organizacji, artykule gazetki szkolnej
· wręczanie listów pochwalnych i dyplomów wolontariuszom lub ich rodzicom
· wręczenie nagrody rzeczowej (np. książki) na zakończenie cyklu kształcenia
Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujący, podkreślający uznanie dla działalności wolontariusza.
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[bookmark: _GoBack]VII. Fundusze Koła
1. Fundusze pozyskane przez Koło na cele charytatywne z własnej inicjatywy winny być wydatkowane zgodnie z ich przeznaczeniem.
2. Fundusze pozyskane przez Koło na cele charytatywne w ramach działań zainicjowanych przez inne organizacje charytatywne winny być przekazane tym organizacjom lub zagospodarowanie zgodnie z odrębnymi ustaleniami .
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