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V súlade s plánom profesijného rozvoja na obdobie 2019 – 2023 vydávam ročný plán vzdelávania pedagogickýchzamestnancov (ďalej len „ročný plán vzdelávania“) na obdobie 2021/2022.

Ročný plánvzdelávania možno počas jeho platnosti dopĺňať a meniť v súlade s aktuálnymi možnosťamia potrebami školy.

Názov vzdelávania:

Implementácia nových legislatívnych zmien do praxe

· Zákon 138/2019 Z.z. o pedagogických a odborných zamestnancoch,

· Vyhláška 361/2019 o vzdelávaní v profesijnom rozvoji
· Vyhláška č. 1/2020 Z. z. o kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov

· Pracovný poriadok pedagogických zamestnancov a ostatných zamestnancov školy
Druh vzdelávania:
Aktualizačné

Rozsah vzdelávania:

10 hod. v priebehu školského roka 2021/2022
Forma vzdelávania:

Prezenčná

Hlavný cieľ:

Rozšíriť právne vedomie zamestnancov v súvislosti s novými legislatívnymi zmenami v oblasti školstva

Špecifické ciele:

aplikovať ustanovenia nových legislatívnych predpisov do interných dokumentov školy,poznať systém kariérového rozvoja pedagogických zamestnancov a možnosti kariérového rastu 

poznať metódy sebavzdelávania,
poznať metódy výskumu a vývoja v oblasti pedagogickej praxe,

mať základné praktické skúsenosti s komunikáciou pedagogických a odborových poznatkov so širším prostredím laickej i profesijnej komunity,
stanoviť si ciele svojho profesijného rozvoja,
používať metódy výskumu a vývoja,
stotožniť sa s nevyhnutnosťou celoživotne sa vzdelávať.

Získané profesijné kompetencie:

diagnostikuje a priebežne vyhodnocuje úroveň svojich profesijných, osobnostných a etických kompetencií,
využíva diagnostiku, reflexiu, hodnotenie a spätnú väzbu od iných pre svoj ďalší profesijný rast a sebarozvoj,
vypracuje a realizuje plán profesijného rozvoja,
poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickým zamestnancom pri tvorbe plánov ich profesijného rozvoja,
navrhuje systémové riešenia v oblasti rozvoja profesijných kompetencií pre učiteľov na úrovni metodického združenia, školy.
Opatrenia na zabezpečenie kvality:

Personálne zabezpečenie vzdelávania: učitelia s I. alebo II. atestáciou, učitelia profesijného rozvoja, vysokoškolskí učitelia a odborní zamestnanci,
Materiálne, technické a informačné zabezpečenie vzdelávania: notebook, dataprojektor, vizualizér,
Mgr. Darina Jacová, riaditeľka školy


